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LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES Y CENTROS
MEDICOS QUE BRINDAN DESCUENTO A LOS ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

CENTRO COMERCIAL

MC DONALD’S SANTIAGO
AUTO PARTES MELAMED
TALLER DE SERVICIOS T50
ROSELAS APART HOTEL

HOTEL GRAN DAVID
SUPER CARNES

INVERSIONES SALETA

ZAPATERIA CATUR
FUNERARIA LA GLORIA

IMPRESIONES MARIN

NEW HANNA

ALMACEN HANNA

HANNA CALZADOS

ESCUELA DE MANEJO IMASEVI
HOTEL DECAMERON
FARMACIA ELYSIN

ESTETICA DIGNA

OPTICA CENTENO (DAVID)

ALMACEN ALADIN
FARMACIA VERAGUAS

CONVENIOS CON UNIVERSIDADES

.UHIVEIISIDAD SAN'I'A mmﬁ LA AHTIGUA |
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA

COMERCIOS EN GENERAL

PORCENTAJE DE DESCUENTO

10%
5%
10%
10%
10%
2%
2%
5%

10%

10%
10%
10%
10%
10%
5%
5% COMPRA DE MEDICAMENTOS

2% EN TRATAMIENTOS FACIALES O CORPORALES
10% EN TRATAMIENTOS DE ALIVIOS MUSCULARES Y FISIOTERAPIA

159 SERVICIOS QUE ADQUIERA DE LA EMPRESA

15% DEPTOS DE DAMAS, CABALLEROS, Y NINOS
20% Compra de Medicamentos (PREVIA PRESEN-

TACION DE RECETA MEDICA

AUTO CENTRO

PORCENTAJE DE DESCUENTO
10% de descuento en llantas PCR

(Sedanes y pasajeros) y LTR (4x4 y SUV).

12% de descuento en baterias.

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE PANAMA

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS Y TEGNOLOGIA
UNIVERSIDAD DEL ISTMO

OTEIMA

15% de descuento en rines y accesorios
20% de descuento en repuestos

10% de descuento en servicios de taller.
Inspeccion general del automoévil GRATIS
1 vez al ano: (Precio regular B/.25.00)
Notificacion de novedades y
promociones exclusivas

OPTICA SOSA Y ARANGO

PORCENTAJE DE DESCUENTDO
20% Compra de lentes Completos
10% Compra de lentes sin aros.
10% Compra de lentes de contacto

OPTICA METRO

(David, Chitre, Obarrio, Albrook, Transismica)
PORCENTAJEDE DESCUENTO

15% Anteojo completo ﬁ?@
10% compra de lentes

de contacto medicado.

NE!.."!HIEA PJTLEA ROMERO fj f)
ﬁ'if"rﬂm“ ra de Anteajos

COOPEVE.r..

Propiciande Palidad deTida

AUTO MOTORES VEGMIR

PORCENTAJE DE DESCUENTO ._
4% Mano de obra mecanica %
9.68% Revisado de Vehiculos
particulares y comerciales.

11.76% Revisado de Vehiculos de
transporte publico

OPTICA PENA DIAZ

FORCENTAJE DE DESCUENTO '&nf?
25% Compra de Lentes
10% Examenes de Oftalmologia
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MENSAJE DE LA

PRESIDENCIA

PROFESOR MANUEL A. COGLEY

Presidente de la Junta de Directores

Le doy gracias a Nuestro Creador, Altisimo Sefior, Dios
Omnipotente, por la vida, por lo que hemos alcanzado y
por la oportunidad de representar a todos los asociados
como Presidente de esta gran empresa Cooperativa.

Al culminar la década de los afos 60 e inicio de los afios
70, participe de la organizacion de COOPEVE, R.L, que a
la par de un grupo de educadores visionarios del CENTRO
DE COLABORACION: JUSTO AROSEMENA, Distrito
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de Montijo, anhelabamos recorrer el camino de mejores
dias de dignidad y prosperidad para el educador vy
convertir en realidad nuestro suefo; les confieso que en
es0s afnos ni yo y probablemente ninguna persona, se
imagind que hoy estariamos viendo y viviendo la gestion
de esta formidable organizacion y empresa modelo del
movimiento cooperativo panamenio.

Quiero dar testimonio de mi mayor agradecimiento a toda
la familia coopevista, a la Junta de Vigilancia, Comite de
Creédito, asociados, delegados y a la Junta de Directores,
que con su voto de confianza, me permitieron lograr la
oportunidad y el gran honor de dirigir tan importante
empresa cooperativa, para trabajar en equipo durante el
Ejercicio Socioeconémico 2015, con voluntad, ahinco y
deseos de hacer de nuestro COOPEVE, R.L., la mas
grande.

Muestro agradecimiento y reconocimiento al Gerente
General, al Staf Gerencial, personal operativo, que con su
profesionalismo, han apoyado con su maximo esfuerzo a
la gestion y desarrollo de la empresa; Los invito a que
sigamos sirviendo con voluntad a los asociados y a todos
aquellos que demanden nuestros servicios.

El desafio, mas grande, sera siempre hacer mas.
Encaminaremos todos los esfuerzos para alcanzar la
excelencia empresarialy atender el compromiso social.

Buscaremos esa excelencia de la mano de los avances
tecnologicos que promuevan mejorar lo dirigencial, lo
administrativo, lo operativo y los servicios.

A toda la familia coopevista les digo que nuestro
compromiso sera siempre orientar las capacidades y
esfuerzos para realizar la ‘gestion que nos permita
alcanzar los recursos necesarios para el desarrollo de la
cooperativa.

Dios nos bendiga a todos.

Gracias...

Wianwel _A. Cogley C

PROF. MANUEL A.COGLEY C.
Presidente de JUDIR

WWWw.Ccoopeve.com

informacion@coopeve.com
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De iztjuierda a derecha | -

De Pie: Cesar Almanza (Vocal), Marcelino Vega (Secretario), Manuel Cogley (Presidente),
José Madrid (Vicepresidente), Heriberto Gonzalez (Tesorero),
Sentadas: Emilia Salcedo (Vocal), Norma Ramos (Vocal), Noris Serrano (Vocal), Melida Nieto (Vocal)

EUMITEEREHITH

De izquierda a derecha De izquierda a derecha

De pie: Eliseo Rivera Ruiz (Secretario) De pie: Juana Canto (Vicepresidenta)
Oliver Concepcion (Vicepresidente) Roberto Moreno (Secretario)

Sentado: Miguel Campos (Presidente). Sentada: Rosa Garcia (Presidenta).
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INFORME DE LA

JUNTA DE DIRECTORES

EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIV

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
14 DE ABRIL DE 2015.

ACUERDO No. 4.

Se autoriza a la gerencia general reconocer en concepto de
alimentacion, la suma de B/.6.00 a todo asociado que
asista alas capacitaciones que realice COOPEVE, R.L.

ACUERDO No. 5.

Se acoge las adecuaciones y sugerencias del Programa
Cientifico de Educacion Cooperativa, presentado a la
Junta de Directores por las profesoras Evelia Alvarez,
Carmen Patifio y Griselda Mojica, el pasado 11 de marzo
de 2015.

ACUERDO No. 7.

Se aprueba dictar capacitacion a los facilitadores del
Programa Cientifico 2015, con las nuevas adecuaciones.
El 17 de abril de 2015 en Casa Matriz, a partir de las 9:00
a.m. Esta Induccion sera dictada por la Profesora Evelia
Alvarez.
1-Arguimedes Herrera
2- Griselda Mojica

3- Evelia Alvarez M.

4- Carmen C. Patifio

2- Fulvia Troetsch

6- Noris Serrano
7-Francisco Saavedra
8- Rosalia Rodriguez
9- Lednidas Robleto

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
28 DE ABRIL DE 2015.
ACUERDO No 1.

Se aprueba el ingreso de 44 nuevos asociados y el
reingreso de 1 asociado.

PRIMER INGRESO

Casa Matriz
Aguadulce, Coclé
Penonomé

La Chorrera
Azuero

Los Pueblos
Albrook

David

TOTAL

ﬁw#mﬂwwmg

REINGRESO
Casa Matriz
TOTAL 1

ACUERDO No. 4.

Se aprueba las modificaciones del REGLAMENTO DEL
CONJUNTO FOLKLORICO INSPIRACION
VERAGUENSE de COOPEVE, R.L.
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ACUERDO Neo. 5.

Se aprueba la designacion del Prof. ORLANDO
MOSCOSO, como sindico notable en FUNEDEH por un
periodo de 3 anos a partirde lafecha.

ACUERDO No. 11.

Se autoriza a la Gerencia General, implementar la
Propuesta de Politica de Promocion 2015, para tarjetas
VISAy Clave, con vigencia del 04 de mayo al 03 de octubre
de 2015, para asociados que adquieran un préstamo en
esta promocion con monto nuevo igual o mayor a
B/.5,000.00 mas unatarjeta Visa o Clave.

ACUERDO No. 12.
Se aprueba la representacion de COOPEVE, R.L. en los
siguientes organismos y comisiones:

COMITE DE CUMPLIMIENTO
« José Madrid
« Marecelino Vega
» Heriberto Gonzalez

FUNEDEH

» Manuel Cogley
José Madrid
MNorma Ramos
Marcelino Vega

L] L L

COMISION DE DONACIONES
» Manuel Cogley
« Jose Madrid
« CeésarAlmanza

CONALCOOP
« CésarAlmanza

CONALPAN
+ Manuel Cogley

SEGUROS FEDPA, S.A.
+ Marcelino Vega

COMISION DE INGRESOS YRETIRO
« Norma Ramos
« José Madrid
« Mélida Nieto
+ Noris Serrano
» Heriberto Gonzalez

ASCOOVE
« Heriberto Gonzalez

FﬁDERﬁGIGN DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS
MULTIPLES, R.L.

« CésarAlmanza

COMISION
« Mélida Nieto

WWW.coopeve.com

informacion@coopeve.com
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« Noris Serrano
« Emilia Salcedo

COMITE DERIESGO
+ Marcelino Vega
« Emilia Salcedo

* Noris Serrano
Y se deroga el Acuerdo N° 1 del 10 de abril de 2015.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION URDIHARIA
5 DE MAYO DE 2015.

ACUERDO No 5.

=e autoriza a la Gerencia General, para que tenga un
margen de negociacion en el Canon de Arrendamiento de
los locales que se alquilen en PLAZA COOPEVE-David, en
funcion a los precios presentados en el Acuerdo N°7 del 11
de diciembre de 2014 y para este caso en vez de no menos
de 19.00 balboas por metro cuadrado, sea no menos de
15.00 balboas por metro cuadrado.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
19 DE MAYO DE 2015.

ACUERDO No 2.

Se acuerda designar la Comision del Cuadragesimo
Quinto Aniversario de COOPEVE, R.L., por la Junta de
Directores seran: Emilia Salcedo, Heriberto Gonzalez y
MNoris Serrano,y por la Gerencia General el Licdo. Luis
Cisneros, Licda. Luzmila Quintero y Licda. Dalys Vega.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
27 DE MAYO DE 2015

ACUERDO No 1.
Se aprueba el ingreso de 73 nuevos asociados y el
reingreso de 3 asociados.

PRIMER INGRESO

Casa Matriz 19
Aguadulce, Cocle Tt
Penonomé 5]
La Chorrera 10
AzZuero 7
Los Pueblos 9
Albrook 5
David 10
TOTAL T3
REINGRESO
La Chorrera 2
AZuero 1
TOTAL 3

informacion@coopeve.com

Www.Ccoopeve.com

ACUERDO No 9.

Se autoriza a la Gerencia General para que todos los
asociados que tramitan préstamos se acojan al pago de
una poliza dentro del Colectivo de Vida que COOPEVE
tiene con Seguros Fedpa, S.A., con excepcion de los
préstamos automaticos, prendarios, servicios medicos,
compra de computadoras, asi como los PRR y LCR
menores de B/.3,000.00.

ACUERDO No 10.

Se autoriza a la Gerencia General incluir en el periodo
promocional lo siguiente: Préestamo Personal garantizado
con lotes, mejoras u otro bien inmueble, a una tasa de
interés del 8.25% para asociados activos y 7.01% para
jubilados, siempre que cumplan con el Reglamento
especial de garantias de COOPEVE, R.L., aplica sdlo para
asociados.

ACUERDO No 19.

Se autoriza a la Gerencia General para que prorrogue la
extension del Contrato de Arrendamiento de la Sucursal de
DAVID, hasta el 15 de septiembre de 2015.

ACUERDO No 21.

Se autoriza a la Gerencia General para gque realice los
tramites de contratacion BRINKS para el servicio de
escolta y traslado de abastecimiento de efectivo entre
Sucursales, Bancos y Cajeros Automaticos (A.T.M.). Y se
autoriza al Presidente de la Junta de Directores para que
firme este Convenio.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE,R.L.

REUNION ORDINARIA

4 DE JUNIO DE 2015.

ACUERDO No 1.

Se aprueba el tema para los Concursos de Aniversario
2015, “COOPEVE, R.L. 45 ANOS LIDERIZANDO CON
CALIDAD HUMANA, EL MOVIMIENTO COOPERATIVO
EN PANAMA”

ACUERDO No 2.
Se aprueba el Calendario para la celebracion de los

Concursos de los 45 Aniversario a Nivel Capitular y a Nivel
Nacional propuesto por el Comité de Educacion.

FECHA CAPITULO AREA
23 de septiembre N° 1 Veraguas
25 de septiembre N° 2 Veraguas
29 de septiembre N® 9 David
02 de octubre N® 3 Veraguas
07 de octubre N® 7 Azuero
09 de octubre N2 4 Veraguas
14 de octubre i Coclé
15 de octubre N® 8 Panama
16 de octubre N° 6 La Chorrera
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Los Concursos Nacionales:

Viernes 13 de noviembre, final de los Concursos : Voz
Infantil, Declamacion, Dibujo y Pintura.

Miércoles 18 de noviembre, final de los Concursos:
Oratoria y Décima.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
29 DE JUNIO DE 2015.

ACUERDO No 1.
Se aprueba el ingreso de 73 nuevos asociados y el
reingreso de 2 asociados.

PRIMERINGRESO

Casa Matriz 14
Aguadulce, Coclé 7
FPenonomeé 2
La Chorrera 4
Azuero 8
Los Pueblos 12
Albrook 13
David 13
TOTAL 73
REINGRESO
La Chorrera 1
Los Pueblos 1
TOTAL 2

ACUERDO No. 3.

Se aprueba modificar el Acuerdo N°12 del 28 de abril de
2015, quedando asi: EI| COMITE DE RIESGO quedara
conformada por: José M. Madrid, Noris Serrano y
Marcelino Vega.

ACUERDO No. 4.

Se aprueba la modificacion del Acuerdo N°12 del 28 de
abril de 2015, quedando asi: COMISION EVALUADORA
estara conformada por los directivos NORIS SERRANO,
EMILIASALCEDOY CESARALMANZA.

ACUERDO No. 5.

Se acoge la propuesta presentada por la Comisién de
Inversiones de Acuerdo al cuadro N°1-2015, y se autoriza a
la Gerencia General a ejecutar la misma hasta por un
monto de B/.580,000.00, que incluye los aprobados en la
Resolucion 2-2015, los rendimientos del programa de
inversion ejecutado a la fecha, asi como las amortizaciones
a capital de bonos contratados y se instruye a la Comision
que continte con el monitoreo y seguimiento, brindado
informe a la Junta de Directores y a la Gerencia General.

ACUERDO No.7.
Se aprueba la designacion de los directivos NORMA
RAMOS, EMILIA SALCEDO, HERIBERTO GONZALEZ,
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un miembro del Comité de Credito y uno de Junta de
Vigilancia, para participar en el “XIV Congreso
Hemisfeérico para la Prevencion del Lavado de Dinero y
el Combate del Financiamiento del Terrorismo”, los
dias 19, 20, 21 de agosto de 2015 en el Hotel Hard Rox
Megapolis.

ACUERDO No. 10.

Se autoriza a la Gerencia General establecer nuevas tasas
de interes para las cuentas de ahorro corriente, clave y
ACH en funcién a la base de calculo establecido en el
reglamento de dichos ahorros tal como se detalla:

PARAASOCIADQOS:

Las cuentas de ahorro corriente, clave y ACH con saldos
mayores a B/. 10.00 hasta B/. 25,000.00, |la tasa de interés
serade 2.30% anual.

Las cuentas de ahorro corriente, clave y ACH con saldos
mayores de B/f. 25,000.00 hasta B/. 250,000.00 la tasa de
interés sera de 2% anual.

Las cuentas de ahorro corriente, clave y ACH con saldos
mayores de B/. 250,000.00 no devengaran interés.

PARATERCERQOS:

Las cuentas de ahorro corriente, clave y ACH con saldos
mayores a B/. 10.00 hasta B/. 250,000.00, la tasa de interés
serade 1% anual.

Las cuentas de ahorro corriente, clave y ACH con saldos
mayores de B/. 250,000.00 no devengaran interes.

ACUERDO No. 11.

Se acuerda incluir en el Reglamento de ahorro corriente,
clave y ACH, en el articulo 18 el siguiente parrafo:
“Coopeve, R.L. pagara la tasa de interés establecida en
funcion al saldo menor que tiene la cuenta en el mes que se
esta calculando y capitalizando intereses. Para efecto de
calculo, se considera el saldo cierre del mes anterior vy
movimientos dentro del mes, siempre que el saldo sea
mayor a B/. 10.00. Las cuentas canceladas antes del
vencimiento del mes, no devengaran interés”.

ACUERDO No. 12.

Se acuerda incluir dentro del reglamento de Prevision
Social, en el articulo 3, punto 3.1, el siguiente parrafo: “La
Gerencia General podra tomar decision, previa evaluacion
técnica, respecto a los asociados que por alguna condicion
especial no pueden acceder a la poliza de vida dentro del
colectivo o a polizas individuales ofrecidas por Seguros
Fedpa, S.A. y se le autoriza para que presente informe
mensual a la Junta de Directores, de aquellos asociados
con condiciones especiales.

ACUERDO No. 13.

Se autoriza a la Gerencia General formalizar Convenio de
Servicios Médicos con el Dr. EMANUEL VARGAS del
CENTRO MEDICO MI SALUD Y VIDA ubicada en
Penonome, y al Presidente de la Junta de Directores la
firma del mismo, convigencia del 01 de julio de 2015.

informacion@coopeve.com
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ACUERDO No. 14.

Se autoriza a la Gerencia General, que en funcion a la
Resolucién No. 3 aprobada en la pasada Asamblea por
Delegado realice una evaluacion técnica socioecondémica,
para determinar la viabilidad de construccion de una
piscina con facilidades recreativas que forme parie del
Complejo Deportivo ubicado en Santiago de Veraguas y
presentar el diseno con el debido presupuesto de recursos.

ACUERDO No. 15.

Se autoriza a la Gerencia General, que en funcion a la
Resolucion No. 4 aprobada en la pasada Asamblea por
Delegado realice estudio de factibilidad para la viabilidad
de construccion de un hotel en la parte posterior del CCC.

ACUERDO No. 16.

Se autoriza a la Gerencia General, que en funcion a la
Resolucion No. 5 aprobada en la pasada Asamblea por
Delegado realice estudio de factibilidad correspondiente
para la construccion de un Centro Deportivo Cultural en el
area de la Chorrera y que presente el resultado a la Junta
de Directores.

ACUERDO No. 17.

Se autoriza al Presidente de la Junta de Directores firmar
adenda al contrato que se tiene con RB Ingenieros, S.A.
por la construccion de La Plaza COQOPEWVE en la ciudad de
David para prolongar el tiempo de entrega del proyecto a
satisfaccion de COOPEVE hasta el 15 de septiembre de
2015.

ACUERDO No. 18.

Se acuerda el nombre de "PLAZA COOPEVE DAVID®
para denominar la plaza comercial que se esta
construyendo en la finca No. 82424, propiedad de
COOPEVE, R. L. en la ciudad de David, Distrito de David,
Provincia de Chiriqui, donde estara la Sucursal, la sala de
reuniones y de eventos y locales comerciales.

ACUERDO No. 19.

Se acuerda el nombre de “Centro de Eventos COOPEVE"
para denominar la salas de reuniones que se tiene en
planta baja y planta alta de los locales propiedad de
COOPEVE, R. L. en el Centro Comercial Los Pueblos Juan
Diaz, en la ciudad de Panama, Distrito de Juan Diaz,
Provincia de Panama. El cual incluye el centro de
capacitacion de planta baja y sala de eventos de la planta
alta.

ACUERDO Ne. 20.

Se autoriza la construccion de la losa en el primer alto de la
Plaza COOPEVE David con la empresa RB Ingenieros,
posterior a las oficinas de COOPEVE en el segundo nivel,
con el objetivo de mantener mayor espacios para la
sucursal, atendiendo recomendaciones del Comité de
Proyectos, Vivienda y Obras, hasta por la suma de
B/.6,500.00 mas ITBMS.

informacion@coopeve.com
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ACUERDO No. 23.

Se acuerda que los facilitadores para la Planificacion
Estratégica, sera el sefior Gerente General con su Equipo
Ejecutivo.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
8 DE JULIO DE 2015.

ACUERDO No 1.

Se aprueba luego del refrendo del IPACOOP de la
modificacion de los Articulos 68 y 69 del Estatuto de
COOPEVE, R.L., la designacion de los integrantes del
Comite de Educacion detallado asi:

Nombre Capitulo Periodo
1 - Bladimir Arcilla 5 1 afio
2 - Genaro Torres 9 1 afo
3 - Herenia Martinez 1 1 afio
4 - Milka Barsallo 3 2 afos
2 - Abigail Carmen Cano 2 2 anos
6- Dora Jiménez 8 2 anos
7 - Luis Barria 4 3 afos
8- Nivia Aguilar 5 3 anos
9 - Doris Batista T/ 3 afos

ACUERDO No 2.

Se aprueba el Calendario de PROCIEDUC, iniciando el dia
10 de julio y finalizando el 30 de enero de 2016 y se deroga
el Acuerdo N° 8 del 24 de febrerode 2015.

ACUERDO No 5. _ . ;

Se autoriza a la Gerencia General la Revision y Evaluacion
del Contrato de Servicios de Alquiler de locales
comerciales de Plaza COOPEVE-DAVID, en primera
instancia con la Empresa CARIAR! de Bienes Raices u
otros, en los mejores términos para COOPEVE y se
autoriza al Presidente |a firma del Contrato.

ACUERDONo?7.
Se aprueba el Plan Promocional de las Cuentas de Ahorro
de Navidad 2016, asi:

« Los asociados que aperturen cuentas del 15 de
septiembre al 31 de diciembre de 2015, tendran
derecho ados (2) semanas de regalia.

« Los No asociados que aperturen cuentas del 15 de
septiembre al 31 de diciembre de 2015, tendran
derecho auna (1) semana de regalia.

« Las cuentas que se aperturen del 2 de enero al 31 de
marzo de 2016, no tendran derecho a semanas de
regalias.
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INFORME DE LA

JUNTA DE DIRECTORES

« Las regalias seran otorgadas de acuerdo al monto
semanal pactado segun contrato y tendran un periodo
de gracia de hasta cuatro (4) semanas para recibir las
mismas.

ACUERDO No 8.

Se aprueba en Cumplimiento al Reglamento para la cuenta
de ahorro corriente, articulos 18 y 22, se establece que las
nuevas tasas de interés, aprobadas mediante acuerdos
N®10 v N°11 de 29 de junio de 2015, empiezan a regir a
partir del 01 de agosto de 2015. Las nuevas tasas se
calcularan y capitalizaran el dltimo dia de cada mes.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
29 DE JULIO DE 2015.

ACUERDO No 1.
Se aprueba el ingreso de 82 nuevos asociados y el
reingreso de 2 asociados.

PRIMERINGRESO

Casa Matriz 18
Aguadulce, Cocle 2
Penonomé )
La Chorrera 10
AzZuero 2
Los Pueblos 17
Albrook 10
David 18
TOTAL 82
REINGRESO
Casa Matriz 1
David 1
TOTAL 2

ACUERDO No. 4.

Se aprueba la lista de asociados que recibiran capacitacion
para la Induccion de Primer Ingreso en todos los Capitulos.
Gianella Canto, Didiano Gonzalez, Oriel Arrocha, Victor
Ortega, Vielka Sagel, Segundo Martinez, Rosa Ruiloba,
Yadira Alvarez, Idayra Trejos, Dulcelina Vasquez, Nicolas
Vasquez, Rosalia Rodriguez, Deisy Lopez, Sarix de Puga,
Iris Ponce, Elvia Zamora, Edgar Delgado, Juana Castro,
Brenilda de De Puy Mireyda Martinez, Joseé De Leon.

ACUERDO N° 6.

Se aprueba la compra de un servidor con su Caja de Discos
para la actualizacion del Sistema Clave a la EMPRESA
DELL hasta por el monto de B/.17,148.88 mas impuesto,

10

esta compra se presentd en el Presupuesto de Inversiones
de 2015 y aprobado en Asamblea de 2015. "Adquisicion de
Hardware para proyecto de Directorio Activo”.

ACUERDON®7.

Se aprueba la compra de un Cajero Automatico para
ALBROOK a la Empresa DIEBOLD hasta por el monto de
B/.11,770.00 mas impuestos, esta compra se presento en
el presupuesto de inversiones de 2015 y aprobado en
Asamblea de 2015. "Adquisicion de Cajero Automatico
parala Sucursal ALBROOK MALL"

1
~J={ COOPEVE re. )
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€stimados Asociados(as) y Cientes:
COOPEVE, R.L., informa que ya puede
realizar transacciones desde su equipo
movil. Sélo debe descargar el app de
Coopeve en Linea desde
la tienda de su dispositivo.

@ informacion@coopeve.com
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EDUCOQOP

BOLETIN INFORMATIVO

COMITE DE DEPORTES

De pie: Luis Garcia (Tesorero) José Tovares (Vocal) Franklin Gomez

(Vicepresidente).
Sentadas: Leodegaria De Gracia(Secretaria) Emilia Salcedo (Presidenta).

COMITE DE AHORROS

De pie: Leopoldo Murioz (Tesorero), Norma Ramos (Presidenta),
Mario Barria (Secretario).
Sentadas: Leidy Atencio (Vicepresidenta), Yadira Murillo (Vocal).

=
i f
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MITE DE VIVIEND

De pie: Eladio Martinez (Secretario), Jose Bernal (Vicepresidente),
Cesar Almanza (Presidente), Edgar Delgado (Vocal).
Sentados(as): Alicia Gutierrez (Vocal), Lesbia Martinez (Tesorera).

CcO

COMITE DE GENERO

De pie: Claudio Batista (Secretario), Mélida Nieto (Presidenta),
Balivar Corles (Vocal).
Sentadas: Edilsa Acevedo (Vicepresidenta), Yadira Centella (Tesorera).

A X

informacion@coopeve.com WWw.coopeve.com 0 O

COMITE DE
EDUCACION

De pie:

Vicepresidente - Viadimir Arcilla
Tesorera - Doris Batista
Vocal - Dora Jiménez
Secretario - Luis Barria
Vocal - Carmen Cano
Vocal - Mivia Aguilar
Vocal - Genaro Torres

Sentados(a):

Vocal - Herenia de Martinez
Presidente - José M. Madrid
Vocal - Milka Barsallo
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BOLETIN INFORMATIV

ineorME DE COMITE

COMITE DE EDUCACION

En la cooperativa funcionara un Comité de Educacion
designado por la Junta de Directores, que colaborara
con la funcion de gobierno de la misma.

En la pasada Asamblea General por Delegados,
celebrada el 28 de marzo de 2015, se aprobd que el
Comité de Educacion esté integrado por un (1) miembro
de cada capitulo y un (1) miembro de la Junta de
Directores quien la presidira, quedando conformada por
10 Delegados. Dicha modificacion fue aprobada por el
IPACOOQOP, el 29 de junio de 2015.

El periodo para ejercer sus funciones se realizara de
manera escalonada.

Actividades realizadas por el Comité:

-Jornada de induccién a Directivos elegidos en
Asambleas y Juntas Capitulares.

‘Evaluacion de metas.

‘Pasantia a los miembros de EDIOACC.
-Seleccion del lema para Concursos 2015.

-Se establecio el calendario para las capitulares:

Con la PROMOCION DE

PRESTAMOS 215

nE COOPEVE, r...

Sl

-~

<7

b

v~ Tarjeta Visa

————

e PROMOCION VALIDA DEL 4 DE
- MAYO AL 3 DE OCTUBRE DE 2015.

_,_‘ﬂ @Préstamo Personal y Personal Il.
@@ Consolidacién Hipotecaria.

OBTENDRAS UNA EXCELENTE
TASA DE INTERES PROMOCIONAL

¥r Limite de acuerdo a capacidad.

-Capitulo N°1 - 23 de septiembre de 2015 - CCC
-Capitulo N°2- 25 de septiembre de 2015 - CCC
-Capitulo N°9- 29 de septiembre de 2015 — David
-Capitulo N°3- 02 de octubre de 2015 — CCC
-Capitulo N°7- 07 de octubre de 2015 — Azuero
-Capitulo N°4- 09 de octubre de 2015 — CCC
-Capitulo N°5- 14 de octubre de 2015 — Aguadulce
-Capitulo N°8- 15 de octubre de 2015 - Los Pueblos
-Capitulo N°6- 16 de octubre de 2015 — Chorrera
-Inicio de las Capacitaciones a Delegados y membresia.
-Capacitaciones a los miembros de la Juventud

Coopevista.

-Se participo en la celebracion del Dia Internacional del
Cooperativismo, el 04 de julio de 2015.

-Se dio inicio al Programa Cientifico de Educacion

Cooperativa.
-Se participd en la Planificacion Estratégica

correspondiente al periodo 2016 — 2018, del 07 al 09 de

agosto 2015.
-‘Reunién con presidentes de Capitulos, para coordinar las
actividades de los Concursos 2015,

PRESTAMOS PERSOMAL ¥ PERSONAL ||

Azociados:
MONTOS HUEVOS: Tasa nominal 8.25% v tasa Efectiva 8.36%. Jubilados,
Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 7.013% v tasa Efectiva T.119%,
aplicado al descuento, Ley 6 del 16 de junio de 1887, MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagard vigenie, TARJETA DE CREDITO:
Membresia gratis por un afo y 0% de inlerds, por G meses por compra de saldo,
51 adquiere ambos producies (préstams y visa) durante la promocsdn v mantiena
: al dia su cuenta, TARJETA CLAVE: Membresia gralis por un afo, si adquiare
h}l{ ambos productos (préstamo y clave) durante la promociin,

.-"-:1:-"-'

L Mo Asociados:
MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 10.20% vy tasa Efectiva 10.34%. Jubilados,
Pensionados v Tercera Edad: Tasa nominal B.67% y lasa Efectiva 8.79%,
aplicado al descuento, Ley 6 del 16 de junio de 1987, MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagand wvigenie.
Aprobacidn sujeta al cumplimiento de las politicas de crddito de COOPEVE RL.

PRESTAMO CONSOLIDACION HIPOTECARIA

Asociados:

MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 7.25% v lasa Efectiva 7.35%. Jubiladas,
Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 6.16% y tasa Efecliva 8.25%,
aplicado el descuento, Ley 6 del 16 de junio de 1987, MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagaré vigente. TARJETA DE CREDITO:
Membresia gratis por un afo y 0% de inlerés, por 6 meses por compra de saldo,

si adguiere ambos producios (préstamo vy visa) durante |a promocién vy mantiene
al dia su cuenta, T ARJETA CLAVE: Membresia gratis por un aho, si adgquiers
ambos producios (prdstamo v clave) durante [a promociin,

Primer afio de membresia GRATIS.
* Compra de saldo a 0% de interés.

v~ Tarjeta CLAVE
¥r Primer afio de membresia GRATIS.

PODRAS GANARTE UN AUTOMOVIL
@ TOYOTA YARIS SEDAN 2015.
ON UN ANO DE SEGURO GRATIS.

COOPEVE k..

LA TOMBOLA JUGARA EL SABADO 21 DE NOVIEMBRE DE 2015,
Prapiciands Palidad deTida :

EN COOPEVE, R.L. CASA MATRIZ., SANTIAGO. HORA 9:00 A.M,
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Mo Asociados:

MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 8.25% v laza Efectiva 8.36%. Jubilados,
Pensionados v Tercera Edad: Tasa nominal 7.01% y lasa Efectiva 7.11%,
aplicado descuanto, Léy 6 del 16 dé junid de 1987, MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagaré vigenie,

Aprobacidn sujela al cumplimiento de las politicas de crédilo de COOPEVE RL.
La promocién VISA v CLAVE aplica para asociados que adquieran un préstamo
en esta promocidn, con monto nuevs igual o mayor a B/.5,000.00,

TOMBOLA: APLICA SOLO PARA ASOCIADOS, Préstamos Personal,
Parzonal || y Consolidacidn Hipotecaria. Por cada B/, 5,000.00 en monio nuevo,
recibes un boleto para participar de la tdmbola de un Toyola Yaris seddn 2015,
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CAPITULO N°1

De [zquiera a Derecha:

De Pie:
Raul Serrano
*(Tesorero)

- | José De Ledn
- | *(Presidente)
S 4 | Erasmo Valdés

*(Secretario).

| Sentadas:
| Teresa Urriola

*(Vicepresidenta)
Iselda Pineda
*(Vocal).

CAPITULO N°2

De lzquiera a Derecha:

De Pie:

Raul Wesley
*(Vicepresidente)
Luis Campos
*(Presidente)

¢ | Rubén Mufioz

*(Vocal).

| Sentadas:

Danela Diaz
*(Secretaria)

| Carmen Arroyo

*(Tesorera).

CAPITULO N°3

De [zquiera a Derecha:

De Pie:

Secundino Almanza
*(Tesorero)

Evelia Alvarez

|| *(Presidenta)

Omar Ramos
*(Vicepresidente).

| Sentadas:

Iris Lorenzo
*(Secretaria)
Vielka Sagel

_ *(Vocal).

WWWw.coopeve.com ::::Eé'ffi t f)

CAPITULO N°4

De [zquiera a Derecha:

De Pie:

Miguel Gonzalez
*(Secretario)
Euribiades Gonzalez
*(Tesorero)

| Ivan Terrero

*(Vocal).

8 Sentadas:

Margarita Almanza
*(Vicepresidenta)
Dallys Tunon
*(Presidenta).

CAPITULO N°5

De zquiera a Derecha:

De Pie:
Angel Ortega
*(Secretario)

| Gilberto Adames

*(Presidente)
Bolivar Quiroz
*(Vocal).

N Sentadas:
% Luzmila Olave
& “(Vicepresidenta)

Inelda Gonzalez
*(Tesorera)

CAPITULO N°6

De lzquiera a Derecha:

De Pie:
Raul Castillo

_ *(Vocal)

Esteira de Moran

| "(Presidenta)
| Wilda Rodriguez
t8 *(Vocal).

Sentadas:

| Analaura de Barcenas

*(Tesorera)
Zenaida Salazar
*(Secretaria)

15



| CAPITULO N°7

De lzquiera a Derecha:

. | De Pie:
| Francisco Deago

*(Presidente)
| Marcos Jordan
| *(Vocal)

Y | Sentadas:

Itzy Batista
*(Tesorera)

Lilia Poveda
*(Vicepresidenta)
Maria Elia Calderén
*(Secretaria).

CAPITULON°8

| De lzquiera a Derecha:

B De Pie:

| Aristides Pinzén

*(Vicepresidente)

Cevera Batista

*(Presidenta)
José Victoria

| *(Secretario).

Sentadas:

Edilsa de Rodriguez
*(Tesorera)

Oris Perea

*(Vocal).

CAPITULO N°9

De Izquiera a Derecha:

"J De Pie:

Alexi Candanero
| "(Vicepresidente)
| German Pedrol
*(Presidente)
Chanito Rodriguez
*(Tesorero).

Sentadas:

| Dayra Serrano
*(Secretaria)

| Indania Cisneros
*(Vocal).
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VISA COOPEVE, es la tarjeta £
de crédito con la tasa de ;
interés mas baja del mercado.
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o

Contaréas con el respado de
VISA, la marca de mayor
aceptacion en el mundo, v

COOPEVE, R.L.,

empresa cooperativa
con 45 anos de
experiencia en el sector
financiero nacional.

I (05005 NER GRATOTA: 800-7990

centrodetarjeta@coopeve.com
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Propiciando Calidad de Vida™ |
I
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Pasala y gana!
Con tu Taryela

' Clave COOPEVE
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B/ 100,000.00
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GERENCIA GENERAL  EDUCOQOP

BOLETIN INFORMATIVO

Respetados cooperativistas:

Me permito enviarles un saludo de paz, salud, progreso y
prosperidad en unién familiar.

El presente afio nos depara mayores retos y compromisos,
comenzamos un nuevo trienio, lo que nos lleva a plantear
nuevas y mejores estrategias. Esto nos obliga a que cada
dia unamos, adecuadamente, las habilidades y destrezas,
ampliemos fortalezas y podamos disminuir debilidades, con
el buen trabajo en equipo inducimos dinamismo vy
compromiso hacia el bienestar de esta gran empresa,
COOPEVE, R.L.

Es importante, ante todo, que impere la confianza, el amor
en lo que hacemaos, para asi permitir rebasar todos los retos
y obstaculos que se presenten en este mundo competitivo y
cambiante.

Les exhorto a continuar confiando en su empresa
cooperativa, para que unidos logremos el objetivo
propuesto, fundamentado en lo social y econdmico, en bien
de nuestros asociados.

Reitero mis buenos deseos y el agradecimiento a todos por
la lealtad y compromiso adquirido para el logro del
engrandecimiento de ésta su empresa cooperaliva a
quienes nos debemaos.

Dios los bendiga y los colme de salud.

Dr.LUIS M. FONSECAV.
Gerente General - COOPEVE,R.L.

GERENCIA DE FINANZAS
DATOS FINANCIEROS JULIO DE 2015

Asociados Activos 21,859

Aportaciones y Ahorros 180,479,964

Saldo de Préstamos por Cobrar 142,914,533

Numero de Préstamos Acumulados 422.756

Total de Préstamo Acumulados Q98 127,771

Total de Patrimonio 54,662,194

Total de Activos 204 037,742

Total de Reservas 19,681,212

informacion@coopeve.com  www.coopeve.com gty 4¢) (£ 15




INFORMEDELA

GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE PRODUCTOS, SERVICIOS
Y BENEFICIOS SOCIALES
Departamento de Servicios y Beneficios Sociales

PROTECCION PAGADA POR FALLECIMIENTO DE ASOCIADOS 2015

MES PROTECCION FAMILIAR | PROTECC. DE PRESTAMO| PROTECC. APORTAC. Y AHORRO SEPROFA
Pagns Monto Pagns Monto Fagns Monto Fagus Monto

Enero 1 2,382.22 1 1,238.12| 1 5,000.00] 0 0.00}
Febrero 0 0.00 0 0.00| 0 0000 © 0.00}
Marzo 0 0.00 0 0.00| 1 347.16] 0 0.00|
Abril 5 11,256.88 1 12,109.97 5 11,307.78 0 0.00]
Mayo i 21,907.58 4 28,097.70 7 20,315.68] 1 4,000.00|
Junio 4 9,412.97 2 12,965.82) 4 7,483 59| 0 0.00}
Julio 4 9,513.86 3 18,061.16] 4 12,776.94 0 0.00]
Totales: 21 54,473.51 11 72,472.77| 22 57,231.15| 1 4,000.00]

RESALTANDO EL TALENTO
HUMANO DE COOPEVE, R.L.

Alcibiades Solis Rodriguez

Cuenta con 17 afios y 4 meses de servir a la
membresia y comunidad panamena. -

Inicio labores un 01 de abril de 1998, como trabajador
manual.

Se desempef6 por once (11) afos como. cajero y
actualmente funge como oficial de cajas.

Colaborador ejemplar, modelo de compromiso y
entrega en sus funciones.

Profesional que con gran sacrificio y responsabilidad
logra obtener el titulo de licenciado en administracion
de empresas con énfasis en finanzas y negocios
internacionales, miembro honorable del capitulo de
honor sigma lambda.

Orgullosamente colaborador de COOPEVE,R.L,

| Felicidades!

16 f A @ Www.coopeve.com informacion@coopeve.com



FUNEDEH

FUNDACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO HUMANO (FUNEDEH).
CAPACITACIONES PARA COLABORADORES 2015

EDUCOOR

BOLETIN INFORMATIVO

N® TEMAS EXPOSITOR(A) AREA
Gestion Integral de Riesgos. Magister César Rodriguez Direccién de Administracién
1 de Riesgo.
5 Gobernabilidad y Gobernanza.. Variables Doctor Luis M. Fonseca V. Gerencia General
de Fortaleza Empresarial.
5 | Andlisis e Interpretacion de Estados Magistra Luzmila Quintero. Gerencia de Finanzas
Financieros.
4 | LaAuditoria del Siglo XXI. Licenciado Lester De Gracia | Auditoria Interna
5 | Indicadores de Gestion Financiera. Magistra Luzmila Quintero Gerencia de Finanzas
Téﬂmﬂﬂﬁ I pi;'lfa Anéllﬁls- e |ntErpFEl&EI¢In dE i Gemncia de Finanzas
© | Datos Estadisticos (Tedrico-Préctico). Boctor:uke:v: Eoneeca V. -
Tecnicas |l para Analisis e Interpretacion Doctor Luis M. Fonseca V. Gerencia de Finanzas
7 | de.Datos Estadisticos (Tebrico-Practico). 2 sl R el
. | Técnicas |ll para Analisis e Interpretacion : . :
S Datos Estedistioos (Tedrico-Priclico), Doctor Luis M. Fonseca V. Gerencia de Finanzas
Ty | atec Salentates paraioma de Doctor Luis M. Fonseca V. Gerencia de Finanzas
Decisiones.
1p | Formulacion y Gestion de Proyectos de Magister Carlos Barria Direccidn de Investigacion
Inversion. y Estudios Economicos
11 Sistema de Gestion en Salud y Seguridad Licenciado Luis Cisneros Gerencia de Administracion
Ocupacional.
12 | Nuevas Tendencias del Mercadeo Magister Luis Urieta Gerencia de Administracién
Estrategico.
14 Prevencion de Lavado de Dinero y Licenciado Joel Alain Oficial de Cumplimiento
Financiamiento del Terrorismo.
15 | Gestion y Ejecucion de Proyectos Ingeniero Zacarias Alvarez Direccion de Planificacion y
Inmobiliarios. Ejecucion de Obras
16 | Geslion de Cobros y Morosidad. Licda. Maritza de Mela Gerencia de Finanzas
CAFPACITACIONES PARA DIRECTIVOS CON CARGOS DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,
SECRETARIO Y TESORERO.
| TEMA 2015 1 FACILITADOR (A 11 TEMA 2015 | FACILITADOR. (A) |
MAYO MAYO
: 155'“!'1"";5%&” L Iﬁaﬁfm 1. Analisis de los Principales Métodos de Investigacion. Magister Caros Barria.
: § :"'i'“ﬁﬂ“ Eﬂﬁ"‘ﬂaﬁmﬁ Licenciado Luis Cisneros 2. Evaluacion de Proyeclos. Magister José Guevara
1.4Tipo de Organizacion
1.5.Areas de la Empresa

2. Aspecios Legales de La Gestidn Solidaria.

2.1. Constitucidn de La Replblica da Panama.

2.2, Ley N* 17, de 1 de mayo de 1947,

2.3. Decreto Ejeculivo N 137(De & de noviembre de 2001)
2.4. Estatuto, (Resoluciones, Acuerdos, Reglamentos...).
2.5. Entidades de Fiscalizacion, supenvision y control,

2.6. Macanismos da supervision, :

3. Identidad e Imagen Corporativa.
4, Protocolo y Eventos Corporativos.

Licdo. Javier Gonzalez

Magister Elecer Vasquez Magister Yenifer Diaz

3. Andilisis Financiero.

3.1. Lectura de los estados financienos,
3.2. Andlisiz honzontal y vertical.

3.3, Indicadores financieros bidsicos.
a4, Origen y aplicacidn de fondos.

3.5, Estructura econdmica.

3.6. Estructura financiera,

5. Investigacién y Comunicacién Estratégica.
6. Salud Ocupacional,

Magisira Elvecia de De Ledn

Magistra Luzmita Quintero Licenciado: Luis Cisneros

Emprendimients y Marketing. 7. Megociacidn v Manejo da Conflictos. Licda. I1sabal Batista
4.1. Origen del emprandimienio.

4.2, Cultura ded Ernprondimicnts.

4.3. Principios para of desamolio de la culiura
del emprendimiento.

4.4, Fomento de la cultura el emprendimiento. 0
4.5, Etapas del plan de marketing. L

5. Responsabilidad social, 8. Fiscalizacidn de Empresas de Intermediacién
2.1, Aspectos concepluales. Finangiera,

5.2. La responsabilidad social empresarial. : .
5.3, Indicadores de gestion social, [ s S Ear 10. Modelo de Decisiones Administrativas.
5.4. La rentabilidad social,

3.3, Balance Social.

Magistra Maxima Paeralta
da Gonzalez.

8. Mercaded de los Senvicios.
Magister Luis Urieta

Magister César Rodriguez

Magister Carlos Barria

www.coopeve.com | gm @) f 17
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Expositor(a):

Dr. Luis M. Fonseca V.
Magistra Luzmila Quintero
Licdo. Lester De Gracia
Licdo. Luis Cisneros
Magister César Rodriguez
Licenciado Joel Alain
Magister Luis Urieta

Magister Eliecer Vasquez
Magistra Isabel Batista
Licdo. Javier Gonzalez
Magistra Yenifer Diaz
Magister Carlos Barria
Magister Jose Guevara

Ingeniero Zacarias Alvarez
Licda. Maritza de Mela

Magister Elvecia de De Leon

Magister Maxima Peralta de Gonzalez
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EDUCACION

En 1844, un grupo de obreros ingleses cred una
organizacion cooperativa de caracter legal, con los
aportes de sus integrantes. El 24 de octubre de 1844
crearon el primer Almacén Cooperativo en la Ciudad de
Rochdale, Inglaterra, considerado hoy como el origen de
este tipo de entidades (si bien han existido otros intentos
anteriores). Estaba formado por 28 tejedores
desocupados de la fabrica de tejido de Rochdale, por
haber participado de una huelga, y aportaron como capital
a la nueva Sociedad |la cantidad de 28 penigques cada uno.
Hoy son conocidos como "Los Pioneros de Rochdale”.

Los Pioneros se auto impusieron reglas que debian
respetar rigurosamente y que fueron una de las causas de
su exito. Crearon una carta que establecia los pasos que
guiarian a la organizacion. Asi nacié el cooperativismo
organizado. Sus principios, fundamentados en genuinos
ideales de solidaridad, fueron asentados en la "Carta de
Cooperacion” que Carlos Horteserth, paladin de este

fundacién, presentd ante las Camaras de los Comunes:
‘La cooperaciéon completa la economia politica al

organizar la distribucion de la riqueza.

www.Coopeve.com

5&' ‘E ) f )

Requisitos para ser Asociado(a) de COOPEVE,

-No afecta la fortuna de nadie.
-No trastorna la sociedad.
-No molesta a los hombres del Estado.
-No constituye una asociacion secreta.
-No quiere ninguna violencia.
-No causa ningln desorden.
-No ambiciona honores.
-No reclama favores.
-No pide privilegios especiales.
-No trata con holgazanes.
-No busca ayuda oficial.
Siente horror por los monopolios y los combate sin cesar.

Desea la concurrencia seria y honesta en la cual se ve el
alma de todo progreso de verdad; significa la
responsabilidad personal, la iniciativa personal y la
participacion es ese prestigio que el trabajo y el
pensamiento saben conquistar.

Estas reglas fueron revisadas por la Alianza Cooperativa
Internacional en 1937. En 1966 se agregd una redaccion
adecuada a los nuevos tiempos, a través de los siguientes
principios:

-Adhesion libre y voluntaria.
-Organizacién democratica, 4
-Limitacién del interés al capital.
-Distribucion de excedentes entre
asociados en pmggreﬁm asus h,
operaciones. A
-Promocion de la educacion.
-Integracion cooperativa.

- Robert Qwern
Prexclre el Cooperativismeo

IR.L.

1. Recibir una charla de induccion.

2. PagarB/.15.00 (B/.5.00 inscripcion y B/.10.00 pago de la primera aportacion).
3. Copia de cédula, talonario y/o comprobante de pago.

4.Copiadelrecibo de agua o luz.

5.Copia de declaracion de renta o patente comercial (si es independiente ).

6. Presentar nota del padre o madre que certifique que seran ellos, quienes
pagaran las aportaciones (si es estudiante desempleado).
7. Recibo de matricula, si es estudiante,

8. Traer numero de cédula, fecha de nacimiento de los beneficiarios y de los
contingentes para llamar la tarjeta testamentaria.
9. Llenar documentacion de la empresa.
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A partir del 15 de abril de 2015, los 21,823
asociados de COOPEVE R.L., recibieron,
con gran satisfaccion, la distribucion de los
excedentes del ejercicio socioeconomico
2014, producto del buen uso de los
servicios, el compromiso de cada uso y del
excelente trabajo en equipo,del cuerpo
directivo y personal administrativo.

Un grupo de amantes del arte emprendié una iniciativa
para promover la identidad social y cultural en la provincia
de Veraguas.

Pintaron un mural alusivo a la historia de la tierra de
Urraca.

La actividad, fue organizada por la Asociacion de
Educadores Veragilenses, la Red Mediomundo de Cultura
Viva Comunitaria y la Plataforma de Soberania
Alimentana.

De este taller surgieron las ideas y bocetos de las
imagenes del mural que fueron plasmadas en la pared
lateral del edificio de coopeve , quien ademas aporto la
suma de 1.587.00 balboas para desarrollar esta hermosa
obra.

:f'. t @y Www.coopeve.com informacion@coopeve.com
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Bodas de Oro IPTV

El Instituto Profesional y Técnico de Veraguas celebro sus
bodas de oro, el domingo 17 de mayo del 2015; motivo por
el cual, la Comunidad Educativa de IPTV se llené de
mucho regocijo compartiendo un evento tan importante .

COOPEVE, R.L. fue invitado para promocionar los
productos y servicios que ofrece a sus asociados e invitar a
las personas, para que formen parte de esta empresa

cooperativa.
Muestra colaboradora Ana Rosa Malca participdé como

jurado del reinado del instituto a la vez promocionando la
afiliacion.

En dias pasados, integrantes el Capitulo No. 1
participaron de la celebracidn del Dia del Nifio en el IPHE
Médulo de Sona, donde fueron recibidos por un hermoso
grupo de nifios y nifas, los cuales pudieron divertirse con
la presentacion de la mascota de COOPEVE, R.L.,
Centavito, quien baild, jugd y compartid tan agradable
momento. COOPEVE, R.L. no podia dejar pasar por
alto esta fecha, y asi resaltar y recordar lo importante que
son los nifios, quienes seran el futuro de este pais, asi
como de esta gran empresa cooperativa.

JUNTA DE DIRECTORES
- Prof. Manuel Cogley COOPEVE, R.L. — Presidente Saliente.
- Ing. Gregorio Fillis COOLECHE, R.L.
- Profa. |dabelsi Espinoza COPAL, R.L.
- Prof. Amado Velasquez COOP.Juan Pablo |., R.L.
- Prof José Caballero COPAL, R.L.
- Prof. Irving Monroy ECASESO, R.L.

JUNTA DE VIGILANCIA
- Profa. Benilda Hidalgo JUVI — COQOP. Juan XXIII, R.L.
- Prof. César Almanza COOPEVE, R.L.
- Profa. Paula Gonzalez COPAL, R.L.

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS MULTIPLES DE PANAMA

(FECOOSEMUPA,).

informacion@coopeve.com WWW.Coopeve.com 21
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El Comité de Educacion, se complace en poder
brindar a los miembros directivos, Jornadas de
Induccion, que permitiran un desenvolvimiento
exitoso de cada uno de los entes que conforman
nuestra empresa.

El conocimiento y buen manejo de la e T
informacion, son claves que nos permiten T ONEERR
seguir llevando a COOPEVE, R.L., a nivel de R N BRSS
excelencia, en beneficio de nuestra membresia
y de la comunidad.

La Cooperativa El Educador Coclesano, R.L. realizd
pasantia en las instalaciones de COOPEVE, con el
objetivo conocer un poco mas de nuestra empresa, y llevar

nuevas ideas a nuestra hermana cooperativa.

Durante la pasantia se explico a los miembros de
COOEDUCO cémo se realizan las reuniones capitulares y
la Asamblea por Delegados en COOPEVE, para que
nuestra hermana cooperativa realicen estas: impnrtantes
actividades en su cooperativa, este aspecic |mpurtante
fue expuesto por el Dr. LUIE M Fﬂnsaaa V. Gerente
General y el Prof. Ramén GamaTgu Dir. Ejeauﬁw: de

FUNEDEH.
Miembros de COOEDUCO han tnmadn expaﬂencras

practicas, asistiendo a reuniones Gapi‘tularas de nuestra
! y

v

Ven ¢ COOPEVE

=% Fslamos aetualhizando los datos
7 de nuesitnos asoerados y elentes.
‘_ v \ Con s datos aelualizados podras nealizar lnansaeerones, .Te
GPENIUNGR CUENIGS de GRONINOS CON NaPILEZ ) GYULGIGS G
0 J z‘ﬁ coopenaliva a cumplin eon la Ley c?’; e 95/9 er ﬁm 05

22 | f & ¢ www.coopeve.com informacion@coopeve.com




- ]
r (s | A
i L Sl Bl Y i R N | L | | ' i ]
L% ¥ ] | R A I | I Il | | | =
z = . = T 2 g a | ]
= " - - 1 = T L & g L oF ]
s e / B E By S L R B . A o - N, B
[ k L.' - 1 y ' = = —a = e =’ _— T P . e
- 1 b A | _,l T { . — T
T :I ! :'"-‘ J ; 5 o J 1“-‘ I ¥ oy J » .-I | ] {I | W (] % LY % | N i
. . ¥ | - i b .llll el = L ol =
=5 o = - =
| ki s I - o
| L s ey B e e E
1111 H ‘B .-..-":*.1*1;-_-__.“&'|-.-||‘ ThE
| L | i .\H_'Q'-'. ., WFLPWR LW I | |
' - W = | B | B — 2
] BEERARE &4 TR ERE &8 & " I I T R LTa -.':_': = bl
|=  AERES. Yab oF LR ENN 1) ¥ i' L H AN W WY 1 B ]

En dias pasados nuestra empresa cooperativa llevd a
cabo el acto de toma de posesion de la nueva Junta de
Directores, actividad de gran importancia para el
desarrollo dirigencial y administrativo de COOPEVE, R.L.

Durante este evento se realizd el protocolo
correspondiente para juramentar al profesor Manuel
Cogley , presidente electo de la Junta de Directores 2015y
los miembros directivos que le acompanaran, en este
periodo:

Vicepresidente: José Manuel Madrid Cruz

Secretario: Marcelino Vega Atencio
Tesorero: Heriberto Gonzalez
Vocales: CésarAlmanza Pardo

Mélida Nieto Vasquez

Norma Eneira Ramos Aguilar
Emilia Del Carmen Salcedo Jiménez
Noris Esther Serrano Santamaria

1

v

COOPEVE, R.L. celebr6o el 17 de mayo, el Dia del
Contador, fecha que fue instituida desde 1949, ademas se
resaltd la importancia de estos profesionales en el
cumplimiento de la mision de la cooperativa.

Las palabras de fondo, estuvieron a cargo del Dr. Luis
Fonseca, Gerente General, quien enfatizd el alto valor de
los aportes de cada miembro de la cooperativa, pues
destacd que "si las finanzas estan bien, la cooperativa
tambien lo esta.

informacion@coopeve.com
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La Escuela Normal Juan Demostenes Arosemena, el
unico centro de estudio formador de docentes en nuestro
pais, celebra otro aniversario mas, con la ya conocida
Feria Normalista. COOPEVE, R.L. dijo presente y participd
de esta actividad con un stand promocional, llevandole
una amplia gama de productos y servicios a nuestros
asociados y publico en general.

MNuestro Stand fue visitados tanto por grandes y chicos,
quienes se interesaban por conocer todo lo que
COOQOPEVE estaba ofreciendo en la feria.

Felicitamos a la Escuela Normal Juan Demostenes
Arosemena en su aniversario y la exhortamos a continuar
con esa magnifica labor que desarrolla.

* Salones que se ajustan a su necesidad, estilo y
presupuesto.

* Diversidad de menus, bocadillos, postre y
bebidas.

* Atencién de primera de nuestros experimentados
saloneros.

* Tarimay camerino backstage.

* Moderno sistema actistico.

* Servicio de multimedia con pantallas gigantes,
paraaudiosy videos.

* Sillas Tiffany enplateadasy doradas.

* Mesas cocteleras.

* Manteleria y cristaleriadelujo.

* Porta cochera techada frontal y posterior, con
amplios estacionamientos.

* Serviciode Valet Parking.

* Murgas.

* Discotecas.

* Servicio de fotografia y video con paquetes
variados.

* Decoradores.

* Contamos con planta eléctrica para garantizar
que la fiesta se realice sin inconvenientes por

apagones.

e ;
ﬁ ' Centro de
Convenciones

- COOPEVE

Tel.8998-0797
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CDDF’EUE R. L una empresa cnnperatwa en prc:- dei medio amb:ente reailz:f: dnnacnﬁn de
plantones ornamentales, a través de los miembros de la junta capitular numero uno (1) a la Escuela
José Mundz M. del Distrito de la Mesa, con el propdsito de contribuir con el embellecimiento de
las areas verdes, resaltando la belleza de la naturaleza en este plantel educativo.

-

El Comité de Deporte, velando por las buenas costumbres deportivas de los asqu'a_'di:as de nuestra
cooperativa, se reunié con cada presidente de los nueve (9) capitulos de COOPEVE, R.L., para
coordinar el mejoramiento de ligas deportivas realizadas :-_p:@:r""zcada capitulo.

informacion@coopeve.com  www.coopeve.com gyl 4¢ | [ f | 25
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C.E.B.G. Republica Oliver A.

- T

El Capitulo #2 realizo fiesta del dia del nifio en la escuela
C.E.B.G. Republica Oliver A. (Los Boquerones) la cual co-
menzamos con diferentes presentaciones de los nifios del
plantel y la presentacion de Centavito, la mascota oficial
de COOPEVE.R.L.

También llevamos un pequeiio brindis para todos estos
nifios en su dia, repartimos canastitas, reventaron pifiatas
y hubo muchos juegos.

i
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Llamanos al
Via La Colorada, a 600 mts del Cementerio Municipal de
Santiago. Oficinas en el Centro de Convenciones COOPEVE. 998'“791



GESTION

EMPRESARIAL

Preparativos de la salida de COOPEVE en la
Novena de Santiago Apostol

Asi fueron los preparativos para la novena de Santiago
Apostol. Coopeve fue la séptima empresa en llevar el
Patron Santiago Apdstol a la catedral. La Cooperativa
cuenta con un equipo encargado de los arreglos para los

eventos en los cuales deba presentarse.
Es por ello que un dia antes de los eventos religiosos, la

comitiva trabajo fuertemente en los arreglos de nuestro
Patron Santiago Apostol.

CUENTA CON 5 PARCELAS: La Paz, La Misericordia, La Esperanza,

Los Recuerdos A y Recuerdos B.

i e = -

Lf g b COMPLEJO
@ FUNERARIO
-, COOPEVE

Santiago de Veraguas,
Via a La Colorada,

a 600 mts. del
Cementerio Municipal.

z
3

Llamanos al * Lotes con capacidad para un (1)

998-144“ I 6615-5469 cuerpo entero y cuatro (4) es;:n:ins"

para osarios.
Gfunﬁrariﬂ@cﬂupeve_cum Dimensiones 3 mts. largo x 1.80 mts.
ancho.
ParqueMemorial.SantiagoApostol



"DUCOOP EMPRESARIAL

Viernes

‘ena - Conferencia
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oronacion - Brindis

Sabado

Misa - Actos - Desfiles
Convivio Clll}l}l‘l ativo
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La Cooperativa de Servicios Multiples el Educador Veragliense, R.L., participd en las actividades religiosas en

honor al santo patrono Santiago Apostol; nuestra empresa fue la abanderada del séptimo dia de lanovena.
El equipo de trabajo COOPEVE, R.L., colaboraron, con mucho entusiasmo en el arreglo y acompanamiento en la

procesion del Santo Santiago Apostol, el dia 22 de julio del 2015. También nos acompaniaron diferentes barriadas

del distrito de Santiago.
Muestra participacion culmino con la misa ese mismo dia, asistiendo colaboradores, administrativos, directivos y a

su vez fueron deleitados con los cantos del coro de Colaboradores de COOPEVE,R.L..
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El proyecto Plaza COOPEVE David, se encuentra en la etapa
final de la construccion, con un avance del 93%, al cierre del mes
de julio. En la actualidad se desarrollan trabajos de acabados
internos y equipamiento de la generadora eléctrica, elevador,
puertas aclsticas divisorias, sistema de aires acondicionado,
puestos modulares, equipo de bombeo, sistemas de alarmas y

otros.
El proyecto cuenta con un sétano con capacidad para 24

estacionamientos y tres niveles adicionales para la Sucursal de
COOPEVE David, sala de eventos y locales comerciales para

diferentes tipos de negocios.
En planta baja se tienen 4 amplios locales comerciales,

incluyendo las oficinas de atencion a los asociados y clientes de

la Sucursal de COOPEVE en David.
En el primer alto contempla 12 locales y una sala de reuniones.

Ademas, de oficinas de la Sucursal de COOPEVE.
El segundo alto cuenta con 8 locales comerciales, que incluye

una gran sala de reuniones para alquilar, debidamente
acondicionada y equipada al servicio del publico en general, en la
que podran realizar diferentes actividades.

EDU

BOLETIN INFORMATI

Hasta la fecha se ha logrado una excelente ejecucion de las
actividades de construccion con la empresa contratada para el
proyecto de la obra, por lo que se espera que para el mes de
septiembre 2015 se haya ﬁnalizad?’.;;_l__a. ;ﬂl;ii{gaa_.ﬁg-fg_:g’ﬁs'facciﬁn de
ambas partes y contando con las aprobaciones requeridas por
parte de las instituciones rectoras de estos i'iE:c-&dé' pfnyectus en
|a ciudad de David. '

Plaza COOPEVE David, es un proyecto moderno con todas las
facilidades lo que permitira la operatividad de diferentes tipos de
empresas comerciales y negocios, asi como actividades de
capacitacion y celebraciones. Por lo que COOPEVE se siente
orgulloso de este impactante proyecto.
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CLINICAS MEDICAS BAJO CONVENIOS CON COOPEVE, R.L.
(Atenciéon de Medicina General)

Atencion Médica en SANITIAGU
Ave. Alejandro

=®

instalaciones de 998-6421
Laboratorio Clinico Santacoloma 998-6117
<] COOPEVE Dr. José Pérez Puga
" Dra. Rosa Aguilar
AGUADULCE
~ Calle Pablo Arosemena, 997-5714
Clinica Médica General diagonal oficina de
Coopeve
" Dr. Francisco Navarro 997-5834
Clinica Atenea Edif. Don Chﬂpﬂ 997-2329
Frente al Parque Rodolfo
Chiari de Aguadulce
CHITRE
Centro Medico Chitré Ave, Herrera 996-2340
Dr. José Dopeso
Clinica Hospital Cattan | CHIRIQUIT
Frente a antiguo 775-7099
Hospital —Obaldia, David
Dr. Diégenes Cattan
Hospital Chiriqui Ave, 3ra QOeste y
Calle Central, David 774-0128
Clinica y Laboratorios Plaza Oteima, Frente al
Bio Médica Hotel Ciudad David 774-2164
Centro Médico Bernardette —| Entrada de Villa Lucre, 277-5731
Villa Lucre planta baja
Consultorio San Judas
Tadeo
Bethania, entrada de
Centro Méﬂg&%emarﬂeﬂe ~| Camino Real, al lado de 261-5857
. .. ric:as
Clinica San Francisco | Edif. HE — Correg. Bl Coco| = 220
Dra. Iris Chong
p : \ :I :::.|-._'-Z-___|_ 1E
Centro Médico Mi Salud ' i
ot y Galeria Cecil 991-0693

Al lado de CSS

Dres.Vargas y Figueroa

DESCUENTO A ASOCIADOS EN RESONANCIAS MAGNETICAS

Dircecion
Ave. Balboa Final, Panama

Detalle
Centro Médico Paitilla

Resonancia Magnética Clinica Hospital

de Azuero San Juan Bautista — Chitré
(RESOMAG, S.A.)

Resonancia Magnética
de Chiriqui

COOPEVE,r..
Propiciands (Palidad de Tida

Hospital Chiriqui

Teléfonos
265-8800

996-4448

774-0128




j Csumado (a) ﬂsocmdo (a) de
, COOPEVE,r..

Para tener derecho a los beneficios, participar en reuniones Cﬂplfulﬂfﬂs
elegir o ser elegido(a) para cargos de delegado(a) o directivo(a), debes
estar al dia en tus compromisos sociales, de prestamos, cuentas por cobrar
y aporiaciones; ademis debes estar uiilizando dos o mas productos g/ 0
servicios que ofrece nuesira Caopsmf:iva.

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS CONSIDERADOS PARA BENEFICIOS:

PRESTAMOS OTROS PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
1. Personal 10. Linea de Crédito AHORROS |
2. Personal I Agropecuario 1. Alquiler de Lote en el Complejo
3. Adicional 11. PRR 1. Corriente Funerario.
4. Empresarial 12. Linea de Crédito 2. Plazo Fijo 2. Uso comprobado, por lo menos una
5. Soy Microempresario Rotativa (LCR) 3. Futuro vez al afio, de: -
6. Servicios Médicos 13. Prendario 4. CLAVE 2.1. Laboratorio Clinico COOPEVE.
7. Contruccion de Vivienda 14. Consolidacion 5. ACH 2.2. Alquiler del Centro de Concenciones
8. Mejoras de Vivienda 15. Automatico 6. Navidad COOPEVE.
9. Agropecuarios 16. Préstamo Educativo 7. PAGACOQOP 2.3. Alquiler del Complejo Deportivo

17. Compra de 8. Certificado COOPEVE.
Computadoras fondo de

TARIETAS Beneficio NOTA: Para comprobacion debe
1. Débito Clave COOPEVE Social. presentar factura original.

2. Crédito VISA COOPEVE

PRODUCTOS Y/0 SERVICGIOS NO GONSIDERADOS:

1. Beneficio para gastos escolares. 8. Ahorro por devolucion de exceso de

2. Linea de Beneficio Rotativa B/.5,000.00

3. Aportaciones. 9. Cuentas de Ahorro inactivas, o sea que
4. Fondo de Beneficio Social, por mas de dos afos no presentan

5. Amortizacion Diciembre, movimientos de depositos y retiros de
6. Ahorro por acreditacion de excedentes. dineros propios del cuentahabiente.

T Ahorro Infantil / Juvenil 10. Servicio de COOPEVE en Linea.



