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JUNTA DIRECTIVA
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JUNTA DE DIRECTORES
CESAR ALMANZA

Eligio Gonzilez
Miguel Porcell Secretano
Eric Guevara Tesorero
Manuel Cogley Vocal
Oriel Arrocha Vocal
MNéstor Sanjur Vocal
Roberto Moreno Vocal
Meélida Nieto Vocal
Emiha Salcedo Suplente
José lgnacio Jiménez Suplente
José Patricio Bernal Suplente

JUNTA DE VIGILANCIA

OLIVER CONCEPCION PRESIDENTE
Segundo Martinez Vicepresidente
Secretario

PRESIDENTE
Vicepresidente

Miguel Campos

COMITE DE CREDITO

ARQU IMEDES HERRERA
Claudio Castillo

Rosa Garcia Secretaria
Alfonso Morales Suplente

COMITE DE EDUCACION

ORIELARROCHA PRESIDENTE
Diana de Rigau Vicepresidenta
Luis Barria Secretario
Edgardo Batista Tesorero
Juana Castro Vocal

Bladimir Arcilla Vocal

Crispin Enriquez Vocal

COMITE DE VIVIENDA,PROYECTOS Y OBRAS

MANUEL COGLEY PRESIDENTE
José Tello Vicepresidente
Claudio Batista Secretario
Cecilio Ruiz Tesorero
Federico Martinez Yocal

Albinio Prado Yocal
COMITE DEAHORROS
ROBERTO MORENO

Marcelino Vega

Dayra Guevara Secretaria
Humberto Cheng lesorero
Cevera Batista Vocal

COMITE DE GENERO

MELIDANIETO
Norma de Young
Herenia de Martinez Secretaria
Leopoldo Mufioz Tesorero
Ernesto Batista Vocal

COMITE DE DEPORTES

NESTOR SANJUR PRESIDENTE
Genaro Torres Vicepresidente
Omar Ramos Secretario

Gl Irvin Logan Tesorero

Luis Campos Vocal

PRESIDENTE
Vicepresidente

PRESIDENTE
Vicepresidente

PRESIDENTA

Vicepresidenta

ADMINISTRATIVOS

LUIS MARIANO FONSECA Gerente General

Maria L. Quintero Gerente de Finanzas
Elvecia de De Ledn Gerente de Productos vy Serv.
César Rodriguez Auditor Adm. y Operativo.
Luis Cisneros Gerente de Administracion
Gerente de Informatica
Gerente de Suc. Aguadulce
Crerente de Suc. David
Gerente de Suc. Azuero
(rerente de Suc. Los Pueblos
Gerente de Sue. La Chorrera
Gerente de Suc. Albrook

Didgenes Franco
Denis Sandoval
Elvis Chavez

Yensy Hernandez
Maximiliano Vargas
Luis Atencio
Lisneth Aguilar
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“El cardcter es aquello que revela sentido moral, que expone la clase de cosas
que un hombre escoge o evita” Aristoteles.

| Deseo iniciar agradeciendo a Dios, la oportunidad y decirles
que para mi, no existe mayor honor que haber sido elegido
presidente de la mejor cooperativa, como lo es COOPEVE,
R.L., y manifestarles, que no hay compromiso mas
transcendental para un cooperativista que el de trabajar,
defender y dignificar a |la cooperativa, bajo cualquier
circunstancia o desafio.

Por eso, con el corazon lleno de entusiasmo y el alma llena
de coraje y firmeza, invito al equipo coopevista a entregar lo
mejor de si, para lograr el mayor bienestar para los
asociados y la comunidad.

Hoy, mas que nunca, debemos pensar y sentir como un
equipo consolidado y no como individuo.

Es por ello que agradecido ante Dios, le pido humildemente,
que nos mantenga siempre en el camino de la justicia, del
amor, de la humildad, de la compasion y del equilibrio. Que
nos libre de la soberbia, la insensibilidad, |la vanidad, la
arrogancia y la prepotencia.

f_f Es oportuno y justo expresar nuestro agradecimiento a
%9 todos los directivos y trabajadores que nos han antecedido
¢ t{} en la conduccion de esta empresa cooperativa, por la
ty dedicacion y entrega al servicio de la institucion y de los
v asociados, asi mismo nuestro reconocimiento a las 9 juntas

capitulares a nivel nacional.

Hoy somos mas grandes que ayer. Esto se debe,
indiscutiblemente, a la entrega vigorizante que cada
directivo, administrador y empleado, que imprime con su
talento, la potencialidad coherente y optimizante de la
calidad de los servicios al asociado, dentro de los Planes Estrategicos. Agradecemos el nivel de tolerancia y la
paciencia, que engrandece la conciencia, de quien con enérgica rectitud defiende la verdad, en aras de preservar
el legado historico institucional, en donde la calidad ética y Moral se conjugan con el Trabajo.

Nuestro objetivo debe estar enfocado hacia una gobernabilidad excelente, bajo la congruencia del trabajo en
equipo, de un Capital Humano formidable comprometido con la Mision, Vision y Valores de COOPEVE,R.L,
llevandose una productividad, donde operara una légica direccion, con comprension profunda de la eficacia de la
competitividad y una correlacion con la capacidad de desarrollar una perspectiva coherente, de eficiencia
operativa articulada en Principios, que coadyuvaran al crecimiento con rentabilidad y al mantenimiento de la
lealtad del asociado, en base a la productividad desarrollandose asi, el Plan trianual 2013-2015.

Por lo anterior reafirmaremos nuestro compromiso, con el fortalecimiento del modelo cooperativo, como un
mecanismo para generar una economia mas estable y transparente. En estos tiempos tan dificiles, y que abarcan
al mundo, el cooperativismo y la solidaridad se hacen urgentes. Unidos en un mismo interés, seguiremos adelante.

Finalmente, quiero corresponder a la bondad que Dios ha mostrado, con nosotros, con nuestra Cooperativa y sus
asociados, con nuestros dirigentes y capitulares, con nuestros administradores y trabajadores. Creo y confio que
nuestro Dios Supremo, sera el guia del accionar de sta formidable empresa cooperativa, como lo es
COOPEVE,R.L.

Prof. Cesar Almanza
Presidente de la Junta de Directores
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JUNTA DE DIRECTORES

Abril 2013 - Marzo 2014

(DE IZQUIERDA A DERECHA,)

DE PIE: Roberto Moreno (Vocal), Nestor Sanjur (Vocal), Eric Guevara (Tesorero), Manuel Cogley (Vocal),
Miguel Porcell (Secretario), Eligio E. Gonzalez (Vicepresidente), Oriel Arrocha (Vocal).
SENTADOS: Melida Nieto (Vocal y Céesar Almanza (Presidente).

)

P

REUNION ORDINARIA
JUNTA DE DIRECTORES

Distribucion de Cargos
2 DE ABRIL DE 2013.

Quedando constituida la Junta de Directores asi:

Presidente: CésarAlmanza
Vicepresidente: Eligio E. Gonzalez
Secretario: Miguel Porcell
Tesorero: Eric Guevara
Vocales: Melida Nieto

Roberto Moreno
Manuel Cogley
Oriel Arrocha
Néstor Sanjur

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE
COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
2 DE ABRIL DE 2013.

ACUERDO No. 1.

Nombrar los presidentes de los Comites:

Comité de Educacion: Oriel Arrocha
Comité de Vivienda: Manuel Cogley
Comité de Género: Méelida Nieto
Comite de Ahorro: Roberto Moreno
Comite de Deportes: Néstor Sanjur

ACUERDO No. 3.

Designar larepresentacion de COOPEVE, R.L. en los siguientes
organismos y comisiones:

COMITE DE CUMPLIMIENTO

- EligioE. Gonzalez

- Eric Guevara

- Miguel A. Porcell
FUNEDEH

- CesarAlmanza

- OrielArrocha

- EligioE. Gonzalez

informacion@coopeve.com
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COMISION DE DONACIONES
- CeésarAlmanza
- QrielArrocha

- EricGuevara
ODECOOP
- Neéstor Sanjur - Principal
- Mélida Nieto - Suplente
CONALCOOP

- Manuel Cogley

CONALPAN
- CeésarAlmanza

SEGUROS FEDPA, S.A.
-  EligioE. Gonzalez

COMISION DE INGRESOS Y RETIRO
- OrielArrocha
- Eric Guevara
- Roberto Moreno
- Mélida Nieto
- Néstor Sanjur

ASCOOVE
- Manuel Cogley

COMISION EVALUADORA
- EricGuevara

- Manuel Cogley
- Mélida Nieto

ACUERDO No.7.

Se autoriza de la Gerencia General para que transfiera
mediante cheque a la Fundacion Educativa para el Desarrollo
Humano (FUNEDEH), el monto de B/.40,000.00 (Cuarenta mil
balboas) aprobado en la XLIlIl Asamblea celebrada el 23 de
marzo de 2013, en el Centro de Convenciones COOPEVE,
R.L., Santiago de Veraguas.

ACUERDO No. 8.

Se aprueba el Formato de Trabajo para Capitulos, quienes
deben enviar a esta Junta lo mas tardar el 30 de abril de 2013,y
se instruye al Gerente General para que los dias 15 de cada
mes, remita a la Presidencia el detalle mensual y consolidado
de gastos por capitulo, para que a su vez, el mismo sea remitido
por la Presidencia a los Presidentes de cada capitulo.

ACUERDO No. 10.

Se aprueba la promocion y publicidad que coordina el Consejo
Nacional de Cooperativas (CONALCOQOP) en apoyo a los 61
afios de presencia del sistema cooperativo en nuestro pais,
campafa de reforzamiento institucional, que proyecta los
beneficios, fortaleza e imagen del movimiento cooperativo
nacional. El aporte publicitario sera de hasta B/.5,000.00

ynutuhe.:nnﬂuserﬁcnnpeuei
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ACUERDO No. 11.

Se autoriza a la Gerencia General, para que ejecute el resuelve
1,2,4y5 de la Resolucion 2-2013 aprobada en la Asamblea
Ordinaria XLIII, celebrada el 23 de marzo de 2013 y presente a
la Junta de Directores los mas tardar al 30 de abril de 2013, las
adecuaciones de los reglamentos de beneficios que
correspondan y un plan de comunicacion masiva a la
membresia del modelo, medidas e iniciativas presentadas y
aprobadas en la pasada asamblea por delegados.

ACUERDO No.12.

Para el cumplimiento del resuelve 3 de la Resolucion 2-2013,
aprobada en la AO-XLIII, celebrada el 23 de marzo de 2013, Se
establece la comision para inversiones en Depoésitos a Plazo
Fijo capitalizables o titulos-valores locales, conformada por los
Directivos, ROBERTO MORENO, ERIC GUEVARAY MIGUEL
PORCELL, y dos ejecutivos designados por la Gerencia
General; y se les autoriza, para que investiguen y analicen
ofertas de portafolio de inversiones en el mercado local y
presente su opinion a la Junta de Directores los mas tardar el 30
de abrilde 2013, para la toma de decision.

ACUERDO No. 13.

Se autoriza la Presidencia de la Junta de Directores, en
cumplimiento a la Resolucion 3-2013 de la AO XLIII, celebrada
el 23 de marzo de 2013, suscriba las acciones clase By C y
firme los documentos que corresponda para la compra de
dichas acciones, siempre y cuando todas las documentaciones
respectivas estén debidamente revisadas por el departamento
legalde COOPEVE, R.L.

ACUERDO No. 14.

Se autoriza Gerencia General para que realice el pago al Grupo
APC, por la suscripcion y compra de las 36,329 acciones clase
B y las 23,175 acciones clase C, por un monto de B/.8,925.60,
siempre y cuando todas las documentaciones respectivas
estén debidamente revisadas por el departamento legal de
COOPEVE,R.L.

ACUERDO No. 15.

Se autoriza Gerencia General para que realice el pago a
CONALPAN por un monto de B/.720.00 correspondiente a los
anos 2009-2012 y el pago a partir de 2013, a la CCC-CA Y
CONALPAN, tal cual, se detalla en el resuelve 2 de la
Resolucion 4-2013 aprobada en el AO-XLIII, celebrada el 23 de
marzo de 2013.

ACUERDO N°® 16.

Se designa a los directivos Eric Guevara, Roberto Moreno y
Manuel Cogley para formar parte del Comité de Riesgo.

€ Mfacebook?com/COOREVEIRIEPA

informacion@coopeve.com
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ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
5 DE ABRIL DE 2013.

ACUERDO No. 1.

Se nombra a Humberto Cheng en el Comité de Ahorros y se
deroga el Acuerdo N°2 del 2 de abril de 2013:

COMITE DE AHORRO

Nombre Capitulo
PRESIDENTE: Roberto Moreno 8
1. Dayra Guevara 2
2. Marcelino Vega 5
3. Humberto Cheng {
4, Cevera Batista 8

COMITE DE GENERO

Nombre Capitulo

PRESIDENTA: Mélida Nieto 7

1. Ernesto Batista 2
2. Herenia Martinez 1
3. Leopoldo Munoz 6

8

4. Norma de Young

COMITE DE DEPORTE

Nombre Capitulo
PRESIDENTE: Nestor Sanjur 9
1. Luis Campos 2
2. Omar Ramos 3
3. Gillrving 6
4. Genaro Torres 9

ACUERDO No. 2.

En cumplimiento al Estatuto de la Fundacién Educativa para el
Desarrollo Humano (FUNEDEH), se designa por un periodo de
tres (3) afos (2013-2016) a la asociada MILKA BARSALLO,
honrada con la Medalla Ofelia Hooper.

ACUERDO No. 4.

Se aprueba los facilitadores del Curso de Programa Cientifico de
Educacion Cooperativa, asi:

FACILITADOR SEDE
Evelia Alvarez Veraguas
José M. Salazar Veraguas
Julio Crespo Chiriqui
Francisco Saavedra Azuero
Hilzedith de Quezada Cocle

Rosalia Rodriguez La Chorrera

Leonidas Robleto Panama

Dora Jiménez Panama

EDUCOOP
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ACUERDO No.5.

Se autoriza a la Gerencia General para que en conjunto con su
equipo tecnico proceda a investigar y analizar los posibles
convenios y/o alianzas que se puedan realizar a nivel nacional con
empresas cooperativas, estatales o privadas dedicadas a
actividades recreativas-culturales, educativas, funerarias y
comerciales, para dar cumplimiento a la Mocion 1-2013,
presentada y aprobada en AO-XLIII, celebrada el 23 de marzo de
2013.

ACUERDO No.6.

Se autoriza a la Gerencia General para que en conjunto con su
equipo técnico proceda a elaborar una propuesta técnica
economica que determine alternativas viables para el uso del
terreno ubicado en la parte posterior a la Sucursal COOPEVE en
Azueroy presentar las conclusiones y recomendaciones a la Junta
de Directores para su debate y toma de decisiéon y dar
cumplimiento a la Resolucion 5-2013, presentada y aprobada en
AQ-XLIII, celebrada el 23 de marzode 2013.

ACUERDO No. 7.

Se nombra a JUANA CASTRO para el Comité de Educacion y a
FEDERICO MARTINEZ para el Comité de Vivienda.

Nombre Capitulo | Periodo
PRESIDENTE: Oriel Arrocha 2
1. Luis Barria 4 1 ano
2. Diana de Rigau 5 1 afo
3. [Edgardo Batista 1 2 anos
4. Crispin Enriquez 3 2 anos
5. Juana Castro 9 3 anos
6. Bladimir Arcilla 6 3 anos

ACUERDO No. 8.

Se aprueba el patrocinio del XV CONGRESO NACIONAL DE LAS
COOPERATIVAS DE PANAMA, organizado por CONALCOORP,
losdias 17 y 18 de mayo de 2013, por un monto de B/.1,000.00.

ACUERDO No. 10.

Se acuerda participar en CODICO-PANAMA 2013, en la categoria
de colaboradores porla suma de B/.500.00.

ACUERDO No. 11.

Se acuerda participar en los 75 ANIVERSARIO de la ESCUELA
NORMAL J.D.A., en calidad de padrino diamante con un aporte de
B/.500.00.

€ Mfacebook?com/COOREVEIRIEPA

informacion@coopeve.com
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ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
30 DE ABRIL DE 2013.

ACUERDONo 1.

Se aprueba el ingreso de 78 nuevos asociados y reingreso de 5
asociados:

PRIMER INGRESO

Casa Matriz 16
Aguadulce 10
Penonome 7
La Chorrera 11
Azuero 5
Los Pueblos 6
Albrook 11
David 12

TOTAL 78

REINGRESO

Casa Matriz 4
David 1

TOTAL 5

Propone: Oriel Arrocha
Secunda: Roberto Moreno
La propuesta fue aprobada por 8 votos afavory 0 voto encontra.

ACUERDONo 4.

Se aprueba el apoyo econdémico al PATRONATO PRO CULTURA
DE VERAGUAS porlasumade B/.450.00.

ACUERDO No 5.

Se acuerda aceptar la propuesta presentada por la Empresa R B
INGENIEROS, para la construccion de la Plaza COOPEVE David,
hasta por un monto de B/.2,995,465.00 mas impuestos y se
instruye a la Gerencia General para que en conjunto con el
Departamento de Asesoria Legal levante un borrador de Contrato
y lo presente a la Junta de Directores para su debate, aprobacion y
firma del Presidente de |la Junta de Directores.

ACUERDO No7.

Aprobar el paquete de promocion de examenes a realizarse en
el Laboratorio Clinico de COOPEVE, R.L., a partir del 1 de
mayo al 30 de junio de 2013.

EDUCOOP
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ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA

03 DE MAYO DE 2013.
ACUERDO No 6.

Se autoriza a la Gerencia General para comprar un congelador de
hasta B/.400.00 y se apoye con B/.25.00 mensuales para la
alimentacion de los estudiantes en el periodo de clases de la
Escuela HATO DE JESUS.

ACUERDONo7.

Se acuerda aprobar la Campana general de actualizacion de
asociados hasta por un monto de B/.35,000.00 y se compartira del
gasto del Comité de Educacion y Departamento de Publicidad.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
10 DE MAYO DE 2013.

ACUERDO No. 4.

Se aprueba presentar el tema: La Campaia General de
Actualizacion al Asociado, en la capacitacion organizada por el
Comité de Educacion, los dias 25 y 26 de mayo de 2013, en
reemplazo del tema programado para ese dia.

ACUERDO No.5.

Se aprueba el tema para los Concursos 2013: Yo soy COOPEVE,
cumplo mis deberes de asociado y disfruto de mis derechos...
LYta?

ACUERDO No. 6.

Se aprueba el Convenio de Prestacion de Consulta Médica con el
Dr. José Pérez Puga a partirdel 16 de mayo de 2013 al 15 de mayo
de 2014 y se autoriza al Presidente de la Junta de Directores a
firmar el Convenio.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
21 DE MAYO DE 2013.

ACUERDO No. 3

Se acuerda designar la Comision del Cuadragésimo Tercer
Aniversario de COOPEVE, R.L., por la Junta de Directores
seran: Manuel Cogley, Cesar Almanza y Neéstor Sanjur, la
Gerencia General designara a tres colaboradores.

Propone: Miguel Porcell
Secunda: Eric Guevara
La propuesta fue aprobada por 8 votos a favor y 0 voto en contra.

€ Mfacebook?com/COOREVEIRIEPA
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ACUERDO No.5

Se designa a Oriel Arrocha, Eric Guevara y Miguel Porcell a
formar la Comision de adecuacion del Reglamento del Comité de
Educacion y presentar la propuesta en la primera reunion del mes
de junio.

ACUERDO No.6

Se acuerda modificar los temas de capacitacion de los dias 22, 23
de junio y 24,25 de agosto de 2013 propuesto por el Comité de
Educacion.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE,
R.L.
REUNION ORDINARIA
28 DE MAYO DE 2013.

ACUERDO No 1.

Se aprueba el ingreso de 54 nuevos asociados y reingreso de 3
asociados:

PRIMER INGRESO
Casa Matriz 1

Aguadulce

Penonomeé

La Chorrera
Azuero

Los Pueblos
Albrook
David

TOTAL

{ﬂmm"ﬂfﬂh_\.m
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ABET
MIRIAM GUTIERREZ Clave
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12/05
MARIA JOSE SANCHEZ

Cajeros Automaticos en cada sucursal y acceso a todos los
Cajeros Automaticos de Telered.
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REINGRESO
Casa Matriz
La Chorrera

Los Pueblos
TOTAL

Cad | — | =2 |=

ACUERDO No 4.

Se aprueba la actividad relacionada al DIAINTERNACIONAL DE
LA SALUD DE LA MUJER, organizada por el Comité de Género,
los fondos se tomaran de dicho Comite.

ACUERDO No 10.

Se aprueba el convenio de prestacion de consulta medica y el
convenio de pago de cancelacion del inventario de medicamentos
perteneciente a COOPEVE con el Dr. ROLANDO RAFAEL
TORRES DE LEON a partir del 1 de junio de 2013 al 31 de mayo
de 2014 y se autoriza al Presidente de la Junta de Directores firmar
ambos convenios.

ACUERDO No 13.

Se acoge la propuesta presentada por la Comision de Inversiones
de acuerdo al Escenario 1 y se autoriza a la Gerencia General a
ejecutar la misma hasta por un monto de B/.1,744,000.00
aprobado en la Resolucion 2-2013 y se instruye para que la
Comision continue con el monitoreo y seguimiento y brinde
iInforme a la Junta de Directores y a la Gerencia General
mensualmente.

Prof. Miguel Porcell
Secretario

Prof. César Almanza
Presidente

€ Mfacebook?com/COOPEVEIRIEPA

informacion@coopeve.com
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Junta de Vigilancia

de izquierda a derecha:
Miguel Campos(Secretario), Segundo Martinez (Vicepresidente)
y Oliver Concepcion (Presidente).

ESTATUTO DE COOPEVE, R.L. SECCION I
Articulo 57:

La Junta de Vigilancia es el organo fiscalizador de la
actividad socioecondmica y contable de La Cooperativa.
Velara por el estricto cumplimiento de La Ley, su
Reglamento, el Estatuto, las decisiones de La Asamblea
y los Acuerdos de La Junta de Directores e informara
por escrito, a la misma, sobre los errores cometidos vy
sugerira alternativas para corregirlos.

Ejercera sus atribuciones de modo que no interfieran
con las funciones y actividades de los otros 6rganos
directivos u operativos.

Articulo 59: Atribuciones de la Junta de Vigilancia.

1. Reunirse ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente, cuando lo requieran los
asuntos de la Cooperativa. Las decisiones seran
adoptadas por mayoria de votos. No se acepta el
voto en blanco o la abstencion.

2. Examinar los libros, documentos y balances
mensuales para verificar los saldos de la caja de la
Cooperativa, ya sean por medio de los auditores
internos y externos designados por la Junta de
Directores.

3. Presentar mensualmente a la Junta de Directores,
un informe completo de sus actividades vy

ynutuhe.:nnﬂuseﬂcnnpevei |
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anualmente a la Asamblea por Delegados.
Comunicar al IPACOOP sobre cualquier violacion a
la Ley, el Estatuto o los Reglamentos.

Mantener al dia el libro de actas en el cual
constaran sus deliberaciones. Las actas deben
estar firmadas por el Presidente y el Secretario o
por quienes lo reemplacen.

Hacer cumplir la Ley, el Estatuto y los Reglamentos
de la Cooperativa e informar por escrito a la Junta
de Directores los errores y violaciones cometidos y
sugerir la manera de corregirlos.

Convocar la Asamblea Extraordinaria, cuando las
circunstancias asi lo determinen, en cumplimiento
con la Ley y el Estatuto de la Cooperativa.
Atender las denuncias de los asociados
relacionadas con el incumplimiento de Ley, el
Estatuto o los Reglamentos e informar el resultado
de la situacion al organismo correspondiente.
Vigilar, que los estamentos correspondientes,
cumplan con planes, programas y proyectos, segun
las disposiciones y fechas acordadas.

Refrendar los acuerdos de la Junta de Directores
cuando estos se ajustan a las disposiciones
legales, el Estatuto y Reglamentos, para evitar
lesiones a la Cooperativa.

Impugnar parcial o totalmente los acuerdos de la
Junta de Directores, cuando sean contrarios a las
normas legales del régimen cooperativo y/o
lesionen el patrimonio o pongan en peligro la
estabilidad de l|la Empresa, con su debida
justificacion.

Revisar con regularidad el Libro de Actas de la
Junta de Directores, Juntas Capitulares, Comites y
demas organismos, con el fin de comprobar su
debida preparacion y el cumplimiento de los
acuerdos tomados.

Asistir uno de sus miembros a las sesiones de |a
Junta de Directores, cuando ésta se lo requiera.
Comprobar que informes de contabilidad
establecidos sean conservados eficazmente vy
protejan adecuadamente a La Cooperativa de
errores, descuidos, fraudes o deficiencias.

Revisar las solicitudes de Ingreso del asociado con
el proposito de comprobar si se han confeccionado
correctamente y cumplen con los procedimientos
establecidos.

Supervisar que el Comitée de Credito cumpla con
los procedimientos para otorgar prestamos.
Fundamentar sus acciones en el cumplimiento de
la Ley, Estatuto, los Reglamentos de la Cooperativa
y recomendaciones de auditos efectuados a La
Cooperativa.

-E HEeahooeamBOOFEVIERLIA informacion@coopeve.com
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COMITE DE CREDITO

W T

de izquierda a derecha:
Arquimedes Herrera (Presidente), Claudio Castillo

(Vicepresidente) y RosaD. Garcia (Secretaria)
“Pierde todo en la vida, menos el crédito”Andénimo.

COOPEVE, R.L., se inicia como cooperativa de ahorro y
credito, pero su crecimiento la lleva a convertirse en
servicios multiples; para satisfacer las diferentes
necesidades de su membresia y de la comunidad en
general.

El comité de crédito, desde su creacion, ha trabajado
con responsabilidad, colaborando con los organos de
Gobierno y ofreciendo alternativas a los asociados(as)
de nuestra Empresa Cooperativa.

- %

4 e ' L -~
WWW.COOPEVE.COM
SANTIAGO 998-4903
AGUADULCE 997-6647
ALBROOK 314-6431
AZUERO 996-2958

774-0089
PENONOME 991-2450
LA CHORRERA 244-6621
LOS PUEBLOS 217-7990

- PERSONAL

- AUTOMATICO
- PRENDARIO
- ADICIONAL

- PRR

- LCR CLAVE

- EDUCATIVO

¢ youtube.com/user/coopevel

El estatuto de la Cooperativa, en la seccion IV: “El
Comite del Crédito”, senala en los articulos 61-66,
las funciones y responsabilidades del mismo.
Veamos algunas de estas funciones.

«Reunirse ordinariamente por lo menos, una vez cada
semana y extraordinariamente, con la frecuencia que
la oferta y la demanda de préestamos asi lo requiera.

« Presentar mensualmente a la JUDIR y anualmente a la
Asamblea Por Delegados un informe completo de las
actividades realizadas

« Cumplir con las distintas actividades que programe la
JUDIR y otras que requieran de nuestra asistencia.

- Orientar al asociado(a) para que haga uso adecuado
del credito.

«Participar en las Reuniones Capitulares y seminarios
que se dictan durante el afno.

« Cumplir con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa.

El Comité de Crédito, envia cordiales y fraternales
saludos a todos(as) los asociados(as), y los exhorta a
continuar utilizando los servicios que brinda Ila

Cooperativa, para seguir engrandeciendo nuestra
empresa, COOPEVE, R.L.

Prof. Arquimedes Herrera A.
Presidente

Profa. Rosa D. Garcia L.
Secretaria

Prof. Claudio Castillo
Vicepresidente

- SERVICIOS MEDICOS

- AGROPECUARIO

- EMPRESARIAL

- VIVIENDA

- SOY MICROEMPRESARIO

- COMPRA DE COMPUTADORA
- EDUCATIVO

SIGUENOS EN LAS REDES SOCIALES
~ O ecooreve

¢) facehook.com/COOPEVE.RL.PA
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Comite de Ahorros

Es un comitée de apoyo a la Junta de Directores, cuyo
proposito es promovery estimular el habito del ahorro.

Los miembros seran designados por la Junta de Directores.
Solamente un miembro de la Junta de Directores formara
parte de este Comité.

El mismo estara formado por cinco (5) miembros, cuyos
cargos seran de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Vocal, sus funciones seran adhonoren, se
reuniran ordinariamente una vez al mes y extraordi-
nariamente cuando sea necesario.

Entre las funciones del comité estan: Elaborar una
planificacion y el presupuesto de gasto para el ejercicio
socioeconomico, confeccionar los planes e incentivos de los
.| diferentes tipos de ahorro, participar en la organizacion,
de izquierda a derecha: ejecucion y supervision de los diversos tipos de ahorro en

Marcelino Vega (Vocal), Cevera Batista (Secretario), Humberto |os medios de comunicacion, mantener una constante
Cheng (TESQTEFCI), Dayra Guevara {ViGEDFEEidEHtE}, Roberto Moreno comunicacion con el depaﬂamentg de ahorro.
(Presidente).

Comite de Deportes

OBJETIVOS

1. Propiciar la equidad participativa entre los asociados y |
asociadas, el las actividades de la Cooperativa.

2. Buscarlaintegracion efectiva entre las familia coopevista.

3. Lograr la participacion entusiasta y efectiva de la
Cooperativa en las actividades de recreacion vy
esparcimiento.

4. Impulsar el Deporte en todas sus disciplinas en los
Capitulos.

ACTIVIDADES

1. Divulgar la programacion deportiva y recreativa a realizar
en los diferentes Capitulos durante el afio.

2. Supervisar las diferentes actividades deportivas vy
recreativas realizadas en las Sucursales de COOPEVE,
R.L., yanivel nacional.

3. Participar en las diferentes actividades de aniversario de
COOPEVE, R.L. y Verano Feliz. de 2quierda aderecha:

Omar Ramos (Vocal), Luis Campos (Secretaria), Nestor Sanjur
(Presidente), Genaro Torres (Vicepresidente).

4. Promover la participacion deportiva-recreativa con otras
cooperativas e instituciones.

(lyoutubetcom/user/coopevel ve.com ) @COOPEVEN | 2 BEEMtacebookicom/C00REVERMPANMIEINENINIGIGI ARG
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Comite d Vivienda

Es un comité de apoyo a la Junta de Directores, que
tiene como objetivo brindar, estimular y promover
soluciones de vivienda a los asociados(as).

Los miembros del Comité, seran designados por la Junta
de Directores. Solamente un miembro de la Junta de
Directores formara parte de este Comité, quien lo presidira.
Este Comité estara integrado por cinco (5) miembros,
cuyos cargos seran: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y Vocal, sus funciones seran
adhonoren, se reuniran ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario.

El Comité de Vivienda tiene entre otras las siguientes
funciones:

Elaborar planes y programas de vivienda para asociados
los cuales son sometidos a la consideracion de la Junta de

Directores. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las
actividades relacionadas a vivienda. Contribuir a la gestion
de recursos econdémicos para la solucion de viviendas de
los asociados, promover y divulgar los diferentes
programas de vivienda a través de los medios informativos.

EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIVO

deizquierda a derecha:

Federico Martinez(Vocal), Cecilio Ruiz (Tesorero), José Tello
(Vicepresidente), Albinio Prado (Vocal), Manuel Cogley
(Presidente),Claudio Batista (Secretario).

Comite de Genero

deizquierda a derecha:
Leopoldo Mufioz (Tesorero), Mélida Nieto (Presidente), Ernesto
Batista (Vocal), Herenia Martinez (Secretaria), Norma de Young
(Vicepresidenta).

ave.com ) @COOPEVE

OBJETIVOS

1. Lograr la equidad participativa entre hombres y
mujeres en las actividades de COOPEVE R.L.

2. Lograr la integracion efectiva de la mujer en el
desarrollo socioeconomico de COOPEVE R.L.

3. Capacitar a hombres y mujeres para promover
actividades inter genericas en pro de la igualdad
de oportunidades.

« ACTIVIDADES
- Reuniones
« Pasantias

« (Capacitaciones

« Concursos

« Jornadas de Integracion
« Otras

|IRY] f (edhookeomGOOREVERLEA  informacion@coopeve.com
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Comite de Educacion

FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION:

«Divulgar los principios y valores cooperativos,
deberes y derechos del asociado (a),servicios,
beneficios y actividades de la Cooperativa, a
traves de diferentes medios de comunicacion.

«Elaborar planes y programas educativos
orientados a la difusion de la Ley Cooperativa,
su reglamento, el Estatuto y la Doctrina
Cooperativista: asi como la capacitacion de los
asociados(as) potenciales y actuales, los
directores, comisiones, funcionarios de Ila
Cooperativa, a terceros y la comunidad en
general.

«Promover el desarrollo de la Cooperativa
mediante |la integracion de nuevos
asociados(as), el aumento de la capitalizacion
sistematica y el uso adecuado de los servicios.

de izquierda a derecha:
Bladimir Arcilla (Vocal), Edgardo Batista(Tesorero), Luis Barria (Secretario),

'S.DmEter a la consideracion de la Junta de Crispin Enriquez (Vocal), Juana Castro(Vocal), Oriel Arrocha (Presidente), Diana
Directores un presupuesto para el desarrollo de  yg Rigau (Vicepresidenta).

las actividades educativas.
el levar un libro de actas actualizado.

«Presentar a la Junta de Directores informes mensuales y anuales sobre el desarrollo de las actividades
realizadas.

«Disefiar y desarrollar campafias encaminadas a fortalecer la integracion cooperativa a nivel de asociados y
de otras cooperativas u organismos nacionales e internacionales.

oElaborar boletines y otros documentos informativos de educacion, capacitacién y promocion.
«Coordinar con las Juntas Capitulares el desarrollo de los planes educativos.
«Coordinar con las instituciones oficiales, privadas nacionales e internacionales campanas de educacion y

capacitacion que vayan encaminadas al mejoramiento técnico, social, econémico, cultural y profesional de los
asociados (as).

VI5A
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Juntas Capitulares

Funciones y responsabilidades

1. Cumplir con el Reglamento Interno de las Juntas Capitulares.
2. Designar ados (2) miembros observadores de la Comision de
postulaciony Elecciones de delegados del Capitulo.

Paragrafo: Los dos miembros observadores seran asociados
no postulados a eleccion de delegados y se designaran antes
de inicio del proceso de postulacion y elecciones.

3. Entregar la credencial que autoriza al delegado electo actuar
en representacion del Capitulo en las Asambleas u otros
eventos y una copia a la Junta de Vigilancia, en un termino no
mayor de 8 dias posteriores a la realizacion de la Reunion
Capitular en la cual fueron electos.

4. Realizar una reunion ordinaria mensual. Se reunira extraordi-
nariamente cuando el caso lo amerite y debera enviar la agenda
a la Junta de Directores por lo menos con 3 dias de antelacion
para su autorizacion.

5. Elaborar un plan de trabajo anual de las principales activida-
des que desarrollara el Capitulo, acorde con el Reglamento y el
presente Estatuto.

6. Presentar el Proyecto de Presupuesto de gastos del capitulo
a La Junta de Directores para su consideracion y posterior
ratificacion de La Asamblea.

7. Dar a conocer a los miembros del Capitulo los resultados de
La Asamblea en un término no mayor de 30 dias después de
celebrada la misma.

8. Informar a la membresia del Capitulo sobre las actividades
que efectue La Cooperativa.

9. Coordinar con la Junta de Directores y Gerencia sobre los
aspectos que tenga que ver con las actividades de La
Cooperativa y que involucren al Capitulo

10. Convocar a los delegados(as) dos veces al ano, para tratar
los asuntos relacionados con La Cooperativa y darles mayor
participacion en las deliberaciones de la Junta Capitular

11. Coordinar con el Comité de Educacion lo relacionado con los
programas educativos del Capitulo.

12. Colaborar con el Comité de Educacion en la captacion de
nuevos asociados para el Capitulo.

13. Crear un banco de asociados facilitadores que apoyen al
Comité de Educacion.

14. Coordinar con el Comité de Educacion los concursos que
organiza La Cooperativa y otros eventos que sean de su
competencia.

15. Colaborar con la comision de ingreso, retiro y reingreso de
asociados de conformidad con el Reglamento.

Paragrafo: A partir de enero de 2011 todo asociado aprobado,
sera considerado como ingreso.

16. Organizar actividades deportivas, recreativas y culturales
en cada Capitulo.

17. Entregar y sustentar ante la Junta de Directores un informe
trimestral sobre las actividades realizadas en el Capitulo,
incluyendo el informe de tesoreria.

peve.com (™ @COOPEVEN | 5
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CAPITULO #1

(DE IZQUIERDA A DERECHA)
Erasmo Valdés (Secretario), Jose A. De Ledn (Presidente),
Raul Serrano A. (Vocal), Iseida Pineda R. (Tesorera) y

Yaneth del C. Arcia. (Vicepresidenta)

CAPITULO #2

Elvia E. Hidalgo (Vocal), Gilberto Adames (Presidente),
Abigail Cano (Secretaria) Carmen Hernandez (Tesorera)
y José M. Madrid (Vicepresidente).

APiTULO #3

(DE IZQUIERDA A DERECHA)
Juan Aizprua (Vicepresidente), Elisa Donoso (Presidenta),

Gadmal Abrego (Tesorero), Leodegaria De Gracia (Secretaria)
Maria de Guiraud (Vocal).

'F facebookicom/COOPEVEIRI=PANEE 1 (1 EId [ (@I L] TRy
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APiTULO #4 APiTULO #5

(DE ZGUIERDA A DERECHA) ; (OE LEOUERDA & DERECHA)
Claudio Guizado (Vicepresidente), Miguel Gonzalez (Vocal), Angel Ortega (Secretario), Francisco Navarro (Presidente),
Euribiades Gonzalez (Tesorero), Dallys Tufién (Presidenta) Fidel Cisneros P.(Tesorero) Eileen Ramirez (Vicepresidenta)
Margarita Almanza (Secretaria) Nélida de Fernandez (Vocal).

CAPITULO #6 CAPITULO #7

(DE IZQUIERDA A DERECHA) (DE IZQUIERDAA DERECHA)
Miriam de Joseph (Tesorera), Analaura de Barcenas (Vicepresidenta), Maria E. Calderon (Tesorera), Sarix de Puga (Presidenta),
Dalys Solis (Vocal), Esteria de Moran (Presidenta) Leidy Atencio (Vicepresidenta), Doris Batista (Vocal)
Wilda Rodriguez (Secretaria). ) Tania Osorio (Secretaria).
CAPITULO #9

CAPITULO #8

(DE EEQUIERDA A DERECHA) (DE IZQLIERDA & CERECHA)
Eva Bovell (Secretaria), Dalys Alonso (Presidenta), Juan M. Miranda (Secretario), Luis Garcia (Vicepresidente),
Edilsa Beitia (Vocal), José Victoria (Tesorero) Virgilio Fonseca (Presidente), Alexis Candanedo (Tesorero),
Elvia Romero (Vicepresidenta). Isabel Gomez (Vocal).

youtube'com/user/coopevel w.coopeve.com 'ﬂ,l @COOPEVE £ koo BOOPEVEHLA informacion@coopeve.com




le brinda un Plazo Fijo tan atractivo.
* Excelente tasa de interés.
* Proteccion del ahorro por desmembramiento o muerte accidental.
' GRATIS;
* Deposito minimo de B/. 1,000.00.
* Plazos comodos y negociables.
* Facilidades de Crédito.
* Los intereses seran pagados segun lo acordado.
* Los asociados o personas naturales y juridicas pueden
abrir su deposito a Plazo Fijo

s olidapdagfEontianzafvasoligdez

TIPOS DE CREDITOS
- Ganado de criay leche.

- Ganado de ceba.
- Compra de finca. D W
- Mejoras de finca. N & e S e ==
- Linea de credito agricola | S ' % |

O pecuaria.
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UNDACION EDUCATIVA PARA EL DESARROLLO HUMANO. |

FUNEDEH, PROYECTO Y REALIDAD PARA EL
MODELO COOPERATIVO.

Estimados(as) asociados(as) directivos vy
colaboradores de COOPEVE,R.L, La Fundacién
Educativa para el Desarrollo Humano, desea brindarle
por este medio un fuerte y caluroso saludo vy
agradecerles la confianza depositada a la cooperativa y
a la Fundacion, contribuyendo asi al desarrollo
empresarial.

Al cumplirse el préximo 18 de noviembre de 2013, los 43
anos de vida institucional, la empresa ha atravesado por
diferentes etapas y realidades que le toco vivir a los
asociados, y dentro de las dificultades y situaciones
actuales, la cooperativa sigue siendo lider en el sector
cooperativo panameno.

La gestion empresarial y los planes estratégicos
programados y ejecutados, se han logrado al cumplirse
los objetivos y metas trazadas. Esperamos seguir
recibiendo su apoyo vy solidaridad, para mejorar cada
dia, los resultados empresariales.

La Cooperativa, ha venido implementando estrategias
que le permitiran el crecimiento, desarrollo y
competitividad, a través de la Fundacion Educativa para
el Desarrollo Humano. FUNEDEH., que tiene el
proposito de desarrollar Planes y Programas dirigidos a
la formacién, capacitacion y educacion de los
asociados, directivos, trabajadores de empresas

ynutuhe.:nnﬂuserﬁ:nnpeuei
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cooperativas, gubernamentales y privadas.

Las actividades de capacitacion 2013, cuentan con tres
iniciativas encabezadas por la formacion a directivos
electos en asamblea, a los que ocupan cargos de
presidente, vicepresidente, secretario y tesorero. A
demas el programa de formacion técnica a
trabajadores.

Vivimos momentos de cambios permanentes de
consecuencias aun imprevisibles. Los cambios deben
ser enfrentados con politicas acertadas y en equipo por
parte de los estamentos que integran la empresa
cooperativa.

En este sentido COOPEVE, R.L., cuenta con los
mejores, profesionales preparados, para enfrentar la
competitividad que exige el entorno a un competidor, y
asi lograr con éxitos el progreso y estabilidad de la
empresa.

Es importante senalar que las cooperativas que mas
avanzan, son las que mejor formadas estan. Ademas
son las que con mas eficacia consiguen sus objetivos, y
las que mas rapido alcanzan el exito, debido a que creen
y ftrabajan por la formacion de sus directivos y
trabajadores. En este mundo globalizado, donde la
competencia es extraordinaria, la forma de ganar, es a
través de la educacion. Quien no crea en la educacion
esta destinado al fracaso. Y los que creen en la
educacion, ponen los recursos y medios adecuados,

f | ooy BOOPEVERLAN informacion@coopeve.com
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para que sus directivos y trabajadores logren las
cuotas de conocimiento necesarios, tendra sin lugar a
dudas una parte del camino por recorrer.

Atraves de la evolucion de la sociedad, el saber ha sido
el mayor capital del ser humano. Y si concebimos que la
empresa es la suma del conocimiento y el trabajo de
muchas personas, llegaremos a la conclusion, que es
imprescindible darle valor a la empresa mediante la
educacion. Una empresa con personal capacitado,
técnica y laboralmente, es una empresa mas solida, y
resistira mejor los vaivenes del mercado y la
competencia, incluso sacara provecho de las
circunstancias dificiles.

La madurez de COOPEVE,R.L, es cada dia mayor. Por
eso invierte en educacion para estar a la altura de las
exigencias y formar profesionales altamente
cualificados que se involucren y participen, de manera
firme y responsable, en las estrategias de laempresa.

Por lo tanto el equipo de directivos y trabajadores, en la
practica, deben adaptarse con rapidez al mercado con
mentalidad innovadora, porque Innovar es hoy el gran
reto, y la innovacion viene por la educacion. Sino estas
preparado no se puede innovar. La cooperativa, y con
ellas la sociedad, tendran un futuro mas esperanzador
si los directivos, trabajadores y asociados, se
convierten en personas formadas y calificadas al nivel
que exigen los actuales momentos de alta
competitividad, producto de la revolucion tecnoldgica.

La educacion actualizada y constante, nos permitira
permanecery avanzar por los derroteros del exito. Para
se ha elaborado un Plan de Capacitacion que incluye:

1. Capacitacion de corta duracion:

Es la que se realiza a través de cursos, seminarios,
talleres, conferencias, etc., organizados directamente
por la Fundacion.

Tiene por objeto la preparacion del personal para
enfrentar con éxito la adopcién de nuevas
metodologias de trabajo, nueva tecnologia o la
utilizacion de nuevos equipos.

2. Capacitacion continuada:

Es la que se realiza de manera periddica en varias
sesiones, dirigida a promover el desarrollo y la
capacitacion tedrico - practica de los asociados,
directivos; ofrecidos por FUNEDEH o instituciones
especializadas, tecnoldgicas o superiores, a través de
diplomados, programas de actualizacion, capacitacion,
en gestion de empresas cooperativas.

ynutuhe.:nnﬂuserﬁ:nnpeuei
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3. Capacitacion Institucional o Cursos Cerrados.

Es aquella realizada por la Cooperativa a través de
FUNEDEH, en base al diagnoéstico de necesidades del
Departamento de Recursos Humanos y Comité de
Educacion, para superar las limitaciones en términos
de conocimientos o habilidades de los trabajadores vy
cumplimiento de la carrera dirigencial.

4. Eventos colectivos:

Son actividades organizadas, sobre temas de interés
comun, que ameritan ejecucion masiva con el animo de
alcanzar un impacto colectivo en el menor tiempo
posible. (Congresos, conferencias, foros, mesa
redonda, panel, simposio...)

5. Cursosdeinduccionyreinduccion:

Son aquellos cursos programados y ejecutados por la
Fundacion, por medio de los cuales se suministra al
asociado, directivo y trabajador de la Cooperativa,
informacion acerca de la mision institucional, ubicacion
y organigrama, normatividad administrativa,
beneficios, deberes y derechos, responsabilidad moral,
social y economica como cooperativista.

6. Educacionno formal parafamiliaresy terceros:
Sin apego al sistema de niveles y grados establecidos
en la educaciéon formal, se ofreceran capacitaciones
de caracter cultural, profesional, de idioma,
reforzamiento en materias cientificas, informatica y
otras que sean del interés de los familiares de los
asociados y comunidad en general.

7. Desarrollo de los programas.

Para el desarrollo de las capacitaciones, se brindaran
los mejores elementos de apoyo logistico y de ayudas
educativas a los participantes.

Los programas de capacitacion y formacion, podran ser
realizados en convenio con entidades publicas o
privadas de educacion formal o no formal, debidamente
reconocidas.

La cobertura de los programas seran acorde con las
necesidades detectadas de COOPEVE, R.L., y de las
organizaciones cooperativas e instituciones, que
requieren dichas capacitaciones.

FUNEDEH. “Impulsando la educacion ...
formamos emprendedores”™

f iffacebookicom/CO0PEVERL®P AW {o]fy E (T IOI L] ATRG)
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Solidaridad{Confianzaly,

TE INVITO A PARTICIPAR DE LA GRAN CAMPANA
DE ACTUALIZACION AL ASOCIADO.

d Firma el libro de registro de asociado.

|
Verifica el estado de tus obligaciones

sociales, financieras y actualiza tus datos
M generales.

y Verifica en qué capitulo debes participar,
elegir y ser elegido.
I ————

Beneficios que brinda 11. Descuento en laboratorio clinico.

12. Ayuda funeraria.
OOPEVE, R.L_ 13. Beneficio de proteccion familiar

A sus Asociados(as) (BEPROFA).

14. _Prutecciﬁn de aportaciones y ahorro
1. Distribucion de excedentes. corriente
2. Incentivo alasaportaciones. ok (BBEPRE%A)' i a ==
3. Patrocinio. | | FOHJSSEENI.CIM por e orro Futuro y
4. Fondode beneficio social (FBS._) » 16. Proteccion de Plazo Fijo.
5. Apoyo paragastosde Ij?spltallrzamon. 17. Beneficio por saldo deudor.
6. Apoyo paralaprevencion del cancer. 18. Incentivo a los recién nacidos hijos(as) de
7. Tratamientodel cancer. asociados(as).
8. Apoyo paralacompradelentesmedicados.  19. Convenios con universidades, clinicas y
9. Apoyo parala compra de protesis auditiva. comercios.
10. Apoyo de consultas en clinicas médicas. 20. Descuentos en comercios.

LOS BENEFICIOS ESTAN SUJETOS A SUS +* Aplica sélo para asociados ingresados antes del
RESPECTIVAS REGLAMENTACIONES. 1 de abril de 2013.
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Para tener derecho a los beneficios,
participar en reuniones capitulares,
elegir o ser elegido para cargos de
delegado o directivo; debes estar al dia
en tus compromisos sociales, de
préestamos, cuentas por cobrar y
aportaciones; ademas debes estar
utilizando dos o mas productos y/o
servicios que ofrece nuestra
Cooperativa.

nfianza y Sﬂtldﬁz
onsabilidad Social
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PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS CONSIDERADOS PARA BENEFICIOS.

OTROS PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS

1. Alquiler de Lote en el
Complejo Funerario.

PRESTAMOS

. Personal
. Personal II

1. Ahorro Corriente
. Deposito a Plazo Fijo

. Futuro
. FONJUPEN

. Adicional

. Empresarial

Soy Microempresario
. Ahorro Clave
. Ahorro ACH

. Navidad

. PAGACOOP

. Servicios Médicos
. Construccion de Vivienda

1
2
3
4
5.
6
7
8. Mejoras de Vivienda

9. Agropecuarios

10. Linea de Credito

11. PRR

12. Linea de Credito Rot
(LCR)

13. Prendario

TARJETAS

. Infantil / Juvenil

1. Débito Clave COOPEVE
2. Crédito VISA COOPEVE

2. Membresia del Complejo
Deportivo.
3. Uso comprobado, por lo
menos una vez al ano, de:
3.1. Laboratorio Clinico
COOPEVE.

3.2. Alquiler del Centro de
Convenciones
COOPEVE.

NOTA: Para comprobacion debe
presentar factura original.

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS un-enusm RAI

1. Beneficio para gastos escolares.
2. Linea de Beneficio Rotativa.
3. Aportaciones.
4. Fondo de Beneficio Social.
5. Amortizacion Diciembre.
9. Servicio

6. Ahorro por acreditacion ﬂ

7. Ahorro por devolucion de exceso de

8. Cuentas de Ahorro lnactlé."_..fff"f&
afnos no presentan movimien
de dineros proplns del ' 1abien
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Estimado(a) Asociado(a)
Ven ¢ Finma el Libne de Registro de Usociade(a)

LaLey N°17 del 1° de Mayo de 1997, en el Capitulo IV, articulo N°36, indica que Sonasociados hahiles los
inscritos enelregistro cooperativo que no tengan suspendidos sus derechos.

El Estatuto de nuestra Cooperativa en su Capitulo Il, Articulo 8, seiala el procedimiento para la
admision a La Cooperativa en calidad de asociado(a), y en el numeral 6 de dicho articulo establece que

sedebefirmarellibroderegistrode asociadola) y recibir su nimero como afiliado(a) a COOPEVE, R.L.

VERIFICA EN QUE CAPITULO DESEAS
PARTICIPAR, ELEGIR YSERELEGIDO

ARTICULO 30 DEL ESTATUTO DE COOPEVE, R.L.

La Asamblea de COOPEVE, R.L. sera por delegados. Cada delegado representara como minimo a 75
asociados o fraccion, los cuales seran elegidos en cada capitulo.

GAPITULO  AREA GEDGRAFICA
Montijo, Atalaya, Rio de Jesus, Sona, Mariato y Ponuga.

Santiago Cabecera, La Colorada, Carlos Santana y Edwin Fabrega.
San Francisco, Santa Fe, Calobre, Canto del LIano, La Raya, San Martin y Urraca.

Canazas, La Mesa, Las Palmas, La Pena, San Pedro del Espino, Las Barreras, los Algarrobos
y Nurum.

Cocle.

Panama Oeste: La Chorrera, Arraijan, Capira, Chame y San Carlos.

Herrera y Los Santos.

Colon, Darién, Panama Centro: Panama, Taboga, Balboa, Panama Este: Chepo, Chiman,
Kuna Yala, Kuna de Madugandi, Corregimiento Kuna Wargandi, Comarca Embera,

Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngobe Buglée: Besiko, Nole Duima, Muna, Mirono, Kan
Kintu, Kusapin.

Ven a cualquiera de nuestras oficinas en :

AGUADULCE 997-6647 AZUERO 996-2958 LA CHORRERA 244-6621 PENONOME 991-2450
ALBROOK 314-6431 DAVID 774-0089 LOS PUEBLOS 217-7990 C. M. 998-4903
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MISION VISION

“Propic idad de vid “Empresa cooperativa modelo que
gl GRIIBE 68 YK propicia calidad de vida a su membresia
a la membresia y la cumunidad

i AP y a la comunidad a traves de educacion,
L Eatal Qs I RnaaRal. servicios y valores agregados”.

VALORES EMPRESARIALES
* MODELO COOPEVE *

- Motivacion e Incentivo

- Empleomania, Estabilidad y Seguridad Laboral
- Credibilidad, Confianza

- Bienestar y Desarrollo Continuo

- Satisfaccion de Necesidades Socioeconomicas

- Productos y Servicios
Competitivos

- Atencion de Calidad
- Comunicacion

ORGANIZACION

ASOCIADOS Y l
CLIENTES

COMUNIDAD

e
I'|
'
]
|
—_ I
e
]
= |
b

- Lealtad y Fidelidad

' VALORES
- Actitud Positiva y Proactiva

- ldentificacion y Compromiso - Educacion

- Tolerancia, Respeto y Reconocimiento DIRIGENTES Y - Solidaridad

- Buenas Relaciones Interpersonales - Apoyo Economico

- Creatividad e Innovacion CULABO RADORES - Proteccion Ambiental
- Sentido de Pertenencia

- Salud

.oopeve.com Iﬂ,l @A77 BR] £ EehockeomGOOREERLIA  informacion@coopeve.com
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Celebracion Dia Mundial de la Tierra

En el marco de |la celebracion del dia mundial de
la tierra, COOPEVE realizé gira de promocion
social, ecologica y educativa en los centros
educativos Altos de Los Pajaritos y el C.E.B.G.
De Los Valles, en el distrito de Canazas,
provincia de Veraguas.

Durante esta interesante jornada se llevaron a
cabo diversas actividades como: Donacion de
plantones ornamentales, con la finalidad de
contribuir al embellecimiento de las diferentes
areas de recreacion de estos planteles
educativos; también se dictdé charla educativa
con el fin de cultivar en la nifez el cuido y
preservacion del medio ambiente.

Es importante mencionar que nuestro querido
Centavito repartio golosinas y utiles escolares a
los estudiantes participantes.

Agradecemos al personal docente y estudiantil
por la recepcion brindada durante nuestra visita,
el entusiasmo y dinamismo con el que se
llevaron a cabo diversas presentaciones
culturales y folcloricas, que llevaron a compartir
momentos de gran alegria entre los presentes.

_J] yuutuhe.nnmfuserfcuupeei ’~ @f’PEU‘E 24 f facebookfcom/CO0PEVEIRI=PANEE (i) EIE G EIGLT TR 1 r;__—=
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Siembra de Arboles

En dias pasados se realizé la siembra de
200 plantones de arboles ornamentales
en los predios del Parque Memorial
Santiago Apostol, colaboradores de esta
unidad de negocio y de COOPEVE
participaron de esta jornada con gran
entusiasmo, todo esto con el objetivo de
contribuir en el fomento de la naturaleza y
cumplir con la Responsabilidad Social
Empresarial.

Excursion Educativa y Ecologica

Estudiantes y docentes del Centro Educativo
Secundario La Mesa visitaron las instalaciones
del Complejo Deportivo con la finalidad de realizar
excursion educativa y ecolégica en las diferentes
areas de esta unidad de negocio. Sin duda alguna
esta jornada fue de gran interés para todos los
participantes, ya que colaboradores de la
cooperativa dictaron charla con temas
cooperativos con el fin de cultivar el valor de la
cooperacion en la juventud, tambien se les
explico acerca de la importancia de preservar y
contribuir con el cuido de la naturaleza.

Otra de las actividades recreativas que se
realizaron fueron el recorrido por el sendero
ecologico, donde se les explico las diversas
variedades de arboles que se conservan en este
hermoso paraje natural, igualmente se
desarrollaron juegos deportivos, se les entrego
obsequios y brindis a los estudiantes por parte de
nuestra divertida mascota Centavito.

Felicitamos al personal docente por esta iniciativa
que estamos seguros es de gran importancia
para el desarrollo educativo e integral de todos
los estudiantes.
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Donaciones

COOPEVE colabora aino tras ano con la gran familia de
Radio Maria, en la celebracion de la Mariaton. Esta
actividad de gran proyeccion social es organizada con la
finalidad de sequir llevando la palabra de Nuestro Sefior
Jesucristo al servicio de la Iglesia Catdlica y a la
comunidad panamena.

Otras de las instituciones beneficiada por nuestra
cooperativa fue el Templo San José, donde feligreses
recibieron con gran entusiasmo esta donacion, la
misma sera utilizada en diversas obras sociales y en
la loable labor de evangelizacion de ninos(as), jovenes
y adultos de lacomunidad.

ynutuhe.:nnﬂuseﬂcnnpeuei |

Miembros del Comité diocesano recibieron aporte
economico de parte de COOPEVE como padrinos de la
XXXV Cena de Pan y Vino a desarrollarse en la
provincia de Veraguas, los fondos recolectados estaran
destinados a promover y sostener las vocaciones
sacerdotales.

Abre tu Ahorro Juvenil, con R ey
"n minimn “ Bl- 2!"“ I-Eﬂli-d-a-'l'ldild.!"..'.-.;:l'nl'l-nlnlj.ﬂ rﬁ;ullc;e_:-'-

£ EedookeomBOOPEVERLRA  informacion@coopeve.com
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XV Congreso Nacional de Cooperativas

lal:ional de Cooperativas 0¢ dlidiia
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m; sostenibilidad en la Década de! Coopera’

Con el Lema “ Promoviendo la Participacion,
Identidad y sostenibilidad en la Decada del
Cooperativismo” CONALCOOP organizé el XV
Congreso Nacional de Cooperativas, este evento fue
desarrollado en el Centro de Convenciones
COOPEVE, escenario que recibio la participacion de
diversas cooperativas del pais.

Durante esta actividad asistieron  miembros
directivos y colaboradores de la cooperativa los
cuales pudieron apreciar las distintas exposiciones
nacionales; igualmente participaron de los talleres
desarrollados en este congreso.

Es importante mencionar que el Lic. Luis M. Fonseca
Gerente General de COOPEVE, participé como
conferencista en el panel desarrollado con el Tema“
Regulacion y Supervision de las Cooperativas en
Panama “ tema de gran interés cooperativo, el

mismo se desarrolld en compania del Dr. Fredik
Garcia, Gerente General de COOPEDUC.

Esta actividad deja claro una vez mas que el
movimiento cooperativo de Panama tiene gran
trascendencia en el desarrollo econémico y social de
nuestro pais.

Donacion a la Escuela Hato de Jesus

COOPEVE, R.L. con el afan de colaborar en diversos
proyectos educativos realizé visita a la Escuela Hato de
Jesus,durante nuestra estadia el Profesor Oriel Arrocha
miembro de la Junta de Directores de nuestra
empresa,entregd donacion de congelador para el
comedor escolar; a esto es importante resaltar que se ha
destinado un apoyo econdémico mensual de parte de
nuestra cooperativa durante el periodo escolar, toda esta
gestion con la finalidad de lograr una mejor calidad
alimenticia para los estudiantes de este centro educativo.

Sin duda alguna se compartieron gratos momentos en
compania de padres de familia, docentes y estudiantes,

guienes con gran cariio e ingenio prepararon un acto de recibimiento, en donde pudimos apreciar el talento de
estos pequenios. En esta actividad también se presentd nuestra mascota Centavito el cual llend de alegria a todos
los asistentes con la entrega de obsequios y golosinas para todos los estudiantes participantes.

ynutuhe.:nnﬂuserﬁcnnpeuei |
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LISTR DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIUERSIDADES
Y CENTROS MEDICOS QOUE BRINDAN DESCUENTOS R LOS
ASOCIADOS DE COOPEDE, R.L

CENTRO COMERCIAL PORCENTAJE
DE DESCUENTO
MAC DONALD’S -SANTIAGO 10%
AUTO PARTES MELAMED 5%
TALLER DE SERVICIOS TO5 10%
ROSELAS APART HOTEL 10%
HOTEL GRAN DAVID 10%
SUPER CARNES 2%

(en todas sus sucursales)
INVERSIONES SALETA 2%

4% Mano de obra mecanica

9.68% Revisado de vehiculos
AUTO MOTORES VEGMIR particulares y comerciales.

11.76% Revisado de vehiculos de
transporte publico.
20% Compra de lentes completos.

OPTICA SOSA Y ARANGO 10% Compra de lentes sin aros.
10% Compra de lentes de contacto.

ZAPATERIA CATUR 5%
FUNERARIA LA GLORIA 10%
IMPRESIONES MARIN 10%
FARMACIAS ELYSIN 5% Compra de medicamentos

: o : 25% Compra de lentes
OPTICA PENA DIAZ 10% Examenes de oftalmologia

NEW HANNA 10%
ALMACEN HANNA 10%
HANNA CALZADOS 10%
ESCUELA DE MANE]JO IMASEVI

Una empresa con responsabilidad Social




LISTR OF ESTHBLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIUERSIODROES
Y CENTROS MEDICOS QOUE BRINDAN DESCUENTOS R LOS
ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L

ONUENIOS CON UNIUERSIDADES

UNIVERSIDAD SANTA MARIA LA ANTIGUA (USMA)
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE PANAMA

UNIVERSIDAD DE CARTAGO |

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA (ISCYT)
| UNIVERSIDAD DEL ISTMO (UDI) )

OTEIMA C ——
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- SERUICIOS MEDICOS PARA ASOCIANOS DE COOPEVE, (R.L.

CLINICA MEDICA DR. ARIEL BORREL - AGUADULCE
CLINICA HOSPITAL CATTAN, S.A. - DAVID

CLINICA SAN FRANCISCO - LA CHORRERA

CLINICA MEDICO BERNARDETTE - PANAMA
SERVICIOS MEDICO CHITRE - JOSE DOPESO - AZUERO
RESONANCIA MAGNETICA - CLINICA PAITILLA
RESOMAG, S.A. - CHITRE (Centro Médico San Juan

CONVENIO DE PRESTAFION DE SERVICIOS TEC. DE SALUD
Y RESONANCIA MAGNETICA DE CHIRIQUI, S.A.

VISION OPTICA - DAVID

W 0 N oonnsL W N|H
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DEL FARQUE EMORIAL AHTIAGO APDSTOI.

Tel.: 998-7440 Cel.: 6983-9929 cfunerario@coopeve.com
f facebook.com/ParqueMemorial.SantiagoApostol

a'y seres queridﬂs,

Contactenos 998-0797

Complejo Deportivo COOPEVE, via La Colorada, a 600mts del cementerio
municipal de Santiago. Oficinas ubicadas en el Centro de Convenciones COOPEVE.

anquilidad{enilos mﬂmentns mas difi eiles.

-

Contamos con:
Lotes Familiares con capacidad
para 5 personas (1cuerpo y 4 osarios)

AMPLIOS PLAZOS
“Hasta 8 anos para pagar”




CENTRO DE CONVENCIONES COOPEVE

. .
i

Eventos Sociales y Culturales | Eventos Empresariales

- Matrimonios i - Fechas Especiales (Dia del Padre, - Aniversarios
- Bautizos :  de la Madre, San Valentin, entre otros) - Cursos
- Cumpleanos i - Congresos - Talleres
- Quince Anos i - Convenciones - Exposiciones y Ferias.
- Graduaciones i - Seminarios
- Ferias Escolares i - Asambleas
- Dramas : - Conferencias y Charlas
i - Tomas de Posecion

Santiago de Veraguas, Ave. Hector Santacoloma || Tel. 998-0797
www.convencionescoopeve.com.pa || facebook.com/convencionescoopeve



