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JUNTA DE DIRECTORES

JOSE DE LEON PRESIDENTE
Giberto Adames  Vicaprasidente
Cevara Boahista Secrafario

Bicolimdr Arciio Tasorard
Josa M. Modrid viocal
Crizpin Enviqueaz Voool
Sagundo Marfinaz Vocal
Malido Mielo ¥ Vooal
Alicka Gulidrraz Vocal

JUNTA DE VIGILANCIA

SECUNDING ALMANZA PRESIDENTE
Jorge | Cogley Viceprasidents
Diovig Bonisho Eacrehana

COMITE DE CREDITO

ROBERTO BAOREND PRESIDENTE
Jogé A Salcrar Wioceprasigants
Juana Canda T, Secreborio

COMITE DE EDUCACION

MELIDAE MNETO W PREJIDENTA

Lisbath Gonzdlez Wicnragichanio

Maria Mavin Sacrelorio

Victor Fonfamana TasOrers

Evinlia Akcrarr M Wocol

Eilgary RGrmirgr Wooco!

Esteiro de Morgn Vool

Francizco Deago Vool

Charias Rodrguer Vocol

Adivansccs AACrFTiraE Vool
COMITE DE VIVIE, NDA,
PROYECTO Y OBRAS

JOSE AMADRD PRESIDENTE

Edigardo Bofisio Vicapresidente

Maria Melanio de Voldés Secrataria

Bilse Vasquer fasoraro

Anged Orfaga Vocal

Eliglc Gonzdlez Vacal
COMITE DE INVERSIONES

CRISPIN ENRIGUEZ PRESIDENTE

Eliseo Rivara Vicepresidenta

Liis Bovria SBCraiaio

Diayra Sarrano Tesorerna

Mogesta Casfilio Voo

Lesormiahars RObieno Vaeol

JUNTA DIRECTIVA
PERIODO 2018

COMITE DE GENERO

ALICIA GUTIERREZ ~ PRESIDENTE

Roso Garcio Viceprasidante
Abigall Cong Sacratorio
Cesar Pinegg Tesorero
Nalida Ferndndez  Voool

Juono Canio ool

COMITE DE DEPORTE

GILBERTO ADAMES  PRESIDENTE

G frving Viceprasicanie
Cvmar Ramos Secrelorio
Albinio Prodo Tasoraro
Ricardo Bofisio ooaol

Ecigar Delgado Vocal

ADMINISTRATIVOS

EIVECIA da DE LEON GERENTE GENERAL
Marbsol Hernandez Gerante de Productos v Sevvicios - Coor. Sucursoles

Casar Rodrigues Gavande de Finanras y Coan de Unidodes de Negodio
Luis Clsnaras Garanle de Adminisiracion

Diggeneas Fronca Gevrante de Informrlico

Rarnie Banile Director die Agminisrocion de Fasgos

Jasd Guevarg Direcior de Imvastigocion y Esludios y Estoaisticos
Zocarios Alvares Direcior de Planiicacion y Ejecuciin de Obros
Dy Sardovel Farante de Sucwsal Aguadulce

Lasly Acosio EZerante de fucwrsal Dovid

Yangy Harmdmnder Earante de Sucwsal Azuero

Moamihang Vangos arante de Sucwsal [os Pushios

Lus Atencio Gerante de Sucuwrsal Albrook

Lizneth Agulior zerarnle de Sucwsal Lo Chorrera

Maritza de Meda Favante de Sucwsal Veraguas

rRaspansobiidad: Comifé da Educacion
Coordinacion: Comision de EDUCOOP

Comité de Egucockdn.
Deparfarnento g Mercodeo ¥ Relociones Pubhicas

Disana v Diogramacion: Departomeanto de Marcadad vy Belacionas Pubioos
Estile y Orfografio: Profo. Calmira Corrosco.

Mensaje de la Presidencia
Juntas Capitulares
Gerencia General

Responsabilidad Social Empresarial
Gestion Empresarial




Agradezco a nuestro Sefior Todopoderoso y a los
miembros de la Junta de Directores, quienes por
unanimidad de sus integrantes depositaron la
confianza en mi persona para darnos la oportunidad
de ser Presidente de la Junta de Directores, de
nuestra prestigiosa organizacion Cooperativa

COOPEVE, R.L.

Es nuestro deseo mantener a COOPEVE, R.L. en el
sitial alcanzado a lo largo de su existencia y en la
vigilia permanente, para que su vision y mision sea
con responsabilidad social y excelencia
empresarial, propiciando calidad de vida a su
membresia.

Las tareas que realiza nuestra cooperativa cada dia
son mas complejas por las exigencias nacionales e
internacionales y la revoluciéon tecnoldgica y
cientifica, situacion que nos lleva a tener directivos,
asociados y trabajadores actualizados en temas
cooperativos para el fortalecimiento de las mismas.

Si deseamos mejores resultados al finalizar el
gjercicio socioeconomico 2018, debemos ser
perseverantes de la politica de motivacion y
empoderarnos del sentido de pertenencia de
nuestra cooperativa, comprometernos todos los que

conformamos la familia coopevista.

En declaracion del Plan Trienal 2015 — 2018, se
dio un pacto firmado de puno y letra con los
directivos elegidos en asamblea y juntas
capitulares donde realizaron aportes
significativos. Una planificacién estratégica que
plantea objetivos, actividades, metas claras y
precisas, se establecieron controles, roles,
procesos, seguimientos, logros, procedimientos,
evaluacion, alcances gque indicaban el rumbo
donde estamos hoy y que a través del trabajo de:
constancia, métodos y organizacién lo podemos
lograr al 31 de diciembre de 2018.

Sefiores asociados, le agradecemos seguir
enarbolando el estandarte de COOPEVE, R.L.
con su lema “Educacién es Progreso” y estar
pendiente de las actividades que realizan para
que incorporen sus COMpromisos personales a
las mismas en cuerpo y alma, para poder seguir
trabajando solidariamente por nuestros
asociados y sus familiares.

Renovemos nuestra fe y dedicacion para seguir
con la ayuda de Dios, labrando el camino del
futuro que pertenece a las nuevas generaciones
que esperan lo mejor de cada uno de nosotros.

La participacion masiva de todos es importante
para lograr la planificacion estratégica y obtener
resultados positivos. El trabajo en equipo, de
Asociados, Delegados, Directivos, Comités de
Apoyo, Capitulares, Gerencia General, Cuerpo
Estratégico Organizacional, Gerentes de
Sucursales y Trabajadores.

El éxito esta en nuestras manos vy mafana
podemos ser mejores.

Que el Sefior nos acompariie por el camino del
bien...

G Zon. &

PROF. José A. De Ledn G.
Presidente de |la Junta de Directores.




Cuerpos Directivos elegidos en Asamblea avi 2018 - Marzo 2019 _
JUNTA DE DIRECTORES

De izquierda a derecha:

' De Pie:
o > e

b & e o) . O Gilberto Adames
b

= T [Vicepresidente),
N AL
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a Crispin Enriquez (Vocal),

# José De Leon (Prasidente),
4 Bladimir Arcilla (Tesorero),
g José Madrid (Vocal),

4 Segundo Marfinez (Vocal).

Sentadas:

.« Alicia Gutiérez (Vocal,
q Mélida Nieto (Vocal),
q Cevera Batista (Secretaria).

De izquierda a derecha: De izquierda a derecha:

g Secundino Almanza (Presidente), y José Manuel Salazar (Presidente),
q Doris Batista (Secretaria), y Juana Canto (Vicepresidenta),

g Jorge Cogley (Vicepresidente). y Roberto Moreno (Secretario).



Comités o 2018 - marzo 2019
COMITE DE EDUCACION

De izquierda a derecha

De pies:

Mireyda Martinez (Vocal),

Evelia Alvarez M. (Vaocal),

Eileen Ramirez (Vocal),

Mélida Nieto V. (Presidenta),
Lisbeth Gonzalez (Vicepresidenta),
Maria Marin (Secretaria),

Esteira de Moran (Vocal).

= EEEE===

Sentados:

# Charles Rodriguez (Vocal),

# Victor Santamaria (Tesorero),
# Francisco Deago (Vocal).

Informe del Comité de Educacioén
El quinto principio cooperativo instruye a las organizaciones cooperativas a realizar acciones orientadas
a la educacién, formacion e informacion, como mecanismo para el desarrollo de las personas
cooperativistas en particular, y de la cooperativa como organizacion social.
El Comité de Educacion elabord y sustentd ante la Junta de Directores su plan de trabajo para el afio
2018, el cual haido de la mano de la planeacion estrategica del plan trienal.
Entre las actividades por comision desarrolladas en este periodo de gestion, y a la fecha, estan las
siguientes:
Juventud Coopevista
El proceso de formacion de 57 jovenes Coopevista, es la meta principal del Comité de Educacion. Se
busca fomentar el concepto de cooperativismo en los participantes, por medio de un aprendizaje
participativo y constructivo, para desarrollar habilidades de liderazgo y de trabajo en equipo.
Capacitaciones
La regla de oro y principio basico de la cooperacion, es la educacion general y la educacion cooperativa
de modo particular. La practica sistematica de este principio, por parte de las cooperativas, permite
establecer el alineamiento de la gestion social y la gestion econdomica de la organizacion.
Los contenidos a tratar en las capacitaciones programadas para este ejercicio social son:
« Productos y servicios que ofrece COOPEVE, R.L. a sus asociados y clientes.
Manejo de conflicto de intereses.
Facilidades tecnolégicas que ofrece COOPEVE, R.L. a sus asociados y clientes para el uso de los
productos y servicios.
+ Resultados financieros de COOPEVE, R.L.
+« Fundamento conceptual del modelo cooperativo (R.L.) y el modelo empresarial (S.A.)
Fechas de las capacitaciones para este afio 2018:

Fechas Capitulos Dirigido a:

13-7-2018 1,2,3,4,5,6,7,8y9 Juntas Capitulares

21-7-2018 6,7, By9 Delegados y asociados

22- 7-2018 1,2, 3, y4 Delegados y asociados
[28-7-2018 5 Delegados y asociados

18-8-2018 56,7, 8y9 Delegados y asociados

19-8-2018 1,2, 3, v4 Delegados y asociados

22-9-2018 6,7,8y9 Delegados

23-8-2018 1,2, 3, v4 Delegados

20-10-2018 6,7,8y9 Delegados y asociados

21-10-2018 1,2, 3, v4 Delegados y asociados

15-9-2018 1,2, 3,4,5,6,7,8y9 Aspirantes a puestos directivos

27-10-2018 1,2, 3,4, 56, 7,8y9 Aspirantes a puestos direclives

12-1-2019 1,2,3,4,5,6,7.8 ya Aspirantes a puestos directivos

L




El Comité de Educacion estd tfrabajando en diferentes tematicas como:
. Informacion:

Se estan disefando mecanismos de comunicacion para lograr que la informacion llegue
oportunamente a traves de folletos informativos bimestrales dirigidos a las juntas capitulares,
ademas de la revista EDUCOOP, que nos permitira agilizar la difusion de la informacion.

Conjunto folclorico:

. Luego de la revision, por parte de una comision de miembros de |la Junta de Directores, se logro la
actualizacién del Reglamento que rige al Conjunto Folclérico.

Ingreso de nuevos asociados:

Para el Comité de Educacion es importante dar seguimiento a los socios de nuevo ingreso, reintegro
y retiro pues, es la manera mas pertinente para orientarlos sobre la importancia de pertenecer a la
Cooperativa.

Procieduc:

- Recordemos companeros que esta es una empresa de auto gestion y que la educacion cooperativa
es el motor de desarrollo de nuestras entidades; por tal motivo el Comité de Educacion lleva
adelante el Programa Cientifico Educativo con miras a fomentar en la membresia la capacitacion
que le permita desarrollarse en la carrera dirigencial.

Actualmente el PROCIEDUC se esta impartiendo en los Capitulos 1, 2, 3, 4, 6, y 8 con una matricula
de 38 participantes.

Compaferos cooperativistas la participacion es un “derecho-deber” del Asociado.

Concursos:

. COOPEVE, R. L. como empresa socio econdmica contribuye a la formacién integral de la nifiez a
través de concursos en cinco modalidades: Canto Infantil, Declamacion, Oratoria, Dibujo y Pintura y
Decima.

Este afio con el lema “La Juventud: presente y futuro del cooperativismo en Panama”, ofrece a la
nifiez y juventud panamena la oportunidad de demostrar sus habilidades y talentos.

Las fechas de los concursos capitulares son:

CAPITULO DIA FECHA 2018
2 Jueves 13 de septiembre
7 Martes 18 de septiembre
1 Jueves 20 de septiembre
4 Viernes 21 de septiembre
3 Miercoles 26 de septiembre
9 Viernes 28 de septiembre
5 Martes 9 de octubre
8 Jueves 11 de octubre
6 Viernes 12 de octubre
FECHAS CONCURSO NACIONAL
MODALIDAD FECHA HORA LUGAR
Dibujo y Pintura. 16 de Noviembre 2018 9:00 a.m. Centro de
Cancion Infantil Convenciones
Declamacion COQOPEVE
Oratoria 18 de Moviembre 2018 9.00 a.m. Centro de
Décima Convenciones
COOPEVE

Invitamos a las escuelas del pais para que nos acompafien en esta tarea, con su participacion
contribuiremos a resaltar en nuestra sociedad los valores humanos y el talento de la juventud.

4



Ccom |1'é5 Abril 2018 - Marzo 2019

F(}Mll E DE GENERO

De izquierda a derecha:;

De piles: Sentadas:

# Alicia Gutiémrez [Presidente), # Abilgail Caneo (Secretaria).
# Juana Castro [vaocal), # Neélida Fernandez |vocal),

# César Pineda [Tesorero). # Rosa Garcia
[Vicepresidental.

Este comité es responsable de promover actividades
intergenéricas en pro de la igualdad de oportunidades,
para lograr la equidad participativa entre hombres vy
mujeres en las actividades de COOPEVE, R.L.

Actividades realizadas hasta la fecha:

y Se elabord el cronograma de reuniones y el plan de
trabajo 2018 -2019.

y Confeccion de murales alusivos al dia internacional
de la salud de la mujer en los diferentes capitulos.

y El comite participd en la limpieza de playa
coordinado por el departamento de publicidad y la
gerencia administrativa.

# Se coordind con las juntas capitulares la
capacitacion del mes de junio sobre “la importancia
de la educacion ambiental y su entorno”.

g Se han realizado tres reuniones ordinarias y una
reunion extraordinaria.

y Actividades planificadas para realizar:

y Coordinar propuestas que conlleven a resaltar
programas referentes a género.

y Elaborar documentos que promuevan los valores
universales.

y Organizar y ejecutar proyectos relacionados con
gestion ambiental.

gy Coordinar en conjunto con el Comite de Educacion
las capacitaciones relacionadas con geénero y
gestion ambiental.

COMITE DE DEPORTES

9
F 7

g

i ﬁ’t

De izquierda a derecha:

De pies: Sentados:
# Gilberto Adames # Albinio Prado (Tesorero),
(Presidente), # Ricardo Batista (Vocal).

1 Gil Irving (Vicepresidente),
# Edgar Delgado (Vocal),
i# Omar Ramos (Secretario).

Respetados asociados y asociadas cooperativistas de
COOPEVE R. L, reciban un fraternal saludo de parte
del Comité de Deportes.

El Comité de Deporte agradece al Todopoderoso la
oportunidad que nos brinda para trabajar en bien de los
asociados y asociadas, programando actividades
deportivas para el ano 2018.

Actividades realizadas:

4 En la primera reunion se instalo la directiva, vy los
cargos directivos, se confecciond un cronograma de
reuniones ordinarias y el plan anual de trabajo.

4 Se realizaron reuniones con los presidentes de las
juntas capitulares para programar y desarrollar las
ligas internas.

y Se programo la fecha de inscripcion de las ligas
internas del 18 de junio al 31 de julio.

q Sedio inicio a de las inscripciones en las diferentes
disciplinas deportivas de domino, voleibol, bola
suave y fulbito para realizar las ligas en todos los
capitulos.

4 Se acordo realizar las ligas internas en el periodo del
18 de agosto al 15 de septiembre.

4 Se acordd que el dia del convivio deportivo y la
carrera de 5 Km es el 24 de noviembre y la fecha de
inscripcion para semana feliz es del 15 de octubre al
30 de noviembre, esta se desarrollara del 14 al 18
de enerodel 2019.



Comités awi

2018 - Marzo 2019

COMITE DE INVERSIONES

i

De izquierda a derecha:

De pies:

¥ Leonidas Robleto [Vocall,

# Crispin Enriquez [Presidente),
# Eliseo Rivera [Vicepresidenta),
# Luls Barria (Secretario).

Sentadas:
# Dayra Semrano (Tesorera),
i Modesta Caslillo [vaocal).

Reciban un fraternal saludo a todo (as) nuestros
asociados y clientes. Agradeciéndole la confianza
depositada en nuestra cooperativa.

Aspectos de mayor relevancia tratados en el Comité de
Inversiones 2018.

4 Se hanrealizado 3 reuniones ordinarias.

q Definir y presentar la aprobacion a la Junta de
Directores, las politicas de inversiones.

q Analizar el comportamiento de las inversiones en
plazos a plazo fijos, bonos, acciones y otras
inversiones de la Cooperativa.

§ Se cumplio con la resolucion 2 — 2018 AD —XLVIII.
Por la cual se autoriza a la JUDIR para que realice
en el 2018, inversiones en depodsitos a plazo fijo
capitalizables o titulos valores locales en
seguimiento al programa de inversiones a corto,
medianoy largo plazo.

Analisis y evaluacion del Reglamento Interno del
Comite de Inversiones.

4 Evaluaciones de las disponibilidades de inversiones

al cierre de cada mes.

4 Seguimientos a los acuerdos planteados por el
Comité.

4 Revisar los informes de inversiones vigentes,
presentados por la Gerencia de Finanzas.

COMITE DE VIVIENDA, PROYECTO

Y OBRAS

i
De izquierda a derecha:

De pies:

B Edgardo Batista
IVicepraadania),

H José Madrid [Presidente),

i Angel Ortega [vocal,

Sentadas.
# Dilsa Vasquez (Tesorera),

# Maria Melania de Valdeés
(Secratarial.

La primera actividad realizada por el Comité, fue la
supervision de los proyectos que tienen avances
significativos, con la Direccién de Proyectos, siendo su
proposito el dar seguimiento, apoyo a la Junta de
Directores y Las Juntas Capitulares, en las
informaciones requeridas por alos asociados.

El Ingeniero Zacarias Alvarez facilita detalles de las
proyecciones sobre los adelantos logrados en cada
uno de los proyectos iniciados y algunas de las
dificultades que estan demorando su ejecucion.

Se tiene en ejecucion el proyecto de ampliacion de la
sucursal de los pueblos con la construccion de una
losa en el lobby. Presenta al mes de agosto ya un
avance del 30%.

En proyecto de ampliacion del Centro de
Convenciones se tienen los planos debidamente
disefiados en proceso de aprobaciones, parainiciar su
construccion.

En proyecto residencial Colinas del Sur en Santa Inés,
se logré la resolucion de ordenamiento territorial, que
permite el avance del disefio y aprobacion de los
planos, para que este proyecto se pueda iniciar
proximamente.



Juntas Capitulares ai20s- o 2019

CAPITULO 1

De izquierda a derecha:

Eric Pinzon (tesorero), Fernande Tristan (secretario),
Juan Castillo (Vocal).

Sentados:

Erasmo Valdés (vicepresidente), Herenia de Martinez
(presidenta).

Es muy importante que los asociados y delegados del
capitulo asistan a las capacitaciones ya que de esta
manera estaremos conociendo mejor nuestra empresa
cooperativa y podremos contribuir con su desarrolloy a
la vez enterarnos de todas las actividades que ella
realiza.

Actividades realizadas por la Junta Capitular del
Capitulo N"1:

§ Reuniones ordinarias 4

gy Reuniones extraordinarias 1

y EvaluaciondelPlan Trienal 2015-2017

y Toma de posesion de la Junta de Directores.

y Reunion con el Comité de Educacién para la

organizacion de los concursos.

y Asistencia a las capacitaciones programadas por el
Comité de Educacion.

Siembra de plantones en la Universidad Tecnologica.

Recoleccién de basura en Mariato Playa Palo Seco.

Giras para la captacion de nuevos asociados.

Entrega de incentivos a los asociados por el dia del
padre (Témbaola).

Apoyo al capitulo N° 3 para un asociado.

= = = =

CAPITULO 2
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De izquierda a derecha:

Jaime Santamaria (vocal), Digno Villarreal
(vicepresidente), Nicolas Gonzalez (tesorero).

sentadas:
Carmen Arroyo (presidenta), Raquel Vega (secretaria).

La Junta Capitular N°2 ha participado en el ano 2018
en los primeros meses del afo en las actividades que
se coordinan con la Junta de Directores.

Acontinuacion, se detallan:

4 Participacion en la celebracion de la Semana Feliz.

4 Reuniones ordinarias del capitulo.

4 Celebracién de la reunion Capitular y escogencia de
la nueva directiva.

4 Participacion en XLVIIl Asamblea Ordinaria por
delegados el dia 25 de marzo de 2018.

4 Realizamos la Post Asamblea el dia 22 de abril.

4 Instalacion de la nueva junta capitular con la
participacion de la gerente de la sucursal de la Casa
Matriz.

q Asistencia a la toma de posesion de la Junta de
Directores.

4 Induccion a las nuevas juntas capitulares.

q Asistencia a dos capacitaciones a los asociados y
delegados.

4 Celebracion del dia del padre en el Complejo
Deportivo el domingo 10 de junio.

4 Asistencia a la reunion de presidentes de los nueve
capitulos.

4 Participacion en reuniones del comité de Educacion
v Deporte.

4 Captacion de nuevos asociados en el Colegio José
Santos Puga el viernes 22 junio.



Juntas CGDiTUlOreS Abril 2018 - Marzo 2019
CAPITULO 3

De izquierda a derecha:

Feliciana Puga (Tesorera), Vielka Sagel (presidenta), Maria V.
de Rodriguez (secretania).

Sentados;

Osvaldo Rodriguez (Vocal), Claudio Batista (vicepresidente).

Damos gracias a Dios, a los asociados y delegados del
nuestro Capitulo por la oportunidad que nos brindan de
formar parte de la JUNTACAPITULAR del Capitulo N®3.

Muestro capitulo ha participado de las siguientes

actividades:

¢ Reunion de PostAsamblea, con la participacion de los
cuatro capitulos de Veraguas, en la cual se trataron
temas de interés para la membresia.

gy El 2 de junio cumpliendo con el compromiso de
COOFPEVE, R.L., como parte del PACTO VERDE
colaboramos en la limpieza de la playa Palo Seco de
Mariato, reforestacion en la Universidad Tecnologica
de Panama.

4 Con motivo del DIADEL PADRE ofrecimos una cena a
los padres de nuestro capitulo, que siempre estan
anuentes a participar en las capacitaciones, y demas
actividades programadas por COOPEVE, R.L.

g Participamos en las capacitaciones programada por
el Comité de Educacion las cuales han sido de
interés para el desarrollo personal y como asociados.

@ Labor social realizada el sabado 16 de junio, con el
apoyo de los cuatro capitulares de Veraguas en
solidaridad para los gastos medicos de la hija de un
asociado.

Agradecemos a todos los asociados y delegados

CAPITULO 4

Deizquierda a derecha:
Roque Martinez (vicepresidente), Ivan Terreros (secretario),
Mario Barria (Tesorero).

Sentadas:
Dallys Tufidn (presidenta), Margarita Almanza (Vocal).

3 Instalacion de la nueva Junta Capitular.

a Sellevo acabolareunion PostAsamblea.

g Elaboracion del plan de trabajo abril 2018 — febrero
2019.

q Participacién en el Acto de Toma de Posesion de la
Junta de Directores

g Gira al Centro Educativo El Calabazo, Nurim, con
donacién de plantones en Honor al Dia Mundial de la
Tierra y promocién de los productos, servicios y
beneficios de la cooperativa.

g Revision de notas para apoyos a los asociados del
capitulo por situaciones urgentes.

q Asistencia a reuniones ordinarias del capitulo y
extraordinarias.

g Participacion en reuniones de Presidentes de
Capitulo.

¢ Participacion en capacitaciones convocadas por el
Comité de Educacion.

g Participacion en siembra de plantones en la
Universidad Tecnologica, convocada por Coopeve.

1 Incentivos del Dia del Padre a Asociados del capitulo,
a través de tombola.

g Participacion en el traslado del Santo Patrono
Santiago Apostol desde Coopeve hasta la empresa
Cable & Wireless.



Juntas CGDiTU'OI’eS Abiil 2018 - Marzo 2019
CAPITULO 6

De izquierda a derecha:
Sabina Chavarria (secretaria), Jesas Herrera (vocal), Aida
Urena (lesorera).

Sentadas:

Zenaida Salazar (presidenta), Ana Laura Guerrero

iSi quieres que tus suefios se hagan realidad Onete a
Coopeve, R.L. y se te cumpliran!

Un nuevo afio cooperativo se inicia y con ello. Las
actividades del CapituloN* 6 en el 2018,

g La Reunion Post Asamblea se realizd tal como lo
establecido. Con una participacion de 58
asociados.

a Conjuntamente con la Gerencia de la Sucursal se
han realizado actividades como: capacitacion de
nuevos asociados, la inscripcion a PROCIEDUC vy
Juventud Coopevista.

a En la primera capacitacién hubo una asistencia de
58 asociados y en lasegunda 61.

a El 23 de junio se celebro el dia del padre a puertas
abiertas, en dicha actividad participaron todos los
que asistieron a la cooperativa, ese dia se sortearon
varios regalos y fue elegido Rey Padre al sefior
Rubén Zaldivar.

g Confiamos en Dios que las proximas actividades
tambien seran exitosas.

CAPITULO 7

ot

|
De izquierda a derecha:

Lilia Poveda (vicepresidenta), Marcos Jordan (tesorera), Maria E.
Calderon (vocal).

Sentados:
Leidy Atencio (secretaria), Rubén Cabrera (presidente).

La Junta Capitular N°7 integrada por asociados de las
provincias de Herrera y Los Santos, les saluda

respetuosa y cordialmente y queremos compartir con
todos y cada uno de ustedes distinguidos amigos lectores
algunas informaciones de las actividades llevadas a cabo
durante los meses de marzo a junio de 2018 en nuestro
capitulon®7.

g MARZO: El dia 15 de marzo de 2018, se realizd la
reunion de la instalacion de la Junta Directiva del
Capitulo N°7.

a1 ABRIL: Reunion Post Asamblea, el sabado 21 de abril
de 2018 con delegados y asociados.

q Participacion del capitulo en el stand del IPACOOP en
la Feria Internacional de Azuero.

4 MAYO: Se dio inicio a las capacitaciones el dia 26 de
mayo con el tema: Productos y Servicios de Coopeve,
R.L., dictado por la Licenciada Yensy Hernandez, con
la participacion de delegados y asociados.

§ Confeccion de mural sobre el dia del Contador, de la
Biodiversidad y Salud de la Mujer.

4 JUNIO: El 16 de junio capacitacion con el tema:
Gestion Ambiental, dictado por el Ingeniero Juan
Aguilar, funcionario de Mi Ambiente, donde
participaron asociados y delegados.

§ Se realizd brindis a los asociados padres que visitaron
nuestra sucursal; se rifaron obsequios e igualmente se
les entregaron regalos alos delegados.

Confeccion de mural alusivo a la Festividad de San
Juan, Santo Patrono del Distrito de Chitré, en el mural
informativo de nuestra sucursal.

-
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Agradezco a Dios por la vida, ;:fu “fi‘ ones
para todos los que integran esta Cooperativa
que ayer y hoy, es timbre de'orgullopara el
sistema cooperativo nacional.

Apreciados asociados y cuenta habientes: Uno
de los compromisos del equipo administrativo
es hacer a COOPEVE, R.L., una empresa
moderna, dinamica, y altamente generadora de
valor. Este objetivo se ha tenido presente a lo
largo de sus 48 afios de existencia. Por eso, y
gracias a la solidaridad de un equipo de trabajo
que siente pasién por la organizacion, en el
presente afio tomamos el rumbo que nos llevara
a construir nuestro propio destino, a
prepararnos para el trienio venidero y a tener
claridad suficiente sobre qué haremos y cdémo lo
haremos.

En la planificacion anterior se hicieron las
definiciones estratégicas sobre los asuntos
esenciales para hacer de COOPEVE, R.L., una

.
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decisiones se enfocan en la consecucion de los
objetivos, la optimizaron de capacidades y el
cumplimiento de normativas que nos corresponden
acatar; conscientes de la importancia de proteger y
mantener la credibilidad y confianza frente a los
diferentes grupos de interés, se ha creado e
implementado el Sistema de Autocontrol y Gestion
del Riesgo.

El Modelo de Sostenibilidad de COOPEVE, R.L., se
asume mediante el compromiso de trabajar por el
medio ambiente, mejorar la calidad de vida de los
asociados, generando valor en las condiciones de
trabajo de los colaboradores, la educacion, en la
valoracién del capital humano. Ademas de la
proyeccion social ala comunidad nacional.

Gracias a este proceso estratégico hoy somos una
Cooperativa con la capacidad suficiente para generar
valor a sus asociados, directivos, trabajadores y
comunidad. Una organizacién con una estructura
clara y solida, ideal para responder con
competitividad y sostenibilidad a las exigencias del
mercado.

Estimados asociados y cuenta habientes este afio
2018, iniciamos una nueva etapa en el porvenir de
nuestra empresa cooperativa. Estamos convencidos
de que con lealtad, solidaridad y sentido de
pertenencia este sera promisorio, con la bendicion y
gracia de Dios.

Mgtra. Elvecia de De Leon
Gerente General - COOPEVE, R.L.



Cuerpo Estratégico Organizacional
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La sociedad, la educacion, el ambiente,
la salud y el progreso de nuestros
asociados y el publico en general, es el
arduo compromiso de COOPEVE,R.L.,
ofreciendo programas destinados a la
integridad social.

El compromiso de COOPEVE,R.L. es
promover programas y actividades que
brinden oportunidades de mejoras en el
entorno social y cultural, el apoyo al
deporte y obras en beneficios de
nuestros asociados y comunidad a nivel
nacional.

_SNN A
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
EMPRESARIAL

Cada fin de afio los colaboradores de COOPEVE, R.L., a nivel nacional, compran y donan juguetes para
regalarlos en el Dia de Reyes a nifios de comunidades humildes en distintos puntos del pais.

Por su parte, la Cooperativa ha visto con buenos ojos esta loable labor que realizan sus colaboradores y les apoya
con las canastas de golosinas y el brindis, que disfrutan los nifios y adultos que los acompanan al festejo.

Este aio la actividad se realizd en la comunidad del Bongo de Montijo en Veraguas. Una delegacion, cuerpos
Directivos y Colaboradores llegaron bien temprano a lugar para tener todo listo a tiempo; asi cuando llegaron los
agasajados todo estaba dispuesto y pudieron disfrutar de la actividad y finalmente los pequefiines recibieron los
tan esperados obsequios.

La sonrisa de un nifio no tiene parangén econdmico y eso todos los miembros de la familia solo sabemos, por lo
que continuaremos trabajando para verlos felices.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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Siembra de Plantones
Dia Mundial del Eias

Medio Ambiente

COOPEVE |R.L. Participo el pasado sabado, 2 de junio
de 2018, del IV gran Dia Nacional de la Reforestacion,
proyecto que impulsa el Ministerio de Ambiente, con el
apoyo de instituciones gubernamentales,empresas
privadas y organismos seleccionados en varios puntos
de todo el pais.

En el marco del desarrollo del Proyecto denominado
Alianza por el Millon de hectareas, con una meta de
reforestar 1,000.000 de hectareas en los proximos 20
afos, se escogen lugares en areas protegidas.

COOPEVE, R.L., bajo su compromiso de
responsabilidad social, participa de la siembra de 1,500
plantones maderables en los terrenos de la
Universidad Tecnoldgica, con la asistencia de
Directivos, Colaboradores a nivel nacional, Miembros
de Juntas Capitulares, y Miembros del grupo Juventud
Coopevista.

Donacion ANCEC - Capitulo de Veraguas

¥,

Muestra empresa cooperativa, brindando el
apoyo a nuestros asociados, con respecto al
bienestar de su salud, en esta ocasién

realizé donacion de una silla de ruedas auna
asociada, con la finalidad de mejorar su
calidad de vida, la misma fue entregada por
representantes de la Junta de Directores.

COOPEVE, R.L. realizdé importante
donacion al grupo de voluntarios que
trabajan en beneficio de la Asociacién
Macional Contra El Cancer, Capitulo
de Veraguas, con el objetivo de
proveer de recursos econdmicos para
las actividades que esta organizacion
realiza en beneficio de los pacientes
que acuden a este centro en busca de
cuidados para su enfermedad. En la
entrega estuvieron presentes por
COOPEVE miembros de la Junta de
Directores y la Gerencia General.
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La Junta Capitular n*4 (Cafazas, La Mesa, Las Palmas, La Pefa, San Fedro del Espino, Las Barreras, Los
Algarrobos y Nurumy}, realizo una labor ambientalista en el Centro Educativo El Calabazo, ubicado en la Comarca
de Nurum.

Los representantes de nuestra cooperativa llegaron a esa apartada comunidad, llevando consigo plantones de
naranjos y pino hindd, y fueron recibidos por los nifios y nifias acompanados de la directora y sus Maestros,
quienes con visible emocidn se unieron a la comitiva y se aprestaron a la faena de siembra de arboles alrededor del
Centro Educativo.

De esta forma, una vez mas COOPEVE, R.L. contribuye dejando su huella en pro de la recuperacion de los
pulmones de nuestro planeta.

Donacion a Nutre hogar

Nutre Hogar es una organizacién privada sin fines de lucro que se
ocupa de recuperar y prevenir la desnutricién severa de nifios(as)
de comunidades empobrecidas. Ellos reciben nifios de
hospitales regionales, centros y puestos de salud de diversas
areas del pais, que padecen de desnutricion de segundo y tercer
grado, por lo que tienen que ser atendidos por personal medico y
nutricionistas especializados que vigilen su salud y alimentacion
en las instalaciones Mutre Hogar.

Esta desprendida labor a beneficio de la nifiez necesitada hizo
que nuestra Cooperativa se mostrara solidaria con esta
organizacion, otorgandole una donacion. Al Capitulo de
Veraguas.
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IUn granito de Arena cuenta

COOPEVE, R.L.
Organiza Jornada de Limpieza, en el o ek
Dia Mundial del Medio Ambiente.

Las playas son parte trascendental es de la vida en nuestro planeta, ya
que proveen habitats Gnicos para una gran variedad de plantias y
animales. Ademas, las playas nos proveen a los humanos de
proteccion al servir de amortiguador de los fuertes vientos y oleaje de
las tormentas poderosas, ayuda a fomentar la actividad economica
importante para las comunidades cercanas y es un sitio predilecto de
sano esparcimiento familiar.

La basura en nuestras playas causa terribles darios, como es evidente
deteriora el paisaje porgque ensucia y es antiestética, producen
envenenamiento y muerte de la vida marina. Tambien quedan
atrapados o enredados y mueren los mamiferos marinos, aves,
tortugas marinas, peces, crustaceos, entre otros.

El marco de la celebracion del dia del medio ambiente fue el momento
propicio para que COOPEVE, R.L. consciente de la importancia de
nuestras playas, convocara a un equipo voluntario con integrantes de
diferentes puntos del pais. Ese equipo de guerreros conformado por
miembros de los capitulos, directivos, colaboradores y adolescentes
de la Juventud Coopevista, se armaron con bolsas, guantes y muchos
deseos de contribuir al logro de un medio ambiente saludable, se
lanzaron a limpiar la Playa Palo Seco en Mariato, provincia de
Veraguas.

Limpiar una sola playa no resuelve el problema mundial de nuestras
costas y mares, pero es claro que para lograrlo hay que dar un primer
paso y cada pequefia basura que se recogit ese dia significa que hay
un articulo menos peligroso para las aves, tortugas, crustaceos,
ballenas o peces. Las limpiezas también restauran los habitats de
especies que estan en nuestras playas y ese dia se restaurd el habitat
de Playa Palo Seco.

Cada cosa que hagamos por ayudar a proteger nuesiras playas
cuenta y cada uno de nosotros podemos aportar nuestro granito de
arena, no dejando basura cuando visitemos las playas y no arrojando
desperdicios a los rios que finalmente desembocan en nuestras
costas.
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La nifez es el futuro de nuestra patria y nuestro relevo generacional para dar continuidad a esta, la empresa
de sus padres y abuelos.

Fueros cientos de nifios hijos de asociados, los que participaron de la Semana Feliz, evento desarrollado a
nivel nacional y cuyo objetivo era proporcionar 5 dias de sano esparcimiento a la nifez que disfrutaba de sus
vacaciones.

Gracias a la labor coordinada del Comité de Educacién, las Juntas Capitulares y los Monitores con apoyo de
la administracion de cada sucursal, se desarrollaron las diversas actividades.

Los pequenines recibieron
camisetas, gorras y bolsas, con
los que estuvieron listas para la
diversion, los juegos bufos,
piscinas, paseos, caminatas,
presentaciones artisticas,
charlas, juegos didacticos, bailes
y brindis, actividades que
hicieron que sus dias en Semana
Feliz se pasaran rapidamente.
Esperamos que esta actividad
gue data de hace muchos afos y
que ya es tradicional en
COOPEVE, R.L., se continue
realizando exitosamente en los
anos venideros para beneficio d
la ninez panamena.

16



Donacion Escuela Hato de Jestus.

‘ La Junta de Directores de Coopeve,R.L. tuvo el honor de recibir a docentes y estudiantes de la Escuela
Hato de Jesus del Distrito de Montijo, donde se les hizo entrega de una donacién la cual contribuira al

mejoramiento de sus instalaciones, brindando mejores comodidades a los estudiantes quienes seran el
futuro de Panama.

MNuestra empresa cooperativa celebrd a nivel nacional una fecha
muy especial como lo es el Dia del Nifio y La Nifia, donde los
mismos disfrutaron de juegos con la payasita y centavito, pinta
caritas, sorpresas, un delicioso brindis con canastitas, haciendo
del momento un dia agradable y divertido para los pequefos de
la gran familia coopeve.

(OOPEVERLPA  @COOPEVE  BCOOPEVERL  CODPEVE
INFORMACION - NOTICIRS - PROMDCIONES - DESCUENTDS EVENTOS - VIDEDS - Y MUCHD MRAS.

"COOPEVE.w. 17




GESTION EMPRESARIAL
Graduamon (PROCIEDUC)

Con satisfaccion se realizdé |la graduacion del
Programa Cientifico de Educacion Cooperativa
(PROCIEDUC), en el Centro de Convenciones
Coopeve, programa dirigido a los Miembros de la
Junta de Directores, Miembros de las Juntas
Capitulares, Junta de Vigilancia, Comité de Crédito,
Colaboradores y Asociados, organizado por el Comité
de Educacién. PROCIEDUC capacita en temas de
gran interes sobre el cooperativismo para el progreso
de estaempresay toda su membresia.

Implementacion de Nueva
Tecnologia de Voz IP

Nuestra empresa Cooperativa, implementa
satisfactoriamente el proyecto de nueva
tecnologia de Voz IP, a nivel nacional, con la
finalidad de mejorar la comunicaciéon y
servicios para nuestros asociados y clientes.
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XLVIII Asombleo Anual por Delegodos

'|.|J

Con éxito se realizd la Cuadragésima Octava Asarnblea Anual por Delegados, de nuestra empresa
cooperativa. El evento realizado en el Centro de Convenciones COOPEVE, contd con la asistencia de

298 delegados, personal administrativo y colaboradores;
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Durante el acto protocolar uno de los puntos fue el
reconocimiento a los directivos salientes, de la Junta de
Directores, Junta de Vigilancia y Comité de Crédito

La Asamblea se desarrollé en un ambiente muy participativo
y positivo; se recibieron los informes de las Juntas vy
Comités, los Estados Financieros Auditados al 31 de
diciembre de 2017, se presentd y fue aprobado el
presupuesto de ingresos y gastos para el 2018, al igual que
el presupuesto de inversiones, gracias estas deciciones la
Cooperativa ha desarrollado sus estrategias para el afio en
Curso,




Acto de Toma de Posesidon

En el mes de abril se llevo a cabo el acto de toma de posesion de la nueva Junta de Directores, siendo la
misma de caracter importante para el desarrollo dirigencial y administrativo.

Durante el evento se juramento al profesor José De Leén, Presidente electo de la Junta de Directores
2018, y los Miembros Directivos que les acomparian en este periodo.

Feria de Productos

En general, los consumidores y nuestros asociados no escapan a esa realidad, buscan satisfacer sus
necesidades lo mas pronto posible y muchas veces, por la premura, toman decisiones sin considerar las
consecuencias a corto, mediano y largo plazo.

Sobre todo, cuando hablamos de adquirir financiamiento, hay que analizar bien a fondo, cual sera el costo real del
mismo.

Consciente de esta situacion, COOPEVE, R.L. se ha abocado a la realizacion de ferias para dar a conocer las
bondades de sus variados servicios, buscando que su membresia pueda recibir un adecuado asesoramiento y
haga la eleccion correcta, en su empresa que siempre le ha demostrado ser confiable, dando respuesta a sus
necesidades con la seguridad de que su eleccion no conllevara cambios inesperados e indeseados a futuro.

Este y otro tipo de actividades destinadas a ofrecer mayor conocimiento de los servicios que brinda, seguiran
dandose como parte del esfuerzo que realiza COOPEVE, R.L., para contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los asociados y sus familias. :

SUC. LA CHORRERA]




S3:{/'\ DE PRESTAMO PARA AUTOS

A nivel nacional nos visitaron nuestros asociados para ser
participes de la Feria de Préstamos para Compra de Auto,
donde se dieron cita las mas prestigiosas agencias de
autos, exhibiendo sus variados modelos y alternativas de
compras.

Es oportuno hacerles una gran invitacion y formen parte de
la familia Coopeve, los esperamos para ofrecerles una
gama de productos, servicios y beneficios.

Las Sucursales, realizaron Feria de Prestamo para compra
de auto junto a las agencias reconocidas de la localidad,
donde los asociados recibieron con su préstamo aprobado
una Camiseta de la seleccion Nacional de Futbol de
Panama.

C'r.h.rl' .'VE, R.L.

PRESENTE

SETELrE

CODICO - 2

EE L

El pasado 7 de julio, se llevo a cabo la Celebracion del Dia Internacional de la Cooperacion que se dio lugar este arfo
en el Distrito de Penonomé de la Provincia de Cocleé.

Como parte del protocolo, se inicio con la eucaristia en la Basilica San Juan Bautista y luego con la tradicional
caminata por las principales avenidas, finalizando en los terrenos del Ministerio de Desarrollo Agropecuario con la
representacién de mas de 90 cooperativas, las cuales disfrutaron de distintas actividades bailables, culturales y
folcléricas. Sinduda los que asistieron compartieron momentos agradables y de integracion.

En dicho evento no podria faltar la delegacion COOPEVE, integrada por representantes de los directivos,
asociados, delegados y colaboradores, con ese dinamismo y emocion gue todos demostraron con la satisfaccion de
poder participar un ano mas en tan importante encuentro con nuestros hermanos cooperativistas.
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Nuestra empresa Cooperativa fue elegida por la Didcesis de Santiago de Veraguas, para participar en
las actividades religiosas que cada afio se llevan a cabo en honor a nuestro Santo Patrono Santiago

Apodstol.

Participaron los miembros de la Junta de Directores, Comités, Juntas Capitulares, Colaboradores.
Un dia previo, COOPEVE recibio en sus instalaciones de Casa Matriz a la Imagen del Santo Patrono y

posteriormente la trasladé en procesidén hasta la Iglesia Catedral para participar de la novena como
abanderados.

Capacitacidn a Directivos electos en Asamblea

El Centro de Convenciones COOPEVE, fue sede del Ciclo de Capacitaciones dirigido a Directivos vy
Suplentes electos en Asamblea, esta actividad fue organizada por la Fundacion Educativa para el
Desarrollc Humano FUNEDEH, con temas de gran interés tales como La Estructura Operativa,
Comunicacion Efectiva y Proceso de Otorgamiento del Crédito, con la finalidad de informar, actualizar,
capacitar a los asistentes con respecto a las metas que tiene COOPEVE, R.L.
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A HIVEL HACIOMAL
998-49 14 F IFA-5ZETS

3% Senvicios en General,

1%  Senicios en General.
Carrk Draa - 9981171
5% Sederia.
CASA RENEE 10% Telas en general.
e CermaL " 15% Topicerio
S9A-1 480
10% Domas cobalienos,

El Ii“ n H
PODEROSO

BAMTIALR % = VERALGUAS
AvE. CENTRAL
983371

nifos v nifos. jugueterio,
ropatenia, hogar, perfumerio,
Mop0 Intenor e Cormios,
ropa interor de coboallenos.
Mueblerio

Sederio

Electrénica y Lineo Blonco

Colchones
Mo 2 InCluyen kos depoiomentos de

Cosmélicos v oferos no aplcon phacios

de Dferics . bonotilios v biock oy

HAMTIADD - ViEBAD LA
P A Th RALEWIA

9%

En mefcancia general
nO INCluye en mercancia en
proMmOoCion O ya rebojada.

FACTORYGutlet

D.-.\.rlnh.l::ulm Lai

15%

En mercancia gensral
N iNCluye en Mercancia en
promocion O ya rebajoda.

<

==\

FATIMA

BANTIADD - \r:mnunn
FS0-B21

16%

Piezos sencillos, (suirter,
PONtOIoNes, COmMBos. DIKos Bos,
blusos), debe llevar minimo 5
piezos en odelonte

ENTREGA A DOMIDILID

j..REA. OE SANTIAGO E5 GRATIE.

(ﬂ’abbnﬂ

15% En deptos de domos.

"Hriﬁg%t:%afuu coballienas W RS,
GOB-TEEE
0%, En mercancia general
L No InCluye en Mercancio en
A HIVEL NACIONAL promocion o ya rebajoda.
GOR-451 1 / 990-1534
R Deptos. Hogar, ferretesia,

Spiegel

SAMTIAGD - CHITRE
AGUADULTCE
298-48Z8

3%

Jardinefio, plomena,
Electricidod. pinturc,
hemamienias,

Utiles escolares. muebles,
juguetrio v deporte.

Linea bionco v elecindnico
(No oplican precios de oferos venta de
patio. noche de ventos block friday y
mcienoles e ConucCIon)

NEW w‘ 10% En mercancia generol
ALMA HANNA no inCluye en Mercancia en
HANNA SPORT ProMmOCIon O ya rebajodo.
HANNA CALZADOS
AAMTILAGD - VERAD LA

990-5206

Anl, Dl Tibai,
ERL AR & [HaLEMiA, HAraTiADO B ALl

Hoteleria y Turismo

30% Pomue oclatico
liclia (uodalupe

l.l.E.l.l:

10% Concepto de Hospedale
SAMTIAGD - VERALGLUAS
Wi il W e D 0
S98-8580

APAIE ﬁﬂﬂl

TiA&DDO - CHiLAE
ARMTO DEL LLARD

SHEO-TIOT
HOTEL

105 Concepto de Hospedaje.

10% Concepto de Hospedoje

AENTANRANTE * EVENTES
BAMNTIAGD - VERAGUAS
WVia I8TERAMESIDARNA

GO9H-4A510
DECAMERON §% Concepto de Hospedole,
AL Jesd wierd Hairki 8 Roerty
BOOF2Z111
5% Hab. Ejecutiva 1 coma queen
34% Hab. Ejecutiva 2 comas dobles
A45% Haob. Jr. Suites | coma king
Davio, CHimigu 54% Maoster sultes 2 comos queen
R nmes 53% Habitacion suites 1 cama king

9% Senvicios de vigles no oérecs. hoteles,
tours, osiodos, Cruceros, excluyendo

Alegro ®Tun,  impuescs
T Paash En paquetes de violes especiicos

Ave, Maruge M. loaza |0 publicodos por  Allegro  Tours.

(=llg |rils] CHF BT DL ‘ e
z :ng.ﬂgn;j_ = excluyendo impueshos.
at: 10% En Hospedaole en cudlquier tipo de
“1::: Ciudad habitocion
st de David 108 En consumo individual del socio en el

"n.';..;,' ! restaurante STILO.
TFA-3333

rsiclQces

Unive

Jdo6 we

&

UNRERTIDAL ABERTA, ¥

UNIVE DEL FEITIUD SUPEREN DE UNPTERDAD CRETAMA

& DISTASCIA DE PARGAMA CENCIAS ¥ TECHOUGEA L FAMARE,
BMa  prms
[ |
. ——— \\.\ /
LIHVERSOAD SANTA MARIA .=
LA, ARTIGLLA, - L5 HETD SeeeR
PUBLIES EDUCA,

Restaurantes

105, En restourantes de Sanfiago, Chitre,
Dovid v Santiogo Mal v paseo

centrol,
NO Opico pora produchos en
. promocion.
bt — i / RECUERDA QUE PARA SOLICITAR ESTOS

DESCUERNTOSE DEHBEN FRESEMTAR EL

Carnet de Asociado




CLINICAS MEDICAS BAJO CONVENIOS CON COOPEVE, R.L.

—

ATENCION DE MEDICINA GENERAL
Servicios Médicos Aguilar Ca”%ugn[}ﬂth tdif. 933-606/
Clinica Central Especializada Plaza Palermo, 933-2741/ 2748
Ave. Heéctor Alejandro Santacoloma
SANTIAGO
Clinica Médica General  Calle Abelardo Herrera, Aguadulce 908-0585
Clinica Atenea Edif. Don Chopo 997-5834/2329
Frente al Parque Rodolfo Chiart de Aguadulce S
Centro Médico Chitre Ave. Herrera 996-23 t{}H[llm_
Clinica Hospital Cattan Frente a antiguo 775-7099
Hospital Obaldia
Hospital Chiriqui Ave. 3ra Oeste y Central - David 1740128
Clinica y Laboratorio Plaza Oteima, 774-2164
Bio Médica Frente al Hotel Ciudad de David —

Entrada principal de Villa Lucre 211-5731

Planta baja de la torre San Judas Tadeo

Bethania, entrada de Camino Real 201-985/

Centro Médico Bernardette

al lado de Electrisa. PANAMA
Clinica Hospital Calle 28 de Noviembre 3455219
San Lucas Frente a la cancha sintética de fatbol
LA CHORRERA
Centro Medico Mi Salud y Vida Galeria Cecil, 991-0693
al lado de la (SS
PENONOME
DESCUENTOS A ASOCIADOS EN RESONANCIAS MAGNETICAS
Detalle Direccion Teléfono
Centro Médico Paitilla Ave. Balboa Final, Panama 265-8800
Resonancia Magnética de Azuero Clinica Hospital San Juan Bautista 996-8209

(RESOMAG, S.A) (Chitré)
Resonancia Magnética de Chririqui Hospital Chiriqui 174-0128



PRESTAMOS

PERSONALES EN

COOPEVE k...

Con el desembolso de tu préstamo,
te regalamos

INTERESES o3
PEQUENITOS

g

PROMOCION VALIDA DEL 13 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018,

Aplica s6lo para asociados de COOPEVE, R.L. Préstamos Personal y Personal Il: tasa de interés nominal desde 5% hasta 9% anual para montos nuevos.
Aprobacion sujeta a politica de cradito de COOPEVE, R.L. Las tasas de interas y manajopromocional incluyen los descuentos establecidos en la
Ley N°® & de 1987 y sus modificaciones, por tanto, no aplica ninguna disminucidn. Promacion valida de 13 de agosto al 30 de septiembre de 2018.

Un grupo de Maestros visionarios que laboraban en el Sur de
Montijo, Provincia de Veraguas, analizaron con detenimiento
las circunstancias de entonces y decidieron formar una
Cooperativa de Ahorro y Crédito, como medio para enfrentar |a
usura y el agiotismo del que eran victimas los educadores de la
época. Han transcurrido casi 5 décadas desde aquel 18 de
noviembre de 1970, fecha en que esos educadores visionarios,
cristalizaron su sueno de crear a COOPEVE, R.L.

Aquella pequefia empresa cooperativa, inicié con solo 240
asociados, un capital de B/.2,000.00, y cerrd ese afio con una
cartera acumulada de préstamos de B/100.00; hoy es una de
las més grandes cooperativas del pais y se enorgullece de
contar con 22,768 asociados, un capital de mas de 44.77
millones de délares y un acumulado de préstamos por 1,162
millones de délares.

Este ano la gran familia COOPEVE, R.L., celebra con alegria sus
48 afos contribuyendo al bienestar de los asociados y sus
familias y aportando al desarrollo socio econémico de Panama,

COOPEVE, .
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