'r_---:-'_- Ty .- o=

-y
= 3 f i
3

r- = Pacto verde cooperativo
,  NUESTRO compromiso

conla TIERRA
|J

»OOPEVE r.L.




LISTA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES Y CENTROS
MEDICOS QUE BERINDAN DESCUENTO A LOS ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

CENTRO COMERCIAL PORCENTAJE DE DESCUENTO
MC DONALD’S, SANTIAGO 10%

AUTO PARTES MELAMED 5% —
TALLER DE SERVICIOST50 10% :!jgll[llf{ff}'{f};'ﬁ{}??i//f
ROSELAS APART HOTEL 10% R
HOTEL GRAN DAVID 10%
SUPER CARNES (topas sus sucursaLes) 2%

INVERSIONES SALETA 2%

ZAPATERIA CATUR 5%

FUNERARIA LA GLORIA 10%

IMPRESIONES MARIN 10%

NEW HANNA 10%

ALMACEN HANNA 10%

HANNA CALZADOS 10%

ESCUELA DE MANEJO IMASEVI 10%

HOTEL DECAMERON 5%

FARMACIA ELYSIN 5% COMPRA DE MEDICAMENTOS
EST ET'C A DIGNA 2% En tratamientos faciales o corporales.

10% En tratamientos de alivios musculares y fisioterapia.

6PT|CA CENTENO (DAV' D) 159, SERVICIOS QUE ADQUIERA DE LA EMPRESA.
ALMACEN ALADIN 15% DEPTOS DE DAMAS, CABALLEROS, Y NINOS,
FARMACIA VERAGUAS 20% Compra de Medicamentos (PREVIA PRESEN-

TACION DE RECETA MEDICA)

5o, PEPTOS DE HOGAR ,FERRETERIA, JARDINERIA,
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, PINTURA, HERRAMIENTAS,

ALMACENES SPIEGEL UTILES ESCOLARES, MUEBLES, JUGUETERIA, Y

DEPORTES.

39, LINEA BLANCA Y ELECTRONICA. (NO APLICAN PRECIOS
DE OFERTAS, VENTA DE PATIO, NOCHE DE VENTAS,

BLACK FRIDAY.
CLINICA OPTICA CENTENO 30% COMPRA DE LENTES.

Belleza del Rostro, Belleza Personal, Lineas Perfumadas,
COSM ET' cos NATU RAL Es Belleza de Cabello, Afeitados y Productos para la casa. Se
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|TAL|ANOS L'ERBOLAR'O 10% exceptuan los productos que estén en promociones,

descuentos previamente aplicados en articulos o lineas
especificas, articulos o lineas nuevas.

5% en Sederia.
CASA RENEE 10% Telas en general.

159%, Tapiceria.




LISTA DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES,
QUE BRINDAN DESCUENTO A LOS ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

UNIVERSIDAD SANTA MARIA LA ANTIGUA.
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA.
UNIVERSIDAD PANAMERICANA.

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA.
UNIVERSIDAD CRISTIANA DE PANAMA.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS Y TEGNOLOGIA.

UNIVERSIDAD DEL ISTMO.
OTEIMA.

AUTO MOTORES VEGMIR

PORCENTAJE DE DESCUENTO

4% Mano de obra mecanica
9.68% Revisado de Vehiculos
particulares y comerciales.

11.76% Revisado de Vehiculos de
transporte publico

OPTICA METRO

(DAVID, CHITRE, OBARRIO, ALBROOK, TRANSISMICA)
PORCENTAJE DE DESCUENTO

15% Anteojo completo
10% compra de lentes €5

de contacto medicado.

AUTO CENTRO

Aplica en los 10 AUTO CENTROS
PORCENTAJE DE DESCUENTO

10% de descuento en llantas PCR
(Sedanes y pasajeros) y LTR (4x4 y SUV).

12% de descuento en baterias.

15% de descuento en rines y accesorios
20% de descuento en repuestos

10% de descuento en servicios de taller.

Inspeccion general del automovil GRATIS
1 vez al ano: (Precio regular B/.25.00)

Notificacion de novedades y
promociones exclusivas.

OPTICA SOSA Y ARANGO -

PORCENTAJE DE DESCUENTO

20% Compra de lentes Completos
10% Compra de lentes de contacto

OPTICA PENA DIiAZ

FORCENTAJE DE DESCUENTO C—J@

25% Compra de Lentes
10% Examenes de Oftalmologia

CASA MATRIZ -
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JOSE M""‘DRID P_REEID_EHTE JUANA CANTO PRESIDENTA HERIBERTO GONZALEZ PRESIDENTE NORMA RAMOS PRESIDENTA
Marcelino Vega Vicepresidente R::-be:rtu Mu;em:n Vicepresidente Edilsa Acevedo Vicepresidenta Nelida de Fernandez Vicepresidenta
Ei?ifdlﬂﬁ;l-ll?:ﬂdﬂ Secretario José Salazar Secretario Crispin Enriquez Secretario Giannella Canto Secretaria
Mélida Nieto : Tesorera Dulcelina Vasquez Tesorera Cecilio Ruiz Tesorero
Heriberto Gﬂnzale; Vocal Miguel Gonzilez Vocal Germén Pedrol Vocal
Nnrfna Ramos Aguilar Vocal Daisy de Diaz Vocal
Noris Serrano Vocal
Cevera Batista Vocal JOSE DE LEON PRESIDENTE
José De Ledn Vocal Milka Barsallo Vicepresidenta
Luis Barria Secretario
Doris Batista Tesorera NORISSERRANO PRESIDENTA CEVERA BATISTA PRESIDENTA
Dora Jiménez Vocal Claudio Batista Vicepresidente Digno Villarreal Vicepresidente
Maria Marin Vocal Victor Santamaria Secretario Sarix de Puga Secretaria
OLIVER PRESIDENTE Abigail Cano Vocal Diana De Ledn Tesorera-- Julio Gonzdlez Tesorero
CONCEPCION Nivia Aguilar Vocal Francisco Deago Vocal José Tovares Vocal
Eliseo Rivera Ruiz Vicepresidente Esteira de Moran Vocal
Secundino Almanza Secretario Mireyda Martinez Vocal

ADMINISTRATIVOS

LUIS MARIANO FONSECA

GERENTE GENERAL

Responsabilidad Editorial.

Comité de Educacion.

Maria L. Quintero Gerente de Finanzas Cnurdiuaciﬁn: Comision de EDUCOOP
Elveciade De Leon Gerente de Productos v Servicios . b
Luis Cisneros Gerente de Administracion ¥ Cﬂl]]lté de Educ:aclﬁn
Didgenes Franco Gerente de Informaética e . s
César Rodriguez Director de Administracion de DEpﬂI’tﬂIﬂEﬂtD de Mercadeo Y Relaciones Publicas
Riesgos
José Guevara Director de Andlisis y Estudios
; Econdémicos " . i n . o
Zacarias Alvarez Director de Planif cacion y Disefio k & Dlagramacmn: Dﬂpartamﬂntu de Mercadeo Y Relaciones Publicas
Ejecucion de Obras
Denis Sandoval Gerente de Sucursal Aguadulce de COOPEVE R.L.
Elvis Chivez Gerente de Sucursal David s .
Yensy Hernandez Gerente de Sucursal Azuero EStllﬂ Y Qﬂﬂgl’ﬂﬁ& sl rﬂfﬂ- Danela DlElZ
Maximiliano Vargas Gerente de Sucursal Los Pueblos
Luis Atencio Gerente de Sucursal La Chorrera
Lisncth Aguilar Gerente de Sucursal Albrook
Maritza De Mela Gerente de Sucursal Santiago CASA MATRIZ SUCURSAL SUCURSAL SUCURSAL
SUCURSAL AZUERO DAVID Aﬁh II.IABUI-I:E
SANTIAGO i Ave, Obaldia, Edif. Don Roberto. Ave. Pablo Arosemena y
A AR £ Sttt - Tel.: 774-0089 Fax: 774-0397 Eduardo Pedreschi,
Tel.: 998-4903 Fax: 998-5022 Tel.: 996-2958 Fax: 996-2920 Tel.: 997-6647 Fax: 997-6752
SUCURSAL SUCURSAL SUCURSAL AGENCIA
LOS PUEBLOS ALBROOK LA CHORRERA PENONOME
Centro C. Los Pueblos, Juan Diaz. Albrook Mall, Plaza COOPEVE. Ave, Héctor Conte B., al lado

Tel.: 217-7990 Fax: 217-7991

Tel.: 314-6431 Fax: 314-6717

Tel.; 244-6621 Fax: 244-3838 de la Direccion General de Ingresos.
Telefax: 991-2450

Pasillo del Rinoceronte.




\ 'R

MENSAJE DE LA
PRESIDENCIA

A partir del 7 de abril de 2016, fui asignado, por
unanimidad de los miembros, como Presidente, para
dirigir la Junta de Directores, de nuestra Cooperativa
COOPEVE, R.L., distincién que agradezco a Dios y a mis
companeros que confiaron en mi.

Es nuestro interés mantenera COOPEVE, en el lugar que
ocupa, a la vanguardia del cooperativismo nacional vy
regional.

Las actividades que realiza nuestra empresa, cada dia se
hacen mas complejas por lo que estaremos anuentes a
mantenernos a tono con la tecnologia requerida y los
cambios necesarios, para brindar una mejor atencion a

nuestros asociados.

Para esto se ha puesto en marcha el Plan
Trienal 2016-2018 en el cual se plantean
objetivos y metas ambiciosas enfocadas a
mantener actualizados y comprometidos a
los diferentes componentes, tanto
administrativos, dirigenciales y de la
membresia, en los aspectos financieros y
de compromiso social.

La Planificacion de Jornadas de
Capacitacion que se daran durante todo el
ano para Directivos, Delegados vy
Asociados, a las cuales estamos llamados
a participar, permitiran cumplir las metas
trazadas.

Esperamos en Dios y en la participacion de
todos, para cumplir con la planificacion y el

logro de los resultados que nos hemos
trazado.

Gracias y que Dios nos bendiga.

PROF. JOSE M. MADRID
Presidentede JUDIR




FUNDACION EDUCATIVA
PARA EL

DESARROLLO HUMANO

FUNEDEH

Para sobrevivir en el mundo empresarial y globalizado en el que vivimos, el futuro de la capacitacion
de personal debe ser primordial para las empresas.

Hasta no hace mucho tiempo, los conocimientos adquiridos en la universidad nos acompanaban a lo
largo de nuestra carrera profesional. Los cambios eran pocos y bastaban pequenas puestas al dia. Esto
ha cambiado.

El alto dinamismo debido a los avances tecnologicos y la globalizacion han transformado a los mercados
internacionales en multiples facetas, dibujando un escenario laboral caracterizado por la evolucion
acelerada de los conocimientos y competencias, que obliga a los profesionales cualificados a estar
capacitados y actualizados.

Las tendencias globales estan cambiando los conceptos y la manera de hacer las cosas a nivel local. La
técnica impulsa el avance de disciplinas, como la ingenieria y administracion, y quien no las conozca
ademas de manejarlas, corre el riesgo de quedar fuera del mercado laboral. Lo mismo ocurre con la
mercadotecnia y publicidad, donde las hojas de calculo y la analitica web estan siendo tan requeridos,
como la creatividad.

Capacitarse o desaparecer

Ante este panorama cada vez mas complejo y exigente, solo cabe una respuesta: la capacitacion. Debemos



tener en cuenta que lo que hoy sabemos, probablemente no vaya a ser utilizado al 100% el préoximo ano
e incluso, contemplar la posibilidad de que nuestro perfil profesional pueda desaparecer a corto plazo.
De hecho, uno de los problemas asociados al desempleo es la desactualizacion profesional de quienes lo
enfrentan.

Empresas de todos los tamanos y sectores saben que el conocimiento es un valor diferencial. Ademas, las
capacidades especificas adquiridas son susceptibles de proporcionar ingresos futuros a la organizacion, lo
que otorga a la formacion especializada un caracter de inversion. Una inversion que, en México, sigue
siendo una asignatura pendiente.

Segtin un estudio reciente de la industria de software para capacitacion:
B Solo 5 de cada diezempresas mexicanas invierten en capacitacion.

» La inversion, usualmente se destina a maquinaria, mobiliario y equipos de computo v,
paradojicamente, no se actualiza al personal que usara las nuevas herramientas

Desafortunadamente, la crisis de varias economias esta reduciendo los presupuestos destinados a la
capacitacion de personal. Este recorte puede llevar a un circulo vicioso: es imposible ser rentable y
productivo, sino se tienen los conocimientos y la experiencia necesaria.

Por otro lado, no hay que olvidar que la capacitacion es una accion continua para que los trabajadores
puedan adaptarse a cambios y retos que conlleva el dinamismo empresarial.

Plan de capacitacion: Negocio

Para sobrevivir en el mundo empresarial y globalizado en el que vivimos, el futuro de la capacitacion de
personal debe ser primordial para las empresas.

Los planes de capacitacion y desarrollo deben de definir los objetivos y necesidades de la organizacion y
con ello disenar soluciones especificas que atiendan las metas de negocio y de recursos humanos.

Un plan de capacitacion de personal que desarrolle profesionales ad hoc es el gran reto del futuro de los
negocios. Un desafio al que deben dar una respuesta conjunta empleados, empleadores, instituciones
educativasy gobiernos, en colaboracion.




CLINICAS MEDICAS BAJO CONVENIOS CON COOPEVE, R.L.

Detalle

Atencion Meéedica en
Instalaciones de

Laboratorio Clinico
COOPEVE

Clinica Meéedica General

Clinica Atenea

Centro Médico Chitre

Clinica Hospital Cattan

Hospital Chiriqui

Clinica y Laboratorios
Bio Medica

Centro Médico
Bernardette
Villa Lucre

Centro Meédico
Bernardette
Bethania

Clinica San Francisco

Centro Medico Mi Salud y

Vida

DESCUENTO A ASOCIADOS EN RESONANCIAS MAGNETICAS

Detalle
Centro Médico Paitilla

Resonancia Magnetica
de Azuero
(RESOMAG, S.A.)

Resonancia Magnética
de Chiriqui

(Atencion de Medicina General)

Direceion

SANTIAGO

Ave. Alejandro
Santacoloma

Dr. José Péerez Puga
Dra. Rosa Aguilar

AGUADULCE

Calle Pablo Arosemena,
diagonal oficina de
Coopeve

Dr. Ariel Borrell

Dr. Francisco Navarro
Edif. Don Chopo

Frente al Parque Rodolfo
Chiari de Aguadulce

CHITRE

Ave. Herrera

Dr. Jose Dopeso

CHIRIQU

Frente a antiguo
Hospital —Obaldia, David
Dr. Didgenes Cattan

Ave. 3ra Oeste y
Calle Central, David

Plaza Oteima, Frente al
Hotel Ciudad David

PANAMA

Entrada de Villa Lucre,
planta baja
Consultorio San Judas
Tadeo

Bethania, entrada de

Camino Real, al lado de
ELECTRISA

LA CHORRERA

Ave. de Las Américas
Edif. HE — Correg. El Cocd

Dra. Iris Chong

PENONOME
Galeria Cecill

Al lado de CSS
Dres.Vargas y Figueroa

Direccion

Ave. Balboa Final, Panama

Clinica Hospital
San Juan Bautista — Chitre

Hospital Chiriqui

Teléfonos

998-6421
998-6117

997-5714

997-5834
997-2329

996-2340
775-7099

774-0128

774-2164

277-5731 H ')

261 -5857\

<. ®
A

L
244-239

991-0693

Teléfonos
265-8800
T —— F—"
996-4448 g
774-0128 COOPEVE, R-L-



INFORMACION DE LA EDUCOOP

JUNTA DE DIRECTORES BOLETIN INFORMATIVO
JUNTA DE DIRECTORES

."h

ierda a derecha } t\

De Pie: Claudio Guizado (Secretario), Marcelino Vega (Vicepresidente), José M. Madrid (Presidente),
José De Ledn (Vocal), Heriberto Gonzalez (Vocal), SENTADAS: Norma Ramos (Vocal), Cevera Batista (Vocal),
Melida Nieto (Tesorera), Noris Serrano (Vocal).

Lt A
JUNTA DE VIGILANC " COMITE DE CREDITO

De izquierda a derecha De izquierda a derecha

De pie: Eliseo Rivera Ruiz (Vicepresidente) De pie: José Salazar (Secretario)
Secundino Almanza (Secretario) Roberto Moreno (Vicepresidente)
Sentado: Oliver Concepcion (Presidente) Sentada: Juana Canto (Presidenta)
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EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIVO

COMITES

Beneficios de arrendar un * Arrendamiento por 999 aiios. Mantenimiento y ornato.
: *Arrendamiento temporal. *Amplio horario de visitas.
lote en el Parque Memorial: * Ubicado a pocos minutos de la Ave. *Servicios adicionales como:
* Lotes con capacidad para un (1) cuerpo enteroy Centralde la ciudad de Santiago. -Placas Memoriales

cuatro (4) espacios para osarios. -Cajas de Osarios
Dimensiones 3 mts. largo x 1.80 mts. ancho.

* Facilidades de pago:
-Al contado
- Descuento directo

- Débito a cuenta I = CONMIPLEJIO
- Pago voluntario N HUNERARI®

- Plazos comodos
- Hasta 96 meses

CUENTA CON 5 PARCELAS: La Paz, La Misericordia, La Esperanza,

Los Recuerdos A y Recuerdos B.

H-.*:i‘%ﬂf o

. f'lﬂ. 'h""" __.._I!l '-




EDUCOOP |

BOLETIN INFORMATIVO

-~y CION DE
JUNTAS CAPITULARES

CAPITULO N°1I

El capitulo N°1 necesita que todos sus asociados,
participen de las diferentes actividades que

Que Dios les Bendiga a todos, y que nuestro
Capitulo logre desarrollar todas las actividades

organizay planifica nuestra empresa.

Hacemos un llamado a todos los asociados para
que inscriban a sus hijos en la Juventud
Coopevista. Alavez, inscribir a aquellos parientes
mas cercanos, como asociados de COOPEVE.

Nuestro capitulo necesita aumentar su
membresia.

Durante los meses de marzo, abril y mayo, nuestra
Junta Capitular ha realizado diferentes
actividades, entre ellas podemos mencionar las
siguientes:

- Se instald la nueva Junta, integrada por los
siguientes delegados:

Erasmo Valdés - Presidente
Jorge Arosemena - Vicepresidente
Raul Serrano - Secretario
Teresa Urriola - Tesorera

Juan Castillo - Vocal

- Realizamos nuestra Asamblea Capitular,
paraescoger los nuevos delegados.

- Participamos en la Asamblea General.

- Realizamos la reunion Post Asamblea.

~ Elaboramos el cronograma de reuniones y
el Plan de Trabajo anual.

- Participamos en las dos primeras
capacitaciones para asociados, organizado por el
Comité de Educacion.

— Asistimos a la induccion para los integrantes
de la Juventud Coopevista.

— Asistimos a |la toma de Posesion de los
nuevos Directivos.

- Participamos en la discusion de los
acuerdos aprobados por la Junta de Directores y
de otras actividades programadas por los comités,
estosellevoacaboenel C.C.C.

- La Junta Capitular, dentro de sus
actividades realizd giras de promocion para la
captacion de nuevos asociados, a los distritos de
Atalaya, Mariato y al corregimiento de Ponuga.
Visitamos a los Centros Educativos y oficinas
publicas, entregamos afiches e incentivos a los
MIismos.

programadas.

(DE IZQUIERDA A DERECHA):
Raul Serrano (Secretario), Erasmo Valdés
(Presidente), Juan Castillo (Vocal). SENTADOS:
Teresa Urriola (Tesorera), Jorge Arosemena
(Vicepresidente).

® informacion@coopeve.com

€D cooreverLPA

@ {@coopeve

coopevel

@ www.coopeve.com
G coopeverl

€stimados Asociados(as) y Clientes:
COOPEVE, R.L., informa que ya puede
realizar transacciones desde su equipo movil. Sélo

debe descargar el app de Coopeve en Linea desd
la tienda de su dispositivo.




EDUCOOP INFORMACION DE

TIN INFORMATIVO N A JUNTAS CAPITULARES
CAPITULO N°2

El capitulo N°2, realiz6 el 16 de marzo la instalaciéon
de la nueva Directiva Capitular para el periodo 2016
—2017, quedando de la siguiente manera:
Presidente: Luis Campos

Vicepresidente: Raul Wesley

Secretaria: Lisbeth Gonzalez

Tesorero: Ruben Munoz

Vocal: Danela Diaz

Participacion del capitulo en diferentes actividades:

22 de abril Participaciéon de la Junta Capitular en la
Induccion a nuevos directivos y juramentacion de la
nueva Junta de Directores.

24 de abril Reunion Post Asamblea

22 de mayo Primera Capacitacion, con el Tema!
Gobernanza y Gobernabilidad. '

-
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28 de mayo Participacion del Prof. Raul Wesley, en i | €%

reunion con la Juventud Coopevista. (DE IZQUIERDA A DERECHA)

DE PIE: Raul Wesley (Vicepresidente), Luis
Campos (Presidentes), Ruben Munoz(Tesorero).
SENTADAS: Lisbeth Gonzalez (Secretaria)y Danela
Diaz (Vocal).

8 de junio Participacion de la Profa. Danela Diaz, en
la conformacion e instalacion de la nueva Directiva
de la Juventud Coopevista.

9 de junio Participacion del Presidente y |la mumm
Secretaria del Capitulo, en reuniéon convocada porla
Junta de Directores para la presentacion de
acuerdos.

26 de junio Segunda Capacitacion, participa toda la
membresia, en horas de la tarde celebracion de la
Actividad del Dia del Padre.

22 de junio Participacion del Presidente Prof.
Luis Campos, en reunion convocada por el
Comité de Deportes.

: / : - . i it 1 .. - L : ;
™ -



INFORMACION DE
JUNTAS CAPITULARES

EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIVO

CAPI TULO N°3

El Capitulo N°3, realizd su reunion informativa el
miércoles 20 de abril, en la que asistieron
asociados(as), quienes hicieron sus
cuestionamientos e hicieron aportes para el
desarrollo de |la Asamblea por Delegado. Se
eligieron a 34 delegados y tres suplentes.

Los Delegados eligieron ese dia la Junta Capitular
formado de |la siguiente manera:

Presidenta: Evelia Alvarez M.
Vicepresidente: JuanAizprua
Secretaria: Maria M. de Valdés
Tesorera: Vielka Sagel
Vocal: Donata De Gracia

De igual manera se escogio al Prof. Secundino
Almanza, para candidato a la Junta de Vigilancia,
quien fue elegido por los asistentes a laAsamblea por
Delegados que se realizo el 2 de abril del 2016.

L
e .

(DE IZQUIERDAA DERECHA)

DE PIE: Vielka Sagel (Tesorera), Donata De Gracia
(Vocal), Maria M. de Valdés(Secretaria).
SENTADAS: Evelia Alvarez M. (Presidenta), Juan
Aizprua (Vicepresidente).

Y

n

La Junta Capitular atendié cada una de las notas que

enviaron los delegados que aspiraban a formar parte

de los Comités y las enviamos a la Junta de

Directores con la nota de presentacion la que

contenia la lista de todos y cada uno de los aspirantes

y fueron seleccionados:

Prof. Claudio Batista Comité de Inversiones

Prof. Crispin Enriquez Comité de Vivienda,
Proyectos y Obras.

Profa. Carmen Patifio FUNEDEH

La Junta Capitular cumplié el domingo 24 de abril,

con lo establecido en el estatuto, en que se debe

iInformar a los asociados sobre los resultados

obtenidos en |la Asamblea, ha participado en la

Jornada de Induccion y la presentacion de los ultimos

acuerdos.

Ademas se participd en la Primera Capacitacion
para asociados con los temas de Gobernabilidad vy
Gobernanza, dictado por el Dr. Luis M. Fonseca y
Entidades Financieras vs Coopeve, dictado por el
Licdo. José Guevara.

9 jovenes del capitulo forman parte de la Juventud
Coopevista y han participado en charlas, reuniones,
convivios, efc.

Se realizd cena y tombola a los Padres que
siempre estan anuentes a participar activamente en
las actividades que se desarrollan en Coopeve y que
debe notarse la presencia de los asociados(as) del
Capitulo.

El Capiutlo estara representado por 25 Delegados en

el Dia Internacional del Cooperativismo el sabado 2
de julio del presente ano, en Chitre.

o ; _’
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INFORMACION DE EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIVO

JUNTAS CAPITULARES
CAPI TUL O N °4

Agradecemos a Dios Todopoderoso, a los directivos,
colaboradores y asociados(as) por permitirnos
desarrollar con éxito las actividades planificadas en el
Plan Anual en esta primer trimestre del afnio 2016.

Entre las actividades desarrolladas tenemos:

Instalacion y juramentacion de la nueva Junta
Capitular 2016 —-2017, quedando asi:

Euribiades Gonzalez Presidente
Dallys Tunon Vicepresidenta
Margarita Almanza Secretaria
Mario Barria Tesorero

lvan Terreros \Vocal

Reunion Post Asamblea, la cual se realiz6 el 24 de
abril del presente ano. Charla sobre Sika y Cancer de mama, en la Escuela
Se han realizado 4 reuniones ordinarias y 4 reuniones Agustin Perez Colmenares de la Pena, el 30 de mayo.
extraordinarias.

Se realizo una Labor Social en la Escuela Las Huacas
de Canazas, en conmemoracion al Dia de la Tierra, el |
jueves 21 de abril, sembramos plantones de izoras.
Labor social en la comunidad de Canazas Centro,
alSenor José Mercedes Gonzalez, quien se le quemo
parte de la vivienda, se entregd una estufa y un panel
solar.

Gira de captacion de nuevos asociados, el miércoles
18 de mayo.

La Junta Capitular participé en la Primera
capacitacion, cuyo tema fue Gobernanza vy
Gobernabilidad, viernes 22 de mayo.

Gira de captacion de Juventud Coopevista a
comunidades del capitulo, el martes 26 de abril.
Jornada de induccion a nuevos directivos y Toma de
Posesion de la nueva Junta de Directores.

El Presidente de nuestro Capitulo participé de la
entrega de una copiadora y una computadora al
Colegio César Clavel del Distrito de Canazas.
Participacion en la reunion del Comité de Educacion y
Juventud Coopevista en Casa Matriz.

Participacion en Jornada en el Centro de

Convenciones Coopeve del Presidente de la Junta (DE |ZQU|ERDAA DERECHA)
Capitulary la Secretaria (Acuerdos) jueves 9 de junio. Mario Barria (Tesorero), lvan Terreros (Vocal),
Participacion de Presidente de la Junta Capitular en el Euribiades Gonzalez (Presidente). SENTADAS:
encuentro de Juventud Coopevista en el Centro de Margarita Almanza (Secretaria), Dallys Tufién
Convenciones Coopeve, el miércoles 8 de junio. (Vicepresidenta).

Dia del Padre.
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CAPITULO N°7

ACTIVIDADES REALIZADAS. Reunion para asociados y delgados
23 de abril reunion post — asamblea para dar a conocer
toda la informacion sobre la Asamblea pordelegados.  Esta actividad se realizo el dia 21 de mayo de

21 de mayo Seminario de Capacitacion dirigido a 2016 con la participacion de 30 personas,
delegados y asociados, donde se desarrollaron temas miembros de la Cooperativa,logrando que las

como gobernanza - gobernabilidad, Credito de personas adquieran conocimientos sobre el tema
Coopeve, uso de Kioscos Informaticos. de Gobernanzay Gobernabilidad
18 de junio celebracion del Dia del Padre, donde se

ofrecio brindis a los padres que visitaron nuestra Reunién con asociados y delegados sobre el

sucursal. tema credito en COOPEVE vs la banca.
Participacion en la induccion de nuevos asociados.

La Junta Capitular les desea a todos mucha salud y

bendiciones. Y -

L]

Asociados y Delegados muy interesados en el
tema presentado en esta capacitacion sobre el
adecuado uso del kiosco informatico.

En esta capacitacion se muestran las ventajas de
esta nueva tecnologia para los asociados; donde
tuvieron la oportunidad de ver su funcionamiento
y aclarar muchas dudas.

(DE IZQUIERDA A DERECHA): 1
Lilia Poveda (Presidenta), Ariel Mendoza (Tesorero), Elvia ]
E. Herrera (Vocal). SENTADAS: Maria Calderon
(Secretaria) Leidy Atencio (Vicepresidenta).
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BOLETIN INFORMATIVO JUNTAS CAPITULARES

CAPITULO N°5

CAPITULO N°6

(DE IZQUIERDAADERECHA).

Fidel Cisneros (Vocal), Angel Ortega (Secretario),
Bolivar A. Quiroz (Vicepresidente) Gilberto Adames
(Presidente) SENTADA: Idayra Trejos (Tesorera).

(DE IZQUIERDAA DERECHA):

Raul Castillo (Tesorero), Bladimir Arcilla (Presidente).
SENTADAS: Zenaida Salazar (Secretaria) Ana Laurade

Barcenas (Vicepresidenta), Rosalia Rodriguez (Vocal).

CAPITULO N°8 CAPITULO N°9

(DE IZQUIERDA ADERECHA): (DE IZQUIERDAADERECHA):
osé Vergara (Vicepresidente), Leonidas Robleto |Idania Cisneros (Tesorera)

residente). SENTADAS: Blanca Campos (Tesorera)  (Vicepresidente), Cecilia Calderdn (Vocal). SENTADAS:
Julieta Marin (Vocal), Yadira Mulillo (Secretaria). Dayra Serrano (Presidenta) Ana Jurado (Secretaria).
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Agradezco a nuestro senor, Todopoderoso, el permitirme
saludarles nuevamente y augurarles muchos éxitos, en union
familiar.

Con el nuevo trienio, vienen mayores retos y nuevas
estrategias a seguir, lo que nos obliga, a que cada dia,
unamos esfuerzos para aplicar nuestras habilidades vy
destrezas, con el buen trabajo en equipo y compromiso
adquirido, por el bienestar de ésta gran empresa,
COOPEVE, R.L., ysus asociados en general.

Es importante ante todo, que impere la confianza, el amor en
lo que hacemos a diario, permitiendo rebasar obstaculos y
alcanzar los retos, que nos presenta este mundo competitivo,
en busca de la excelencia empresarial.

Vemos plasmadas nuestras palabras, en nuestros
colaboradores, por el esfuerzo en superar metas propuestas,
que redundan en logros obtenidos, al culminar estudios
superiores, entre ellos: Alcibiades Solis, Didiel Quintero,
Angel Campos, Marla Villasanta, Maxima Peralta de
Gonzalez, Leibis Pitty y Lesli Acosta, Omilda Quintero de
Aparicio, Elizabeth Mendoza, Katia Jimenéz a quienes le
reiteramos exitos en el devenir futuro.

_ Nuestros buenos deseos y el agradecimiento a todos por el

Dr. Luis M. Fonseca V. compromiso adquirido, para el logro del crecimiento
Gerente General - COOPEVE, R.L. institucional de ésta su empresa cooperativa, a quienes nos
debemos.

Dios los bendiga y los colme de salud.
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rpo Estratégico Organizacional

Licdo. Luis Cisneros (Gerente Administrativo), Licdo. Diogenes Franco (Gerente de Técnologia Informatica), Mgter. César Rodriguez (Director de Riesgos)
Dr. Luis Mariano Fonseca (Gerente General), Prof. Ramédn Camargo (Director Ejecutivo FUNEDEH), Mgter. José Guevara (Director de Evaluacion de Proyecto),
Ing. Zacarias Alvarez (Director de Proyectos y Obras), Mgtra. Elvecia de De Ledn (Gerente de Productos y Servicios), Mgtra. Maria Luzmila Quintero (Gerente de Finan2
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Reuniones Capitulares

Con una significativa participacion de los asociados (as), COOPEVE realizo las reuniones capitulares
correspondientes a cada uno de los capitulos que conforman nuestra organizacion a nivel nacional.

Ven ¢ COOPEVE

£stalnos aetualizando los datos
ae nuestnos Gsoelados y ehentes.
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sestion EMPRESARIAL I S
XLVI Asamblea Anual por Delegados

Con gran éxito se realizo la Cuadragésima Sexta Asamblea Anual por Delegados, de nuestra prospera
cooperativa, en el centro de Convenciones COOPEVE, el 02 de abril de 2016, con la asistencia de 293
delegados, administrativos y colaboradores de la orgenizacion.

Durante esta jornada de trabajo, se aprobaron aspectos de gran importancia, entre los que podemos
mencionar el presupuesto de ingreso y gastos de la cooperativa para este ano 2016. Igualmente se
entregd reconocimiento a directivos salientes, quienes cumplieron su periodo lectivo, en los diferentes
cargos dentro de la empresa.

Orden al Mérito “Ofelia Hooper”

La Asamblea Anual por Delegados fue propicia para realizar la entrega de la Orden al Mérito Ofelia
Hooper, la cual fue concedido, este ano, al Profesor Victor Amado Ortega, asociado del capitulo N°3.
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cesTioN EMPRESARIAL

TITULOS OBTENIDOS

Angel Campos
Casa Matriz

Licdo. Derecho y
Ciencias Politicas

Leslie Acosta
Suc. David
Post Grado en
Gerencia Superior

Maxima Peralta de Didiel Quintero

Gonzalez Casa Matriz
Casa Matriz Post Grado en Alta
Post Grado en Alta Gerencia
Gerencia

Omilda Quintero
Casa Matriz
Lic. Administracion de
Recursos Humanos

::::::::

Leibys Pitty
Suc. David
Post Grado en
Gerencia Superior

Casa Matriz
Post Grado Gerencia
Superior

]
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Elizabeth Mendoza
Suc. Albrook
Lic. Contabilidad

“COLABORADORES 2015-2016”

Marla Villasanta
Casa Matriz

Post Grado en

Gerencia Superior

Alcibiades Solis
Casa Matriz
Lic. Administracion
~de Empresas con
Enfasis en Finanzas
y Negocios
Internacionales.

Napoleon Hill.

9 Los grandes logros generalmente nacen del gran sacrificio y nunca como resultado del egoismo.
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NUEVO DATA CENTER

COOPEVE, R.L., durante este primer trimestre del ano
ha incorporado dentro de sus procesos tecnologicos
tres (3) nuevos proyectos que ha involucrado inversion
economica significativa, esfuerzo humano, innovacion
tecnoldgica, espacio, equipos y herramientas seguras y
modernas, cuyo objetivo es mejorar la atencion a
nuestros clientes, a quienes nos debemos porque han
depositado su confianza, durante muchos anos en esta

gran empresa cooperativa.

Centro de Datos: equipos y espacio que funcionan como

repositorio de informacion general de las transacciones

que se realizan.

Archivo por Imagenes:. sistema de digitalizacion de
documentos a imagenes, que permite consulta y
disposicion para agilizar procesos internos.

Kioscos: sistema de auto consultas para clientes de
las actividades financieras dentro de la cooperativa.
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DISCAPACIDAD
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"El pasado 31 de mayo de
2016, COOPEVE, R.L.,
recibe certificacion
Importante de manos de
la Vice Ministra de
Trabajo, por el fiel
cumplimiento de la Ley
42 del 27 de agosto de
1999, que regula la
inclusion de personas
con capacidades
especiales en las
empresas".

Con las Tarjetas Visa y Clave COOPEVE,
podrds realizar tus transacciones de manera
seqgura y sin hacer largas filas.
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Atencion personalizada. - Retiro de efectivo en cajeros automaticos
- Compra de saldos - Pagar compras y servicios a nivel nacional.
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Dia Internaclo Seooperativaspl
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HEHRE:: Viernes CENA - CONFERENCIA
I I Julio CORONACION - BRINDIS

DEJANDO HUELLAS "ﬁ‘
2016.

2

JRE D | Sdbado  MISA . ACTO - DESFILES
8% Julioc  CONVIVIO COOPERATIVO

REINA CODICO 2016




RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

apoyo al deporte y

general.

La educacién, la
sociedad y el
asociados y publi
compromiso de C
programas enfocc
integral de la socie

Una vez mas, |
compromiso de p
actividades que o
de mejoras en el el

nuestros asociad
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COOPEVE, R.L. por segundo afio consecutivo patrocina el
Campeonato Nacional de Béisbol Infantil a desarrollarse en
la Provincia de Veraguas, organizado por el Club Activo 20-
30 Equipos representantes de todas las provincias se dan
cita en este certamen, el cual se desarrollara del 23 al 30 de

enerode 2016.

La novena de Coclé se corona Campedn este sabado, en la final del XL Campeonato Nacional de
Béisbol Infantil Copa COOPEVE, considerada una de las favoritas al titulo y lo hizo de manera
contundente al vencer a Herrera por abultamiento de carreras, 12 a 2, en cinco episodios.

Para mayor
informaciéon
llamar ali
G5 8- 70

Contamos con:

ideal -
Cancha de Voleibol y Baloncesto. - o _
Campos de Bola Suave y Futbol. Actividades de Clubes Sociales Eventos Deportivos

y cualquier evento que usted Ligas Institucionales
Casa cl"b desee. Ligas Inter-Institucionales
Ligas Inter-Barriales
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La Semana Feliz, se realizo del lunes 11 a
conto con la participacion de los ninos de
siguiente

capitulo N°1: 4
capitulo N°2: 1.
capitulo N°3: 1.

capitulo N°4: 2

capitulo N°5: 7
capitulo N°6: 1

capitulo N°7: €

capitulo N°8: 5

capitulo N°9: 4

Participaron 42 monitores, los cuales se en
entre juegos, charlas instm?f

Siendo del agrado de todos los ninos(as) pari
podamos contar con tan lucida
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al viernes 15 de enero del 2016, en la cual se
e los diferentes capitulos distribuidos de la
le manera:

2016

41 participantes
[28 participantes
(21 participantes
20 participantes

77 pﬂt”ﬂﬂﬂfﬂ.

[04 participantes
69 paﬂ#pantes .

57 participantes ‘
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43 participantes

ncargaron de la logistica de la Semana Feliz
tivas, presentaciones y reinado.
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Juventud Coopevista

- — —_— —— — ——
. - E i

El Comité de Educacion organizdé el VI
Campamento de la Juventud Coopevista, . &
realizado en Alto Boquete, Chiriqui en las ki L |
instalaciones del Seminario Franciscano. K% EEI
Este es un evento que tiene como finalidad -
formar jovenes lideres en sus respectivos
capitulos con un interés manifiesto de
formacion humanista y cooperativista.
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En esta actividad se realizaron charlas relacionadas
1 P A" &4 % con el "Cambio Climatico®, dictado por el Ingeniero
i o i P . Edelberto Contreras G., del Ministerio del Ambiente.

También los jovenes
realizaron talleres de
cuerdas, orientados por los
lideres del Programa
Juventud Coopevista, luego
elaboraron la programacion
para el ano 2017 y finalizaron
con la confeccion del acta de
compromiso de la Juventud
Coopevista.
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COOPEVE, R.L., tuvo el honor de recibir
-4 en sus instalaciones de Casa Matriz a la
imagen de Santiago Apostol Peregrino,
unidos en familia asociados, directivos y

/ Santiago Apostol
| -

\ colaboradores compartimos con gran

B e alegria la llegada de nuestro Santo
- “ Patrono.

o Que Santiago Apostol, Martir de la Fe,

nos inspire a seqguir su legado, a luchar

- por la justicia, por defender nuestra fe y

sobre todo por lograr el bienestar comun.
Su visita en nuestra empresa es simbolo
de solidaridad, de unidad y de propiciar
calidad de Vida.

g QUE VIVA
. SANTIAGO APOSTOL

»
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Donaciones

Entrega de Computadora e}
Impresora al IPT Cesar Clavel, B
del Capitulo N°4. |

COOPEVE,R.L. se muestra solidario con un
aporte economico en gastos medicos para la nina
Amanda Luchia Pérez De Diego.

Entrega de aporte economico a la Banda de Musica
del Colegio Segundo Familiar Cano de Monagrillo,
Herrera. Capitulo N°7

~¥ Entrega de equipos de oficina a ASCOOVE,R.L.
_\?0 _ (Sillas y Archivador), del Capitulo N°3.
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COOPEVE r.

Estimado (a) (Asociado (a) de

Para tener derecho a los beneficios, participar en reuniones capitulares,
elegir o ser elegido(a) para cargos de delegado(a) o directivo(a), debes
estar al dia en tus compromisos sociales, de préstamos, cuentas por cobrar
y aportaciones; ademas debes estar utilizando dos o mas productos y/o

Serviclos que ofrece nuestra Cooperativa.

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS CONSIDERADOS PARA BENEFICIOS:

PRESTAMOS OTROS PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS
1. Personal 10. Linea de Crédito AHORROS
2. Personal Agropecuario 1. Alquiler de Lote en el Complejo
3. Adicional 11. PRR 1. Corriente Funerario.
4. Empresarial 12. Linea de Crédito 2. Plazo Fijo 2. Uso comprobado, por lo menos una
5. Soy Microempresario Rotativa (LCR) 3. Futuro vez al ano, de:
6. Servicios Médicos 13. Prendario 4. CLAVE 2.1. Laboratorio Clinico COOPEVE.
7. Contruccion de Vivienda 14. Consolidacion 5. ACH 2.2. Alquiler del Centro de Concenciones
8. Mejoras de Vivienda 15. Automatico 6. Navidad COOPEVE.
9. Agropecuarios 16. Préstamo Educativo 7. PAGACOOP 2.3. Alquiler del Complejo Deportivo
17. Compra de 8. Certificado COOPEVE.
Computadoras fondo de
TARJETAS Beneficio NOTA: Para comprobacion debe
1. Débito Clave COOPEVE Social. presentar factura original.

2. Crédito VISA COOPEVE

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS NO CONSIDERADOS:

1. Beneficio para gastos escolares. 8. Ahorro por devolucion de exceso de

2. Linea de Beneficio Rotativa B/.5,000.00

3. Aportaciones. 9. Cuentas de Ahorro inactivas, o sea que
4. Fondo de Beneficio Social. por mas de dos anos no presentan

5. Amortizacion Diciembre. movimientos de depositos y retiros de
6. Ahorro por acreditacion de excedentes. dineros propios del cuentahabiente.

7 Ahorro Infantil / Juvenil 10. Servicio de COOPEVE en Linea.
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_ Te ofrece los mejores productos, servicios y beneficios.
if“ Te invito a ser parte de esta gran empresa cooperativa.

y
RHORROS |
» Corriente + Personal « Con Garantia Hipotecaria *Clave
» Plazo Fijo - Adicional . Consolidacién Hipotecaria COOPEVE
+ Futuro = Automatico « Agropecuario -VISA
» Infantil / Juvenil .Prendario « Para Servicios Médicos COOPEVE
Navidad « Educativo - Para Compra de Computadoras

- FONJUPEN - Rapida Recuperacion - Para Mejoramiento de Vivienda
- PAGACOOP - Linea de Crédito Rotativa

CASA MATRIZ : SUCURSAL : SUCURSAL | SUCURSAL : SUCURSAL : SUCURSAL : SUCURSAL | SUCURSAL EAGEHEM
SANTIAGO 1 SANTIAGO i AGUADULCE I ALBROOK | AZUERO 1 DAVID I LACHORRERA 1| LOS PUEBLOS i PENONOME
: Ave, Manuel Celestino : Ave, Pablo Armsemena: Albrook Mall. Psillo : Paseo Enrique : Plaza COOPEVE : Plaza COOPEVE. : Centro Comercial Los [ Via Panamericana
| Gonzalez |y Eduardo Pedreschi. | del Rinoceronte. | Geenzier, Chitré. | DAVID, Chiriqui | Tel. 244-6621 | Pueblos, Juan Diaz. ! Frente a Iguana Mall
i Tel. 998-4903 | Tel. 997-6647 I Tel. 314-6431 | Tel. 906-2958 | Tel. 774-0089 | Fax. 244-3838 1 Tel. 217-7990 | Telefax: 991-2450
! Fax. 998-5022 ! Fax. 997-6752 ' Fax 314-6717 ' Fax006-2020 ' Fax. 774-0397 ' ' Fax.217-7991 !

& www.coopeve.com @ informacion@coopeve.com ) cooPEVE RL PA  @coopeve (&) coopevert ) coopeve




