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Mensaue Df La PRESIDENCIA

Prof. César Almanza
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Apreciados(as) y respetados(as) Asambleistas.

Mis primeras palabras son para saludarlos y agradecer
infinitamente a Dios y a todos los asociados de la Cooperativa,
que me dieron la mas grande oportunidad y a la vez la
responsabilidad, como Presidente de la Junta de Directores, de
servirles junto a todo un equipo, como los miembros de la Junta
de Directores, Junta de Vigilancia, Comité de Crédito, Gerente
General y los colaboradores.

Como Presidente de la Junta de Directores, le damos un
fraternal saludo y una cordial bienvenida a esta jornada de
trabajo, en la que les presentaremos la Gestion Directiva,
Administrativa y Financiera del ejercicio socioecondémico del
afio 2014. Periodo que ha sido determinante para la Empresa,
ya que se dieron hechos relevantes en la gestion administrativa
y operativa, que pusieron a prueba a la institucion; una de ella
es la ejecucion de lainversiones mas grandes de la Cooperativa,
como es la construccion de la Plaza COOPEVE, en la ciudad de
David, donde albergara nuestras Oficinas Administrativas dela
Sucursal, las mejoras en la Plataforma Tecnologica, con la
adquisicion de equipos de alta disponibilidad y conectividad,
para brindar excelentes servicios digitales a la membresia y
comunidad. Otra situacion determinante ha sido el entorno
financiero lleno de incertidumbre, aunado a nuevas normas de

informacion@coopeve.com WWW.Coopeve.com

® 00

O

5

BOLETIN INFORMATIVO

exigencias regulatorias al sector de intermediacidn
financieras; ademas de la amenaza de la aplicacion de
resoluciones emanadas del IPACOOP, referente a la no
distribucion de excedente en las cooperativas, lo que ponen en
riesgo la estabilidad financiera y el cumplimiento del objeto
social de las Cooperativas.

No obstante, en medio de esta situacion adversa, llena de retos
y desafios, los resultados obtenidos durante este periodo son
satisfactorios, lo cual demuestra una administracion prudente,
pero no menos ambiciosa en lo que respecta al compromiso de
velar por los intereses de la membresia y la satisfaccion de sus
necesidades; ademas de la puesta en practica de valores y
principios cooperativos; es decir, una cultura integrada en un
modelo de negocio tGnico y totalmente diferente a la
competencia tradicional, ya que estamos muy comprometidos
con el respeto ala persona humana.

De igual manera, les expresamos, que mantenemos nuestra
confianza en que los proximos anos seguiremos siendo una
Cooperativa modelo por nuestra atencion al cumplimiento de
la VISION y MISION, a la vez reflejar solvencia, solidez y
confianza... propiciando calidad de vida.

Agradecemos, particularmente, a aquellos asociados y
asociadas que permanecen fieles a la Cooperativa con sentido
de pertenencia, que contribuyen al sano crecimiento,
cumpliendo con sus obligaciones sociales y econdmicas
puntualmente; asi mismo, le solicitamos al equipo Dirigencial
a seguir tomando las mejores decisiones a favor de la
institucionalidad de la Cooperativa y a fortalecerla cada vez
mas a fin de contribuir al bienestar de la organizacion y de la
familia coopevista.

Estimados cooperativistas, todo lo realizado y las conquistas
logradas hasta la fecha, son el producto de un trabajo
perseverante y armonioso de todo el equipo conformado por
los Asociados, Directivos, Juntas Capitulares, Comités, Gerente
General, Personal Administrativo y Operativo, que sin
escatimar esfuerzo y voluntad alguna, han venido trabajando a
lo largo de estos 44 afios de lucha tenaz, para hacer de
COOPEVE, R.L, una Empresa modelo del Sistema Cooperativo
Panameno.

Que la bendicion de Dios los cuide y proteja, junto a sus seres

queridos.

Prof. César Almanza
Presidente de la Junta de Directores




Un cooperativisia genuino asume con valentia
estrategica su responsabilidad social

uno, son preocupacion y ocupacion de todos.

La esencia cooperativista implica un estilo de vivir resuelto,
sencillo y optimista; una forma de afrontar con optimismo y
unidad la vida y sus circunstancias; una actitud alegre y
poderosa de creer que juntos podemos; un compromiso
solidario con el bienestar propio y el ajeno; fe en que Dios
inspira eilumina nuestra vision.

El privilegio de confesarnos cooperativistas nos coloca “en
elmismo trayecto del sol”, noalasombrade las quejas.

La distincion de sabernos cooperativistas nos impulsa a
vencer las circunstancias adversas, nunca a claudicar ante
las precariedades.

El honor de sentirnos parte de un movimiento econémico
donde laten muchos corazones, no nos deja tregua para el
dolor paralizante, al contrario, nos levanta en almas para
creer, crecer y construir juntos el mundo digno que
merecemos.

La naturaleza de ser una cooperativa, en primer lugar, nos
declara cristianos por fe, accion y conviccion.

El hecho de ser una cooperativa nos enmarca en la tipologia
de economia solidaria, lo que significa que las situaciones de

La naturaleza de ser una cooperativa implica un ejercicio
profesional ético, honesto y victorioso. En la condicion de
ser una cooperativa subyacen unos valores y una filosofia
que no solo predican la equidad, el servicio, la honestidad, el
amor, la cooperacidén y la responsabilidad, sino que los
asumimos en lo piblico y enlo privado, enlo personalyenlo
profesional como credo que se hace testimonio tangible en la
comunidad,

Estos principios son innegociables e irrenunciables.
Negarlos o actuar en su contra seria traicionarnos a nosotros
mismos.

Definitivamente el modelo socioecondmico cooperativo es
una alternativa de soluciéon y respuesta a cualquier
circunstancia de crisis o de bienaventuranza personal o
nacional.

Tomado:
COOPERATIVISMO REAL Y SOCIEDAD

Autor:
Lic. Yanio Concepcion,

La doctrina cooperativa como filosofia de vida

del dirigente

Eduardo Valenzuela

LA PREGUNTA CLAVE:

i Qué hacer para equilibrar la realidad ideoldgica entre la
Filosofia de la Cooperacion (doctrina

cooperativa) y el avance cada vez mas agobiante de la
mundializacidon que aplasta en su camino todo lo que
encuentra en materia de valores, principios y promoviendo
el TENER mas que el SER mas?

"LA EMPRESA DEL NUEVO MILENIO
DEBERA SER UNA RED QUE
RECONOZCA A SUS MIEMBROS
COMO PERSONAS IMPORTANTES

informacion@coopeve.com

PARA 5US LOGROS,
DEBERA SER SOCIALMENTE
MUCHO MAS RESPONSABLE,
CUIDANDO DE FORTALECER
EL TEJIDO SOCIAL QUE LA COMPONE,
MUCHO MAS SOLIDARIA,
Y DISTRIBUIR 5US RESULTADOS
DE MANERA EQUITATIVA.”

Enciclica: Novo Anno Domini,
Septiembre. 1999, Juan Pablo I”

Una vida vivida sin servir a los demas,
no merece ser vivida."”
Albert Einstein

e O 0

WWW.CODpeve.com




LOS NUEVOS LIDERES

Los nuevos lideres crearan empresas adaptativas, creativas y
que aprenden. Estas empresas tendran la capacidad de
identificar sus problemas antes que se transformen en crisis.

En la nueva era, los laureles seran del lider que incentiva la
divergencia saludable y que valoriza los seguidores que tienen
el coraje de decir"no".

Este lider tendra, no la voz mas fuerte sino el oido mas afinado.
Su verdadero talento serd, no de realizaciones personales, sino
del descubrimiento del talento de los otros.

ELNUEVO DIRIGENTE

Competencias:

Es la capacidad de un individuo para aplicar el junto de
conocimientos, habilidades y actitudes en el desempeiio de una
funcion.

Individuo Calificado

Saber

Individuo . Saber
competente Hacer

Saber
ser

SISTEMA DE COMPETENCIAS

TECNICAS:
Conocimientos y habilidades especificas, que son de

importancia para desempenar funciones y trabajos relativos a
las diferentes dreas: "SABER" Y "SABER HACER".

ORGANIZACIONALES:
Se aplican a los procesos sociales de caricter general como son:

el trabajo en equipo, la comunicacion, el servicio al cliente, el
“SABER" y"SABER HACER".

INSTITUCIONALES:

Integradas por los principios, valores, creencias politicas y
filosofia del COOPERATIVISMO, el “SABER SER" entendido
como aquellos aspectos que condicionan el comportamiento de
la persona.

CLASIFICACION.
COMPETENCIAS DOCTRINARIAS.

Comportamiento Etico:
Creencias y valores con los cuales todos sus miembros se
identifican.

informacion@coopeve.com  WwW.coopeve.com

Resumen de las competencias del
dirigente cooperativo

INSTITUCIONALES

- Creencias
- Valores

- Principios
- Politicas

ORGANIZACIONALES
- Administracion y gerencia
- Marco juridico
- Trabajo en equipo
= Comunicacion

- Software
TECNICAS
Saber d':"/ - Legales - Tecnologia de
hacer - Tributarias informacion
- Comercio exterior - Otros
= Recursos

Principios que todos aspiran adefendery que les dan unidad.

COMPETENCIAS BASICAS:
Fortalecimiento de los valores institucionales.

Orientacionallogro.
Necesidad personal que permite llevar a cabo cambios en las
metas y proyectos para alcanzar un desempeiio de excelencia.
Competencias basicas:

-Confianzaen simismo

- Desarrollo Personal

-Manejo del estrés

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES:

Compromiso organizacional:

Habilidad y disposicién del individuo para alinear su conducta
con las necesidades, prioridades v transformacion de la
organizacion.

Habilidades Directivas:

Habilidad que tiene el directivo para captar las condiciones
cambiantes de la organizacion y que posee la versatilidad de
adaptar su conducta a los nuevos requerimientos.

Competencias basicas:
- Calidad en el servicio
- Comunicacion efectiva
- Pensamiento analitico
- Trato con situaciones dificiles
- Orientacion al orden, la calidad y la exactitud
- Aprendizaje Organizacional
- Fortalecimiento de las Relaciones Laborales
- Conciencia Organizacional
- Adaptabilidad
- Iniciativa
- Trabajo en Equipo




Fundacion Educativa
para el Desarrolio

Humano
- FUNEDEH -

www.funedeh.com
K /funedeh

E2 @funedeh

Teléfono: 998-4903 ext.180

Fax: 998-5022

E-mail: funedehll@gmail.com
funedeh(@coopeve.com
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5.1. Aspeclos conceptuales.

5.2. Laresponsabilidad social empresarial.
5.3. Indicadores de gestion social.

5.4. La rentabilidad social.

5.5. Balance Social.

OFERTA DE CAPACITACIONES TECNICAS A
TRABAJADORES.

1 Gobernabilidad y Gobernanza...Variables de

Fortaleza Empresarial.

Técnicas para Analisis e Interpretacion de Datos

Estadisticos (Tedrico-Praclico).

Gestion integral de riesgos

Analisis e interpretacion de estados financieros.

La auditoria del Siglo XXI.

Geslién de cobros vy morosidad.

Indicadores de gestion financiera.

Matematicas financieras y toma de decisiones.

Formulacion y gestion de proyectos de inversion.

10 Sistema de gestion en salud y sequridad
ocupacional.

11 Muevas tendencias del mercadeo estratégico.

12 Los pilares de la empresa productiva.

13 Prevencion de lavado de dinero y financiamiento
del terrorismao.

14 Gestidn y ejecucidn de proyectos inmobiliarios.
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IMPACTO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION
DIRIGENCIALY LABORAL.

Entre los efectos tenemos:

- Ayuda a prevenir iesgos de trabajo.

- Produce actitudes mas positivas.

Aumenta la rentabilidad de la empresa.

Elevala moral del personal.

Mejora el conocimiento de los diferentes puestosy,

por lo tanto, el desempeiio.

- Creaunamejorimagen de la empresa.

- Facilita que el personal se identifique con la
empresa.

- Mejora la relacidn jefe-subordinados.

- Facilita la comprension de las politicas de la
empresa.

- Proporciona informacion sobre necesidades
fuluras de personal a todo nivel,

- Ayuda a solucionar problemas.

- Facilita la promocion de los empleados.

- Incrementa la productividad y calidad del irabajo.

- Promueve [a comunicacion en la organizacion.

FUNEDEH. "Impulsando £a educacidon... formamos emprendedores”




LEY N° 42

(DE 2 DE OCTUBRE DE 2000) ,
*QUE ESTABLECE MEDIDAS PARA LA PREVENCION
DEL DELITO DE BLANQUEO DE CAPITALES”

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Los bancos, empresas
fiduciarias, casas de cambio o de
remesas y personas naturales o
juridicas que ejerzan actividad de
cambio o de remesa de moneda, sea
0 no como actividad principal,
financieras, cooperativas de ahorro y
préstamo, bolsas de valores,
centrales de valores, casas de
valores, corredores de valores y
administradores de inversién, se
encuentran obligados a mantener, en
sus operaciones, la diligencia y el
cuidado conducentes a impedir que
dichas operaciones se lleven a cabo
con fondos o sobre fondos
provenientes de actividades
relacionadas con el delito de
blanqueo de capitales y a evitar su
comision.

Las personas naturales o juridicas
aqui senaladas quedan sometidas a
las siguientes obligaciones:

1. ldentificar adecuadamente a sus
clientes. Para tal efecto deberan
requerir de sus clientes las debidas
referencias o recomendaciones, asi
como las certificaciones
correspondientes que evidencien la
incorporacién y vigencia de
sociedades, lo mismo que la
identificacion de dignatarios,
directores, apoderados y
representantes legales de dichas
sociedades, de manera que puedan
documentar y establecer
adecuadamente el verdadero dueiio
o beneficiario, directo o indirecto.

2. Rendir declaraciones a la Unidad
de Analisis Financiero y/o requerir de
sus clientes, apoderados o
representantes, las declaraciones
que fueren necesarias para los fines
de la presente Ley y de la
reglamentacién dispuesta para su
aplicacion, particularmente en caso
de:

a. Depdésitos o retiros de dinero en
efectivo por un monto superior a diez
mil balboas (B/.10,000.00) o
transacciones sucesivas en fechas
cercanas que, aunque inferiores a
diez mil balboas (B/.10,000.00),
individualmente consideradas

sumen en total mas de diez mil
balboas (B/.10,000.00).

b. Cambio de billetes, billetes de
loteria, cheques, cheques de
gerencia, cheques de viajeros u
ordenes de pago o giros de
denominaciones bajas por otros de
denominaciones altas, o viceversa,
por un monto superior a diez mil
balboas (B/.10,000.00).

¢c. Cambio de cheques (de gerencia,
de viajeros u otros) y érdenes de
pago, librados al portador, con
endoso en blanco y expedidos en
una misma fecha o fechas cercanas
y/lo por un mismo librador o por
libradores de la misma plaza, por un
monto superior a diez mil balboas
(B/.10,000.00).

Paragrafo. El Organo Ejecutivo podra
variar las sumas de dinero en
efectivo sobre las cuales se
establece laobligacién de declarar.
3. Examinar con especial atencion,
cualquier operacion, con
independencia de su cuantia, que
pueda estar particularmente
vinculada al blanqueo de capitales
provenientes de actividades ilicitas
descritas en laley.

4. Suministrar a sus respectivos
organismos de supervision las
declaraciones relativas a las
transacciones a que se refiere el
numeral 2 de este articulo, asi como
cualquier informacién adicional
relacionada con tales transacciones
para el adecuado analisis de éstas.

2. Comunicar directamente, y por
iniciativa propia, a la Unidad de
Analisis Financiero, cualquier hecho,
transaccion u operacién sobre el
cual se tenga sospecha de que esté
relacionado con el delito de blanqueo
de capitales. Reglamentariamente,
se determinaran los supuestos o
transacciones especificas que, de
manera obligatoria, deban
comunicarse a la Unidad de Analisis
Financiero, asi como las personas
que deban hacer lacomunicaciony la
forma de hacerlo. 6. Abstenerse de
revelar, al cliente y a terceros, que se
ha transmitido informacién a la
Unidad de Analisis Financiero, con
arreglo a lo dispuesto en esta Ley, o
que se esta examinando alguna
transaccion u operacion, por
sospecha de que pueda estar
vinculada al delito de blanqueo de
capitales.

El cumplimiento de esta disposicién
queda al amparo de la eximente de
responsabilidad a que se refiere el
articulo 3de estaLey.

7. Establecer procedimientos y
mecanismos de control interno y de
comunicacién conducentes a
prevenir la realizaciéon de
operaciones vinculadas con el delito
de blanqueo de capitales. La
idoneidad de dichos procedimientos
¥y mecanismos de control sera
supervisada por el organismo de
supervision y control de cada
actividad, el cual podra proponer las
medidas correctoras oportunas,
acordes con la viabilidad de las
operaciones habituales de los
usuarios legitimos.

8. Adoptar las medidas oportunas
para que los empleados de la entidad
tengan conocimiento de las
exigencias derivadas de esta Ley.
Las medidas incluiran la elaboracion
de planes de formacion y cursos para
empleados, que los capaciten para
detectar las operaciones que puedan
estar relacionadas con el delito de
blanqueo de capitales y para conocer
la manera de proceder en tales
casos.

9. Conservar, por un periodo de cinco
anos, los documentos que acrediten
adecuadamente la realizacion de las
operaciones y la identidad de los
sujetos que las hubieran ejecutado o
que hubieran establecido relaciones
de negocios, cuando la obtencién de
dicha identificacion hubiera sido
obligatoria. .
Reglamentariamente, el Organo
Ejecutivo podra variar el periodo de
conservacion de documentos a que
se refiere este numeral.

Articulo 2. Se autoriza expresamente
a la Superintendencia de Bancos y a
los otros organismos de supervision
y control de cada actividad, lo mismo
que a las personas obligadas, para
colaborar con la Unidad de Analisis
Financiero en el ejercicio de su
competenciay para proporcionarle, a
solicitud de ésta o por iniciativa
propia, cualquier informacién de que
dispongan, conducente a prevenir la
realizacion del delito de blanqueo de
capitales, a fin de que la Unidad de
Analisis Financiero pueda examinar
y analizar lainformacion.

Articulo 3. Toda informacion que se
comunique ala Unidad de Analisis



Financiero o a las autoridades de la
Replblica de Panama, en
cumplimiento de la presente Ley o
de las disposiciones que la
reglamenten, por parte de algunas de
las personas naturales o juridicas o
de sus dignatarios, directores,
empleados o representantes, no
constituira violacion al secreto
profesional ni a las restricciones
sobre revelacion de informacion,
derivadas de la confidencialidad
impuesta por via contractual o por
cualquier disposicion legal o
reglamentaria, y no implicara
responsabilidad alguna para las
personas naturales o juridicas
senaladas en esta Ley ni para sus
dignatarios, directores, empleados o
representantes.

Articulo 4. Los servidores publicos
que reciban o tengan conocimiento de
informacion, por razén de lo
establecido en esta Ley, deberan
mantenerla en estricta reserva y
solamente podran suministraria a las
autoridades competentes, de
conformidad con la ley.

El servidor publico que viole esta
disposicion sera objeto de las
sanciones pecuniarias establecidas
en el articulo 8 de esta Ley, las que
seran impuestas por la autoridad
competente, sin perjuicio de las
sanciones previstas en el Cddigo
Penal para el delito de violacion del
secreto profesional.

Articulo 5. Los respectivos
organismos de supervisién y control
quedan expresamente facultados
Para inspeccionar los procedimientos
y mecanismos de control interno de
cada una de las personas juridicas o
profesionales sujetos a su
supervision, a fin de verificar el
debido cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la
presente Ley.

Articulo 6. Las actividades de las
personas obligadas de conformidad
con la presente Ley, seran
supervisadas y controladas por los
respectivos entes u organismos
pliblicos de supervision y control,
establecidos por la ley para la
actividad de que se trate.

Articulo 7. Estaran obligadas a
suministrar, a la Unidad de Analisis
Financiero, segtin el Organo Ejecutivo
determine reglamentariamente,
declaraciones sobre las
transacciones en efectivo y cuasi-
efectivo (definido en el Decreto
Ejecutivo 234 de 17 de octubre de
1996, articulo 3, numeral 3) a las que
se refiere el numeral 2 del articulo 1,
por un monto superior a los diez mil
balboas (B/.10,000.00), las siguientes
entidades:

1. Empresas establecidas en la Zona
Libre de Colon, otras zonas francas y
zonas procesadoras.

2. Loteria Nacional de Beneficencia.

3. Casinos y otros establecimientos
dedicados a apuestas y juegos de
suerte y azar.

4. Empresas promotoras y corredoras
de bienes raices.

5. Compainiias de seguros, reaseguros
y corredores de reaseguros.

Las entidades a que se refiere este
articulo deberan mantener en sus
registros el nombre del cliente, su
direccion y su nimero de documento
de identificacion.

El Organo Ejecutivo podra variar las
sumas de dinero en efectivo o cuasi-
efectivo sobre las cuales se establece
la obligacion de declarar.

Articulo 8. Sin perjuicio de las
medidas previstas en el Cédigo Penal
o en otras leyes, decretos o
reglamentos vigentes en la Republica
de Panama, el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en esta
Ley o de las dictadas para su
aplicacion por parte de los
respectivos organismos de
supervision y control de cada
actividad, sera sancionado por ese
solo hecho con multas de cinco mil
balboas (B/.5,000.00) a un millon de
balboas (B/.1,000,000.00), segun la
gravedad de la falta y el grado de
reincidencia, que impondran los
respectivos entes u organismos
publicos de supervision y control de
cada actividad o la autoridad
jurisdiccional, de oficio o a solicitud
de la Unidad de Analisis Financiero, la
cual les debera reportar cualquier
incumplimiento manifiesto.

El monto de la multa sera remitido a
una cuenta especial para la Unidad de
Analisis Financiero, dentro del
presupuesto del Consejo de
Seguridad, y sera destinado al
proposito unico de entrenamiento y
capacitaciéon de personal y
adquisicién de equipo y herramientas
de informacidén y otros recursos que le
permitan un alto nivel de
especializacion.

Para los efectos exclusivos de este
articulo y la reglamentacion que se
adopte en su desarrollo, los actos y
conductas del personal directivo,
dignatario, ejecutivo, administrativo o
de operaciones de las personas
juridicas establecidas en el articulo 1
de esta Ley, son imputables a la
persona juridica por cuya cuenta
actuan.

Por su parte, las personas naturales
autoras de tales actos y conductas
quedan sujetas a las
responsabilidades civiles y penales
en los términos previstos en la ley.
Articulo 9. Se adiciona el articulo 153-
A al Decreto Ley 1 de 8 de julio de
1999, asi:

Articulo 153-A. Sera requisito para la
oferta, compra o venta de valores a
través de cualquier mercado piblico
organizado, como las bolsas de
valores en o desde Panama, el

deposito previo de los titulos en una
central de custodia y liquidacion,
agente de transferencia u otra
institucion financiera debidamente
registrada en la Comisién Nacional de
Valores.

Esta Comisién queda facultada para
establecer los requisitos del registro
de que trata el parrafo anterior.

El depésito previo podra darse
mediante la inmovilizacion de los
titulos fisicos, de titulos globales o
macro titulos representativos de los
valores o mediante |a
desmaterializacion de los valores e
instrumentacion de un sistema de
anotaciones en cuenta, en la forma y
términos que establece este Decreto
Ley.

Articulo 10 (Transitorio). Se reconoce
la validez de los Acuerdos N® 5-90 de
19 de marzo de 1990, 1-91 de 15 de
enero de 1991, 2-96 de 31 de octubre
de 1996, 2-97 de 27 de febrero de 1997
y 3-97 de 12 de junio de 1997 de la
Comisién Bancaria Nacional; asi
como del Decreto Ejecutivo 234 de 17
de octubre de 1996, los cuales
continuaran en vigencia, en lo que no
contradigan la letra y espiritu de esta
Ley, hasta que sean reemplazados por
las nuevas reglamentaciones que se
dicten en desarrollo de la presente
Ley. Articulo 11. Esta Ley adiciona el
articulo 153-A al Decreto Ley 1 de 8 de
julio de 1999 y deroga el Decreto de
Gabinete 41 de 13 de febrero de 1990,
la Ley 46 de 17 de noviembre de 1995,
asi como cualquier disposicion que le
sea contraria.

Articulo 12. Esta Ley comenzara a
regir treinta dias después de su
promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el
Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los 2 dias del mes de
octubre del afo dos mil.

El Presidente
El SecretarioGeneral
Laurentino Cortizo
Cohen José Gomez Nunez

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL -
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 2
DEOCTUEBRE DE 2000.

MIREYA MOSCOSO
IVONNE YOUNG
Presidenta de la Reptblica
Ministra de la Presidencia
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COOPEVE, R.L. como parte del plan piloto de supervision
para la Prevencién del Blanqueo de Capitales y el
Financiamiento del Terrorismo con un Enfoque basado en
Riesgo, inicia en Agosto 2014 un proceso de adecuaciones
bajo un cronograma de actividades presentado al [PACOOP
como ente supervisory proyectadoa mayo 2015.

Basandonos en el fundamento de la Ley 42 del 2 de octubre
del 2000, es responsabilidad de COOPEVE, R.L. como
institucion de intermediacion financiera, colaborar en la
prevencion de las actividades de blanqueo de capitales y el
financiamiento del terrorisme, ya que afectarian las
operaciones internas de la Cooperativa y por ende al
movimiento cooperativo.

Es tarea importante lograr el cumplimiento de las
regulaciones existentes en materia de prevencion de
blanqueo de capitales y el financiamiento del terrorismo, a
través de educacion y orientacion a nuestro personal,
asociadosy clientes.

Este proyecto inicia con la elaboracion e implementacion del
perfil financiero y transaccional de asociados y clientes de
COOPEVE, R.L. sobre todo en la actualizacion de datos
generales, fuente de sus ingresos, origen de fondos, clases,
tipos, montos y frecuencia de transacciones que generaran
los asociados y clientes, tanto en Casa Matriz, Sucursales y
Agencias.

el
ey
I‘

Cooperativas obligadas
= a definir riesgo

Las que no cuenten con este mecanismo no podran
realizar intermediacion financiera a partir del 2015

Con el proyecto de Ley a la modificacion de la Ley 42 de
Octubre de 2000, las cooperativas tendran que adecuar su
politica de calificacion de riesgo para el afio 2015. 5i no
cumplen con esta norma, tendrian que dejar de realizar
intermediacion financiera.

En este proyecto se establece que las cooperativas seguiran
bajo la supervisidn y regulacion del IPACOOP y se consolida el
proceso de adecuacion que se lleva a cabo en la actualidad.

Y en lo que respecta a la captacion de fondos de terceros,
establece que se debe poner en practica la politica de conozca
a su cliente y se le denominarian "ahorristas especiales” a los

que tengan una cuenta sin ser asociados, pero no podra
participar de las actividades politicas internas de las
cooperativas.

El proyecto de Ley también regula temas la identificacion
adecuada de los clientes y verificacion razonable de la
informacion y documentacion, las medidas basicas de debida
diligencia del cliente cuando se trate de persona Natural y
Juridica, el conocimiento ampliado de los clientes bajo la
clasificacion PEPs "personas expuestas politicamente” y
conocer la naturaleza del negocio del cliente,




NUESTRO COMPROMISO
ES PREVENIR EL

BLANQUEO DE CAPITAL
( VADO DE DINERO.

Por Panama

Por los panamenos
Por COOPEVE

Por tu famihia

Por .

Veh ala sucursal de COOPEVE mas
cercana a tu residencia o trabajo y

actualiza tu informacion
Recuerda:
Debes actualizar tu infoxmaciin

ﬁ“x
e N \par be menaos una vez al ane.

\
. COOPEVE, r..
“Propiciando Calidad de Vida
COOPEVE, R.L., como cooperativa debe cumplir
con las obligaciones que establece la Ley 42.

Identificar adecuadamente a sus asociados y clientes. Para tal efecto, deberan requerir de sus asociados y
clientes las debidas referencias o recomendaciones, asi como las certificaciones correspondientes que

00000

evidencien la incorporacion y vigencia de sociedades, lo mismo que la identificacion de dignatarios,
directores, apoderados y representantes legales de dichas sociedades, de manera que puedan documentary
establecer adecuadamente el verdadero duerio o beneficiario, directo o indirecto.
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Promocion 2014 del Programa Cientifico de
Educacion Cooperativa

En dias pasados, se efectud la ceremonia de entrega de
certificados a los participantes de la promocion 2014 del
curso “Programa Cientifico de Educacion Cooperativa”
Dicho evento contd con la asistencia de autoridades del
Ministerio de Educacion, directivos y administrativos de
COOPEVE, los facilitadores del curso y los participantes. Las
graduaciones se dieron en cada uno de los lugares donde se
desarrollaron los cursos, siendo estos: Santiago, Panama,
Azueroy David.

El objetivo del curso, fue dar la oportunidad a los
participantes de adentrarse en el conocimiento del
cooperativismo, a través del desarrollo de 18 mddulos, los
cuales contenian importantes temas como: conceptos
basicos de cooperativismo, simbologia, origen, evolucion a
nivel de Panama y el mundo, tipos de cooperativas,
administracion y funcionamiento de una empresa
cooperativa, los deberes y derechos, integracion cooperativa
y las disposiciones legales que ordenan periddicamente el
funcionamiento de las empresas cooperativas en Panama.

El Programa Cientifico de Educacion Cooperativa que durd
240 horas y fue dictado en 6 meses, contd con el aval del
Ministerio de Educacidén, reconociéndoles puntajes a
aquellos asociados que estan en el servicio de la educacion y
fortaleciendo el curriculum de los profesionales
especializados en otras areas productivas.

En dias pasados, COOPEVE celebro la VIII
Asamblea Extraordinaria por Delegados en el
Centro de Convenciones COOPEVE en Santiago de
Veraguas, en la cual se tomaron decisiones
trascendentales para el éxito de la gestidn
empresarial de esta organizacion cooperativa.
Lostemas tratados en dicha asamblea fueron:

1.Presupuesto de inversiones para adquisicion de
planta, equipos y mobiliario en Plaza COOPEVE
David y Centro de Convenciones COOPEVE.
2.Comprade acciones en Seguros FEDPA, S.A.
3.Apelaciones.

informacion@coopeve.com WWWw.coopeve.com @ 0 0
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COOPEVE rindio homenaje a sus asociados con
25y 35 anos de perienecer a la cooperativa

Asociados con 25 AnoS

Maria Alvaro Pinzon

Alexis De Gracia Conte
Damaris Vana de De Gracia
Evelia Mejia de Gonzalez
Clementina Marquez Batista
Yolanda Maloff Mojica
Evelia Arosemena Cruz
Arnulfo Romere Centeno
llze Haydee Vana de Robles
José De Ledn Gonzdlez
Bruno Rosas Gonzdlez
Argelia Centella de Atencio
Juan Torres Cruz

Radl Quintero Romero
Rosa Mojica de Pinzdn
Arsenio Montilla Marin
Tulsa Anayka Centeno

Luz Nereida Pinto Robinson
Eugenio Urriola Aviles
Delfina Aparicio Batista
Doralis Guevara de Vega
Tomasa Gonzalez de Aguilar
Manuel Torres Canto
Josefina Rios de Pineda
Mirla Almanza Rodriguez
Teresa Ramos de Muiioz
Edilma Mendieta de Rujano
Marianela Pérez Tello
Edilsa Hidalgo de Aizpuria
Luis Gonzdlez Concepcién
Guillermo Torres Pinilla
Aida Fernandez de Castillo
Esther Pinzon Atencio
Betzaida Lopez de Alain
Emilio Castillo Camarena
Eva Vannucchi Pinilla
Gertrudis Roa De Gracia
Luis Tarcicio Campos H.
Carlos Acuila Vega

Marta Cruz de Barsallo
Nuris Gonzdlez de Atencio
Vielka Cecilia Gonzédlez
Boris Herminio Abrego
Celia Garcia de Valdivieso
Gerarda Rodriguez G.
Ricaurte Jaramillo H,
Miguel Campos H.

Oderay Castrellon

Benilda Moreno C.

Roberto Bermidez C.
Mayra J‘!.hregn de Guevara
Erasmo Arenas Herndndez
Porfiria Alvarado de Arenas
Itzel Torraza de Jaén
Enilda Rodriguez de Pinto
Maria Goémez de Moscoso
Isidra Barria de Jaramillo

Ana Isabel Herndndez R.
Daisy E. Hidalgo de Guerra
Mirian Garcia de Torres
Damara Valdivieso Garcia
Maura Guevara de Gonzdlez
Ibrahim Gordon Camarena
xiomara B. de De Barahona
Rosa Barrera de Quirds
Dinora Guerra Castillo
Mario Solis Aguilar
Herminia Rodriguez G.
Andrés Hidalgo Quintero
Blanca Herndandez Santos
Florencia S. de Camarena
Bernardita D. Herndndez R.
Eulogia Ramos de Garcia
Maria Martinez de Mayorga
Aitza Urefia Vasquez

José Tristan Benavides
Navys Reyes Aparicio
Nicolds Gonzdlez Abrego
Carlos Ayuso Trujillo
Yolanda Robles de Ortiz
Virgilia Valdés Camarena
Edilberto Villar Pérez
Ramén Canalias Guardia
Eida Urriola de Gutiérrez
Virginia Tristan Madrigal
Monserrat Sanchez G.
Didgenes Martinez Ruiz
Néstor Urefia Batista
Gladys Vasquez de Urenia
Jorge Montilla Marin

Jorge Antonio Vega Atencio
Lorna Lorena Pardo A.
Francisco Martinez Ruiz
Victor Pinzdn Castillo
Elizabeth Hidalgo Trejos
Carmen Guerra Castillo
Olga Castilla de Herndndez
Bredy Rodriguez Ortega
Quintin Agudo Martinez
Jaqueline M. de Adames
Jorge Jiménez Vasquez
Paulo Flores Godoy
Dolando Pérez Fernandez
Fulvia Maria Lau Robinson
Tomasa Cogley de Ramos
Nilka Von Chong de Calderdn
Lizy Vanela Gonzdilez

Jorge Isaac Alvarado

Lesbia Montilla de Pardo
Thalmarie Rodriguez Pineda
Elias Concepcion Gonzdlez
Gilberto Batista Sdanchez
Celmira Rodriguez Pérez
Bertilda Cedefio de Botello
Carlos Bonilla Gonzalez
Lilia Rosa Batista de Batista

Briselda Boniche de Batista
Demdstenes Urefia Ramos
Cirila Boniche Gonzidlez
Thelma Barria de Batista
Vielka Sagel Gonzdlez

Elida Moreno de Sanjur
Elzebir Tejedor De Ledn
Lazaro Atencio Atencio
Gloria H. de Saldana

Edilza Morales Leones
Griselda Toribio de Donoso
Alfredo Torres Rios
Patrocinia M. de Concepcion
Gonzalo Ortega Rodriguez
COOTRAJOHT, R.L.

Aura Cornejo Urriola
Alexander Cruz Barria
Maria Castillo de Alain
Enedina Quintero [iménez
Melva Henne D'croz Ortega
Gladys D'croz Ortega

Maria Rodriguez Manzané
Maura Sinchez de Barria
Leonel Delgado Atencio
Nereida Gonzalez de Mojica
Fermin Gutiérrez Frias

Seli Miranda de Castillo
Ibette Diaz de Rodriguez
Elis Gonzalez de Gonzdlez
Agripina Muioz Castillo
Marisol Fernindez de Agudo
Teresa Barria de Pardo

Simén Rodriguez Pineda

informacion@coopeve.com

Adan Guerra Camafio
Roque Del Carmen Martinez
Feliciano Gonzalez Morales
José Angel Abrego Cruz
Itzela Almanza Barria
Lexnin Castillo Castillo

Ada Cornejo de Osses
Regino Barrera Yanez

Dalys Alain Hernandez
Rubiela Castillo de Aguila
Guillermo Miranda Estrib{
Sisinio Alvarado Pérez
Bernarda G. de Chamizo
Maritza Flores Vergara
Maria Méndez de Gaitan
Esmeralda Q. de Hernandez
Elena Gonzilez De Gracia
Carmen M. de Miguez
Mélida Rodriguez Pinzdn
Marianela Solano de Abadia
Horacio Manuel Apolayo
Maria Vega Quijada

Maria Corrales Pérez
Ricardo Ernesto Torres
América Gutiérrez Tuidn
Amalia Quijano Armuelles
Elizabeth Victoria Pinzén
Doralis C. de Atencio

Romién Fernandez Garcia
Diamina Guardado Urena
Rovira Aranda de Rodriguez
Constantino Quezada C.
Dionisia R. de Guevara

Norma Ramos Aguilar
Liduvina Maure Franco
Rosa Almanza Gonzalez
Rene Omar Lange Baker
Ovidio Sianca Gonzalez
Héctor Vega Escudero
Doris Batista Azcarraga
Franklin Zeballos Torres
Zoila Ducreux de Acosta
Mariela E. de Zeballos
Itzy Batista de Avilés
Elba Fernandez Bequeles
Jorge Escarriola Quintero
Carmen V. de Posam
Melva Ossa De La Cruz
Rubiela Ibarguen Llorente
Maria Martinez Sanchez
Carlos Justiniani Moreno
Victor Atencio Gonzdlez
Carmelo Posam Diaz
Celia Penalba de Sauri
Milixa Hernindez Diaz
Antonio Pineda Pérez
Arnulfo Jiménez Pérez
Manuela Herrera N.
Zelideth P. de Rovira
Daira Quintero Torres
Florentine Concepcion G.
Julia Rodriguez de Puga
Martina A. de Castillo
Elsa Abrego Vda. de Pino
Héctor Mitre Gonzalez
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Gisela Cruz de Mojica
Amable Ortega Guevara
Alidio Benjamin Vega Forero
Expedita Tejedor Pino

Luis Manzané Carrion
Alexis Vega Canto

Graciela Ortiz Camarena
Luisa Lima de Quintero
Antonia Barria de Pino
Jilma Oliver Vizcaino
Libertaria C. de Saenz
Felicidad Adames de Cogley
Samuel Vega Atencio
Orlando Moscoso Falco

Elsy Garcia de Arrocha
Maria Alvarado de Pino
Lidia Armijo de Nufez
Danubio Fernandez Guevara
Alberto Alba Cruz

Hercilia Herrera de Duarte

informacion@coopeve.com

Asociados con 35 Anos

Oderay Herrera Saenz

Ana Barria de Martinez
Catalina Martinez de Walker
Armando Pino Camarena
Zenaida Almanza Duarte
Lucas Gonzalez Saucedo
Igsdelma Serrano de Castillo
Edilsa Mireya Cortes
Ismenia Vega de Quintero
Fredys Pena

Anabela Ortiz de De Gracia
Raquel Maria Vega Sarracin
Harmodio Gonzalez Bonilla
Agapito Gonzalez Gonzalez
Julia Bonilla de Quintero
Onora Herrera de Aparicio
Benjamin Quintero
Deyanira Rodriguez D'Cros
Evitalio Rodriguez

Evelia Alvarez M.

Manuel Atencio Batista
Zoila Cedeno de Guevara
Dimas Pérez Cisneros
Alberto Rodriguez C.
Lucinda Franco Gonzalez

Milagro Carrasco de Pinilla

Anayansi G. de Aizpuria
Carlos Luis Duarte
Rosana Jiménez de Diaz
Yolanda Esther Carrera
Pablo Diaz Avecilla

Maria Pimentel de Pineda
Maria Gonzalez Barrios
Lydia Vasquez Pérez
Alcibiades Casas Quirdz
Rosa Pino de Robles
Donael Soto Gonzdlez
Modesta Martinez Bonilla
José Hernandez Diaz
Berta Martinez Bonilla

WWW.COOpeve.com
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Claudia Martinez de Castillo
Elda Barsallo Camario
César Almanza Pardo
Gladys Reyes de Camarno
Raul Franco Pérez

Rémulo Antonio Gonzalez
Oscar Pinzon

Mercedes Pedreschi Ortega
Bolivia Flores de Gonzalez
Praxeda Alfaro de Guevara
César Guevara Alvarez

Eva Maria Mece Gomez
Arnulfo Garrido Yanglies
Alcides Batista Atencio
Migdalia Guevara De Gracia
Hermes Barria

Ana Alvarado de Guillen
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Colaboradores Homenajeados

En esta seremonia también se reconocio el esfuerzo y dedicacion de aquellos colaboradores que
cumplieron 10,15, 20 y 35 aiios de laborar de manera continua en la empresa.

La Junta de Directores y la gerencia General manifiestan el agradecimiento a todos los
homenajeados por su valioso aporte en el crecimiento de esta organizacion e incentiva a las
nuevas generaciones a seguir loable ejemplo, que fortalece el movimiento cooperativo de
nuestro pais.

Yarisbeth Gonzalez Pitti Brlceida ]aen Vanessa Herrera
10 anos 10anes, ¢ 10 afios 10 afios

Lester De Gracia lelS Atencio Bellsarm Cnncepcmn
10 aios 102008 __ 10 anos

Javier Gonzalez César Rndrlguez Anyury Rﬂdrlguez Aixa Him
10 anos 10 anos 10 anos 1ﬂ anns

informacion@coopeve.com Www.coopeve.com @ o 0
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Colaboradores Homenajeados

. [ . o P s s
Yensy Hernandez | ‘Wilfredo Aguila Joel Alain
15 afios 15 anos 15 anos

‘I - g = B 5 l.i
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Leocadio Mayorga | Omilda de Aparicio Lorena Me Alejandro Tello
15 anos 15 afos 15 afios 15 afios
—— . | T W - ]

Juan Guerra
15 anos

Alfonso
Eﬂaﬁﬂs 20 anos

-4
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Alixa Vasquie Dallys Ve Breysin Marin
20 anos 20 anos 20 anos
Wk e

-
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Isabel Batista S. Dalys M. de _?- Marisel’Hernandez
20 afos,, il 20 anos . 20 afosg >

L Y YT A AT - - b’ B

Fredys Pena
35 anos

informacion@coopeve.com WWW.CO0peve.com @ G 0



CAJEROS cuiomaticos

Para la comodidad y seguridad de nuestros
asociados y clientes de CLAVE, la cooperativa
tiene cajeros automaticos estratégicamente
ubicados en diferentes puntos del pais, logrando
que nuestros usuarios tengan a su alcance un
cajero de su cooperativa, evitando incurrir en
costos adicionales al momento de accesar
efectivo.

COOPEVE k..

“Progpiciando Calidad de Vida"

UBICACION DE LOS CAJEROS DE COOPEVE

SANTIAGO

Casa Matriz, Santiago, Ave. Manuel Celestino
“3”] }{JL‘E
- Restaurante ar‘l‘flﬂﬁlaﬁl'a| ia Interamericana.
LEFJIHI’IJI ‘ﬁt f“’*lrlfltltllirf !LTF “h 5, | (a h“rr:!
Llano.
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- Sucursal Azueru Chitré, Paseo Enrique
Geenzier.

DAVID

- Sucursal David, Avenida Obaldia, Edificio
Don Roberto.

Muy prontoun
Nnuevocajero

automaticoen
Albrook Mall

e B
[fo]d"d

o L1 & 4

PANAMA

- Sucursal Los Pueblos, Centro Comercial
Los Pueblos, Juan Diaz.
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Dropiciands Palidad deYida

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La educacién, la salud, el ambiente, la sociedad y el progreso
de nuestros asociados y piblico en general, es el compromiso
de COOPEVE, destinando programas enfocados a la

construccién integral de la sociedad.

Una vez més reafirmamos nuestro compromiso de promover
programas y actividades que ofrezcan oportunidades de
mejoras en el entorno social y cultural, apoyo al deporte y
: obras en beneficio de nuestros asociados y comunidad en
general



COOPEVE celebro su esperada tombola,
sorteando 350 premios para sus asociados

T

Cada ano los asociados de COOPEVE R.L., son incentivados
por estar al dia en sus aportaciones y por el uso de los
servicios que ofrece la cooperativa y este afio no fue la
excepcion, donde se sortearon 350 premios en efectivo.

il L
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En dicho evento estuvieron presentes miembros de la Junta
de Control de Juegos, de la Notaria Plblica, Asesoria Legal y
Auditoria Interna de COOPEVE y una gran cantidad de
asociados que se reunieron en el edificio de COOPEVE Casa
Matriz.

Muchas felicidades a los ganadores de los nueve capitulos de
nuestra cooperativa anivel nacional.

-y

Como ya es tradicion en nuestra empresa cooperativa, se
desarrollo el convivio nacional deportivo, el cual conté con
categorias como doming, bola suave, voleibol y flitbol.

Dicha actividad estuvo organizada y coordinada por el
Comité de Deportes, de lamano de la Junta de Directores y la
Administracion, para que nada faltara en la celebracién de
este convivio.

1
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Responsabiidad Social Empresarial DSE

El Dia Familiar organizado por COOPEVE fue
todo un exito

Durante la celebracion del aniversario de COOPEVE, se
promovio la cultura, el deporte, la solidaridad, apoyo a los
necesitados, asi como el sano entretenimiento del asociado,
su familia y la comunidad. Laactividad que mas disfrutaron
los nifios fue, definitivamente, el Dia Familiar, porque ese dia,
en Casa Matriz y Sucursales, se realizaron actividades como:
maraton, juegos inflables, juegos bufos, payasos, misica,
entre otras.

Fue una celebracion en la que los ninos jugaron, saltaron,
corrieron y tumbaron las pinatas; los adultos volvieron a
sentirse ninos, contagiados por la alegria de sus hijos,
porque disfrutaron, al igual que ellos, de las tradicionales
palomitas de maiz, refrescos, paletas y comida.

T
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QSE Responsabilidad Social tmpresarial

COOPEVE realizo labor social de apoyo a la
comunidad en diierentes hospitales del pais

COOPEVE, R.L.en conmemoracion de su aniversario quiso, al igual que otros aiios, compartir con la comunidad y retribuir su apoyo
de una forma especial, para ello, nos hicimos presente con la donacion de sabanas y panales desechables a hospitales y centros de
salud,ubicadosalolargo yancho delageografia nacional.
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Responsabiidad Social tmpresarial QSE
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COOPEVE obsequio canastillas a ninos recien
nacidos de escasos recursos

En el marco de la celebracion de su aniversario, COOPEVE
entregd canastillas a nifios recién nacidos de escasos
recursos en distintos hospitales del pais. La entrega fue
realizada por representantes de la Junta de Directores y
Juntas Capitulares acompaifiados del personal
administrativo de la cooperativa.
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QSE Responsabilidad Social tmpresarial

COOPEVE fomenta la cultura entre 10S ninos
realizando 1os concursos nacionales en

difierentes modalidades

Con el interés de fomentar los valores y apoyar el talento en
la nifiez, juventud y en la membresia, nuestra cooperativa
realizé los concursos nacionales de Cancion Infantil,
Declamacion, Dibujo y Pintura, Canto de Décima y Oratoria.
Los participantes de las diferentes modalidades fueron los
representantes de los nueve capitulos que conforman
COOPEVE, quienes con el tema: "COOPEVE 44 afos

Cancion infantil

- mmmmtm
Capil:ulu4-

informacion@coopeve.com WWW.Coopeve.com

fortaleciendo el cooperativismo y comprometida con un
Panama verde”, llevaron a cabo esta relevante jornada de
integracion, en laque compartieron agradables momentos.

Durante la realizacion de los concursos también se
desarrollaron presentaciones artisticas, culturales y
folcloricas con el fin de engalanar y deleitara los presentes.
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QSE Responsabilidad Social tmpresarial

Oratoria
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Responsabilidad Social tmpresarial pSE

EDUCOO

BOLETIN INFORMATIVO

(ientos de ninos participaron de la Semana
Feliz organizada por COOPEVE

COOPEVE, llevé a cabo la realizacion de la ya tradicional -»wm*_ﬂw?@ o)~
Semana Felizdel 12 al 16 de enero de 2015, donde cientos de e B TR E
ninos y ninas, hijos y nietos de nuestros asociados, vite
participaron de esta actividad que estuvo organizada por el

Comité de Educacion de COOPEVE, a nivel nacional.

il "_'|r
o

Durante la semana se desarrollaron actividades como:
entrega de camiseta a los asistentes, presentaciones, juegos
bufos, deportes, giras educativas y charlas realizadas en las
distintas provincias, con el propdésito de ofrecer un ambiente
de sana diversion a los pequefios que asistieron a este
evento.
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Espectaculares carros de COOPEVE engalanaron
el paseo navideno 2014

Mucha alegria fue lo que se vivié en el gran paseo navideno realizado en la ciudad de Santiago en el mes de diciembre. Nuestra
empresa Cooperativa se hizo presente con tres espectaculares carros, bandas musicales y bolsas de golosinas, las cuales fueron del
deleite de los presentes. Nuestra mascota “Centavito” acompaiid a asociados, directivos y colaboradores durante todo el desfile.

1 Y (B
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Responsabilidad Social tmpresarial QSE

COOPEVE 1ue el patrocinador oficial de los
Campeonatos Nacionales de Pequenas Ligas

Con el objetivos de resaltar la practica de buenos valores en
la nifiez y la juventud, COOPEVE, R.L. fue el Patrocinador
Oficial de los Campeonatos Nacionales de Pequenas Ligas
Categorias Infantil y Preintermedio, “Copa COOPEVE", que
se desarrollaron en la Provincia de Veraguas, evento
organizado y dirigido por el Club Activo 20-30 de Santiago.

Enla Categoria Infantil, un total de 11 equipos se disputaron
la corona y los encuentros que se realizaron en los estadios
José Maria Trujillo del Club 20-30 y en el Complejo Deportivo
COOPEVE, resultando ganador el equipo de Veraguas.

informacion@coopeve.com

En la categoria Preintermedia, los equipos disputaron sus
encuentros en el estadio Omar Torrijos Herrera, donde la
seleccion de Coclé se corond campeona de manera invicta en
el campeonato.

Miembros de la Junta de Directores de nuestra cooperativale
correspondid el honor de entregar tan valioso galardoén a los
equipos campeones de ambas categorias.

wWww.coopeve.com
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PSE Responsabilidad Social tmpresarial

COOPEVE brindo un homenaje a los campeones
del Campeonato Nacionale de Pequenas Ligas
categoria infantil

COOPEVE, recibio en el Centro de Convenciones COOPEVE, al equipo infantil de Veraguas, que se corond Campedn de Béisbol
Categoria Infantil.

A dicho acto asistieron, los miembros de la Junta de Directores de COOPEVE, R.L, la Gerencia General, gerentes de drea,
representante del Club Active 20-30 de Santiago, el Alcalde de la ciudad de Santiago, cuerpo técnico del equipo y los ninos
campeones. COOPEVE, entrego al equipo un pergamino de reconocimiento como campeones de la COPA COOPEVE, aligual que un
obsequio y suvenires de nuestra empresa cooperativa.
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m tener derecho a los beneficios, particinar en reuniones capitulares,

elegir o ser elegido (a) para cargos de delegado(a) o directivo(a), debes
estar al dia en tus compromisos sociales, de prestamos, cuentas por cobrar
y aportaciones; ademds debes estar utilizando dos o mas productos y/ o
servicios que ofrece muestra (Cooperativa.

PRODUCTOS Y/0 SERVIGIOS CONSIDERADOS PRRA BENEFICGIOS:

PRESTAMOS
1. Personal 10. Linea de Crédito
2. Personal lI 11. PRR
3. Adicional 12. Linea de Crédito
4. Empresarial Rotativa (LCR)

13. Prendario

14. Consolidacion

15. Automatico

16. Préstamo Educativo

17. Compra de
Computadoras

5. Soy Microempresario

6. Servicios Médicos

7. Construccion de Vivienda
8. Mejoras de Vivienda

9. Agropecuarios

TARJETAS
1. Débito Clave COOPEVE
2. Crédito VISA COOPEVE

OTROS PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS

[ {ILJ 1. Alquiler de Lote en el Complejo
1. Corriente % Funerario.
2.Plazo Fijo [ Uso comprobado, por lo menos una
3. Futuro veza!ann,de:_ -
4. CLAVE 2.1. Laboratorio Clinico COOPEVE.
5 ACH % 2.2. Alquiler del Centro de
6. Navidad Convenciones COOPEVE.
7. PAGACOOP Bs 2.3. Alquiler del Complejo Deportivo

COOPEVE.

8. Certificado
Fondo de
Beneficio
Social.

% NOTA: Para comprobacion debe
presentar factura original,

PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS NO CONSIDERADOS:

1. Beneficio para gastos escolares.

2. Linea de Beneficio Rotativa.

3. Aportaciones.

4. Fondo de Beneficio Social.

5. Amortizacion Diciembre.

6. Ahorro por acreditacion de excedente.
7. Ahorro Infantil / Juvenil

8. Ahorro por devolucion de exceso de
B/.5,000.00

9. Cuentas de Ahorro inactivas, o sea que
por mas de dos afnos no presentan
movimientos de depositos y retiros de
dineros propios del cuentahabiente.

10. Servicio de COOPEVE en Linea.



LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES Y CENTROS
MEDICOS QUE BRINDAN DESCUENTO A LOS ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

SERVICIOS MEDICOS

PARA ASOCIADOS DE

CENTRO COMERCIAL PORCENTA JEDE DESCUENTO

1 ML DONALD'S SANTIAGD 10% 000 PEV E’ R.L.

2 AUTOPARTES MELAMED 5%

7 TALLER DE SERVICIDS TOS 10% CLINICA MEDICA EE"f_“H.l' [FIGUI»'I_IILILEE]

4 ROSELASAPART HOTEL 10% CLINICA HOSPITAL CATTAN, S.A. - (DAVID)

5 HOTELGRAN "“"’;gﬂmm o L CLINICA SAN FRANCISCO - {LA CHORRERR]

S o = CENTRO MEDICO BERNARDETTE - (PANAMA)
4% MANO DE OBRR MECANICA CENTRO MEDICO ”:'m't-" (RZUERD]
9,68% REVISADD DE VEHICULOS HOSPITAL CHIRIQU

8  AUTO MOTORES VEGMIR _ _ :
:f;*;ﬁ“;;‘;;; ;H“ﬂfi';ﬁ:gﬁs . * CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE
TRANSPORTE POBLICD SALUD Y RESONANCIA MAGNETICA.
20% COMPRA DE LENTES COMPLETOS * DESCUENTO DE B/. 3.00 EN CONSULTA MEDICD

: 10% COMPRA DE LENTES SIN ARDS. _ |
ilale KA L 10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTO [MEDICINA GENERAL).

LS v o S 5 * 20% DE DESCUENTO EN SERVICIDS HOSPITALARIOS.

x O v I * 159% DE DESCUENTO EN COMPRA DE MEDICAMENTOS,

3 FARMACIA ELYSIN 5% COMPRA DE MEDICAMENTOS * EXONERACION HASTA B/. 100.00 EN CO-PAGD DE POLIZA
OPTICA PERR DiAZ 2% COMPRA DE LENTES ‘ DE SEGURDS POR HOSPITALIZACION.

:: e e * DESCUENTO EN EXAMENES DE PREVENCION DEL CANCER

& AIMACEN HANAR e (MAMOGRAFIA, COLPOSCOPIA, PSR, ULTRASONIDO

7 HANNACALZADOS 10% PROSTATICO, COLONOSCOPIR).

l‘g ;%ﬁ';fg‘ﬁg;:&’:}ﬂﬂﬂ'“ﬂﬁf‘-" 12:‘; * DESCUENTO EN RESONANCIA MAGNETICAS.

20 FARMACIAS METRD 15% ANTEQJO COMPLETO RESONANCIA MAGNETICA - CENTRO MEDICO PAITILLA

10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTO MEDICRDO

15% SERVICIOS QUE ADQUIERA DE LA EMPRESA

20% COMPRA DE MEDICAMENTOS [PREVIR PRESEN-
TACION DE RECETA MEDICA)

2% EN TRATAMIENTOS FRCIALES O CORPORALES

10% EN TRRTAMIENTOS DE ALIVIDS MUSCULARES
Y ASIOTERAPIA

(DRYID, CHITRE, DBARRID, ALBAODK, TRANSESMICA]

21 OPTICA CENTENO (DRVID)
22 FARMACIA VERAGUAS

RESOMAG, S.A. [AZUERQ)
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE SALUD Y
RESONANCIR MAGNETICA DE CHIRIQUI, S.A.

VISION GPTICA (DAVID)

CLINICA MEDICA DOCTOR PEREL PUGA

CLINICA MEDICA DOCTORA ROSA AGUILAR

CLINICA ATENER - RGUADUILCE

23 ESTETICA DIGNA

IDADES CLINICA Y LABORATORIO BIO MEDICA - DAVID
* DESCUENTO EN SERVICIOS DE MEDICINA GENERAL

UNIVERSIDAD SANTR MARIA LA ANTIGUA
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA
UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA
UNIVERSIDAD CRISTIRNA DE PANAMA
UNIVERSDAD DE CARTAGO

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIRS Y TEGNOLOGIR
UNIVERSIDAD DEL ISTMD

OTEIMA
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La mfkmnacmn utilizada en el
resente anﬁhms comprendid los
estados wr itados al 31
de diciembre de 2011, 2012, 2013 y
no auditados al 30 de SEptlE‘.mbI'E: de
2013 y 2014, asi como informacion
PERSPECTIVA ESTABLE e T aioads  poc
COOPEVE, R.L. La calificacion
se realiza en concordancia por lo
@ Equilibrium galificadora de Riesgo establecido en 1la Resolucién
;”f‘/xif W o J.D./No.10/2014, emitida por el
W 4 g 4 Instituto  Panamefio Auténomo
Cooperativo (IPACOOP).
CASA MATRIZ - SANTIAGO Tel. 998-4903 / Fax. 998-5022
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