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Es oportuna la ocasion para agradecer a Dios por todas las o;
bendiciones derramadas durante |os meses de junio, julio y U-‘."
agosto, lo que nos ha permitido gestionar y conjugar las ideas,
conocimientos, trabajo y teson, del equipo de directivos, juntas DE
capitulares, asociados y trabajadores, para el exito de esta =
empresa cooperativa, que esta destinada a jugar un rol Q:
protagonico en el movimiento cooperativo y en el quehacer [_T_]g
nacional. B

El futuro financiero plantea exigencias, a la cual nuestra
cooperativa no escapa, a consecuencia de esta realidad, ha
entrado en un proceso de ajustes y cambios, ya que las
regulaciones en este mundo globalizado, son cada vez mayores
y complejas; la velocidad a las que eéestas viajan, son
sorprendentes. Esto indica que el éexito y permanencia de
COOPEVE, R.L., va aestarligada alainteligencia y valentia en
la toma de decisiones y en la capacidad para adaptarnos y
convertir esos cambios en oportunidades, que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los asociados y comunidad.

Los retos son muchos, en el campo de la innovacion y la
tecnologia, pero estamos insertandonos a través de la
PROFESOR CESAR ALMANZA educacion, que es fundamental para el desarrollo profesional y

Presidente de la Junta de Directores empresarial, los asociados, delegados, directivos y
' trabajadores, estan participando en los Planes de
Actualizaciones y de Educacion, programados por el Comité de Educacion y la Fundacion Educativa para el Desarrollo
Humano (FUNEDEH).

Se esta cumpliendo con la meta de rendir cuenta, de la gestion a los depositantes de Plazo Fijo, con la construccion de la
Plaza Comercial de David, se aprobo las bases de los Concursos de Aniversario 2014, los cronogramas de
Capacitaciones 2014, presentados por el Comite de Educacion y FUNEDEH, el proyecto para la implementacion del
Perfil Financiero y transaccional de cuentahabientes (Asociado-Clientes), de Supervision para la Prevencion del
Blangueo de capital y contra el financiamiento del terrorismo con un enfoque basado enriesgo.

Es importante destacar que el pasado martes 16 de septiembre de 2014, las cooperativas de Servicios Multiples, se
lenaron de regocijo, en especial COOPEVE, R, L, al recibir la personeria juridica de la nueva Federacion de
Cooperativas de Servicios Multiples de Panama, R.L, (FECOOSEMUPA,R. L.,) a cargo del Magister Miguel Angel
Robinson S., Director Ejecutivo del IPACOOP. Ademas se distinguic a COOPEVE, R. L., con la Presidencia de la
primera Junta de Directores, cuyo representante es el Profesor Manuel Cogley.

Estamos seguros que con la proteccion de Dios y con el sentido de pertenencia de todos, COOPEVE, R.L, lograra su

Mision: “Propiciar Calidad de Vida a la Membresiay Comunidad con Excelencia Empresarial”

César Almanza.
Presidente de la Junta de Directores.
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De pie: José Madrid (Vocal), Marcelino Vega (Secretario),
Manuel Cogley (Vocal), Miguel Porcell (Vocal), Eduardo Chang g.e.p.d.

(Tesorero), Néstor Sanjur (Vocal), Eligio Gonzilez (Vicepresidente).
Sentados: César Almanza (Presidente), Mélida Nieto (Vocal).

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

~ COOPEVE,RLL.
REUNION ORDINARIA -7 DE JUNIO DE 2014.

ACUERDQO No 3.
Se aprueba el apoyo econdmico ala ESCUELAHATO DE

JESUS, por la suma de B/.30.00 mensuales en 6rdenes
de compra para alimentacion, a partir de junio hasta
diciembre de 2014. La compra de una estufa hasta por la
suma de B/.290.00, se toma del fondo de Apoyo a la
Comunidad.

ACUERDO No 4.
Se aprueba la designacion del Profesor Jeremias Urieta

por un periodo de 3 afos en representacion de los
Expresidentes de COOPEVE, R.L. como sindico, en la
Fundacion Educativa para el Desarrollo Humano
(FUNEDEH).

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

) COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 13 DE JUNIO DE 2014.

ACUERDONo 1.
Se aprueba la participacion del directivo EDUARDO

CHANG, miembro del Comité de Cumplimiento, el Oficial
de Cumplimiento y un colaborador de la Gerencia de
Informatica designado por la Administracion en el evento
de Procesos Sofware en el IPACOOP-Panama el dia 23
de junio de 2014.

ACUERDO No 2.
Se aprueba el tema de los concursos de Aniversario 2014

“COOPEVE 44 ANOS FORTALECIENDO EL
COOPERATIVISMO Y COMPROMETIDA POR UN

@  DfIX JUNTA DE DIRECTORES

PANAMA VERDE”

ACUERDO No 4.
Se autoriza la participacion a la Conferencia “Gestion

Financiera y Manejo de Riesgo en las Cooperativas”
organizada por el IPACOOP, del directivo EDUARDO
CHANG vy al Licenciado Maximiliano Vargas por la
Administracion, a realizarse en el Hotel Panama, el
martes 17 de junio de 2014.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

, COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 14 DE JUNIO DE 2014.

ACUERDO No. 1.

Se aprueban las bases de los Concursos de Aniversario
2014, organizado por el Comité de Educacion.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 27 DE JUNIO DE 2014.

ACUERDO No 2.
Se designa como Delegado Principal al directivo

NESTOR SANJUR, quien funge como directivo de
ODECOOP y como Delegado Suplente al Prof. ELIGIO E.
GONZALEZ, mismo que llevara voz y voto a la Asamblea
de ODECOOP, que se celebrara el dia 28 de junio de
2014, enla ciudad de Santiago de Veraguas.

ACUERDO No 6.
Se acuerda patrocinar Jornada Informativa sobre

Calificacion de Riesgo, arealizarse el 27 de juniode 2014,
en el Centro de Convenciones COOPEVE. Dicho gasto
se carga al gasto de Relaciones Publicas por un monto de
B/.563.21.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

_ COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA - 30 DE JUNIO DE 2014.

ACUERDO No 1.
Se aprueba el ingreso de 68 nuevos asociados y

reingreso de 6 asociados:

PRIMER INGRESO

Casa Matriz
Aguadulce
Penonomeé
La Chorrera
Azuero

Los Pueblos
Albrook
David
TOTAL
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ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

, COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 2 DE JULIO DE 2014,

ACUERDO No 1.
Se aprueba el Cronograma de Capacitaciones 2014,

presentado por el Comité de Educacion. Y se deroga el
Acuerdo 8del 7 de mayode 2014.

ACUERDO No 2.
Se aprueba la presentacion del Informe de Supervision

del Plan Piloto para la Prevencion del Blanqueo de
Capitales y Contra el Financiamiento del Terrorismo con
Enfoque Basado en Riesgo, organizado por el IPACOOP,
en el Centro de Convenciones COOPEVE, el dia 14 de
julio de 2014, a las 10:00 a.m., asistiran la Junta de
Directores, Junta de Vigilancia, Comité de Credito,
Gerencia General con su equipo, Auditoria Interna,
Asesoria Legal y el Oficial de Cumplimiento.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

. COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA -9 DE JULIO DE 2014.

ACUERDO No 1. J
Se aprueba el REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE

DE RIESGO de COOPEVE, R.L.

ACUERDO No 2.
Se aprueba presentar a la Asamblea Ordinaria por

Delegados 2015, la propuesta de modificacion del

Articulo 43 Numeral 9 de la siguiente manera:
“No haber violado la Ley, el Decreto Ejecutivo N 137 del 5

de noviembre de 2001 y sus modificaciones, el Estatuto y
los Reglamentos de la Cooperativa” En caso de que el
delegado aspirante a cargo directivo haya sido
sancionado en la forma antes descritas; no podra aspirar
a un puesto de directivo hasta que transcurra un (1) afo,
luego de terminado el periodo para el cual fue elegido.

ACUERDO No 5.
Se aprueba el ingreso de 9 nuevos asociados de la

siguiente manera:

PRIMER INGRESO

Casa Matriz 2

Albrook 7

TOTAL 9
ACUERDO No 6.

Se aprueba las Modificaciones al REGLAMENTO DE

informacion@coopeve.com

WWW.CoOpeve.com
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ADMISION DE ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

, COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 14 DE JULIO DE 2014.

ACUERDONo 1.
Se autoriza a la Gerencia General para que una vez

recibido el MANUAL, gque fue disefiado, por el IPACOOP,
conforme a las mejores practicas de Supervision y
Estandares Internacionales, para la prevencion del
Blanqueo de Capitales y Contra el Financiamiento del
Terrorismo con un Enfoque Basado en Riesgos. Lo
implemente a nivel nacional y adecue a los controles
internos establecidos en un periodo de un afno y medio a
partir de la fecha de este acuerdo.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

_ COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 22 DE JULIO DE 2014.

ACUERDO No 2.
Se aprueba el Reglamento que uniforma la identificacion

de COOPEVE, R.L... propiciando calidad de vida en
sueteres, camisas, gorras, articulos e incentivos
promocionales. Queda a discrecion, poner nombres en
las mangas de los suéteres o camisas y en el costado de
gorras.

ACUERDONo?7.
Se aprueba los nuevos precios de sepelio y traslado de

servicios y capilla, de productos de los servicios
solicitados con precios y recargos en caso que se
realicen fuera de las horas indicadas de 9:00 a.m. a
4:00 p.m., precios presentados en el dia de hoy.

ACUERDO No 14.
Se acuerda el Cronograma de Capacitaciones para

directivos elegidos en Asamblea presentado por
FUNEDEH.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

_ COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA - 28 DE JULIO DE 2014.

ACUERDONo 1.
Se aprueba el ingreso de 110 nuevos asociados y

reingreso de 2 asociados:

EDUCOOP

BOLETIN
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. PRIMER INGRESO

Casa Matriz 23
Aguadulce ) 7
La Chorrera 11
Azuero 5
Los Pueblos 23
Albrook 7
David 24
TOTAL 110
REINGRESO
Azuero
Los Pueblos
TOTAL
ACUERDONo09.

Se aprueba la modificacion del Calendario de fechas de la
realizacion de los Concursos Capitulares tomando en
cuenta el receso educativo (vacaciones escolares) y se
deroga el acuerdo anterior.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA - 6 DE AGOSTO DE 2014.

ACUERDO No 1.
Se aprueba el ingreso de 15 nuevos asociados y el

reingreso de 2 asociados.

PRIMER INGRESO

Casa Matriz
Aguadulce
Azuero
David
TOTAL 1

REINGRESO

Azuero
TOTAL

ACUERDO No 2.
Se designa al Licdo. MAXIMILIANO VARGAS, Gerente de

la Sucursal Los Pueblos, para que represente a
COOPEVE, R.L con voz y voto en la Reunion de la
Asamblea General Extraordinaria del Centro Comercial
Los Pueblos, Juan Diaz, para el martes 12 de agosto de
2014, en Nikos Café Los Pueblos (Nikolandia) 8:30 a.m.

~N| AN
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ACUERDO No 6.
Se aprueba insertar en el Reglamento de Viaticos, Dietas

y Reconocimientos por Representacion; el paragrafo B,

@ DLl JUNTA DE DIRECTORES

en el Capitulo VI. Articulo 18 “Procedimientos y tramites
de pagode gastos’.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

J COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA - 14 DE AGOSTO DE 2014.

ACUERDO No 2.
Se aprueba la propuesta de servicios presentada por

GACSSA, para que nos atienda por el periodo de (1) afio
(del 1 de enero al 31 de diciembre de 2015) los servicios
de corretaje sobre las Podlizas de Seguros que a
continuacion se describen:

« Accidentes personales (Directivos, Colaboradores
Eventuales y Conjunto Tipico).

« Accidentes personales de Cuentahabientes de

DPF

Colectivo de vida colaboradores y Directores.

Servicio de proteccion familiar (SEPROFA)

Servicios exequiales

Viday Fraude Tarjeta Visa

+ Otras Pdlizas eventuales (Asamblea, Semana
Feliz, Aniversario, Convivios, Reuniones,
Reuniones entre provincias, Juventud
Coopevista, otros).

L] - L] L

ACUERDO No 4.
Se aprueba el proyecto de propuesta elaborada por

COOPEVE, R.L, para la implementacion del Perfil
Financiero y transaccional de cuentahabientes
(Asociado-Clientes), de Supervision para la Prevencion
del Blanqueo de Capital y contra el Financiamiento del
Terrorismo con un enfoque basado en riesgo. Se
autoriza, a la Gerencia General para que envie dicho
proyecto al IPACOOP, para su evaluacion y refrendo.

ACUERDONo 6.
Se aprueba el Plan Promocional de las Cuentas de Ahorro

de Navidad 2015, asi:

» Los asociados(as) que aperturen cuentas del 15 de
septiembre de 2014 al 31 de diciembre de 2014,
tendran derecho ados (2) semanas de regalias.

« Los No asociados que aperturen cuentas del 15
septiembre al 31 de diciembre de 2014, tendran
derecho auna (1) semana de regalia.

« Las cuentas que se aperturen del 2 de enero al 31

de marzo de 2015, no tendran derecho a semanas
de regalias.

« Las regalias seran otorgadas de acuerdo al monto
semanal pactado segun contrato y tendran un
periodo de gracia de hasta cuatro (4) semanas para
recibir las mismas.

00Ce
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- Presidente del Comité de Ahorros

- Miembro del Comité de Cumplimiento
- Miembro de la Comisiéon Evaluadora

- Miembro del Comité de Riesgo

- Miembro de la Comision de Inversiones
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De izquierda a derecha

De pie: Juana Canto (Secretaria), Rosa Garcia (Vicepresidenta).
Sentado: Claudio Castillo (Presidente)

El Comité de Crédito cumpliendo con sus funciones y
deberes trabaja con responsabilidad buscando solucion
y ofreciendo alternativas de la membresia de nuestra
empresa COOPEVE,R.L.

Actividades realizadas:

1. Participamos en reunion con la Licenciada Elvecia
de De Leon y el Licenciado José Guevara, para la
presentacion de la propuesta promocional de
préstamos desde el 7 de junio al 30 de septiembre de
2014.

2. Dia Internacional del Cooperativismo “CODICO
BOCAS DEL TORO 2014", en donde COOPEVE
recibio la bandera de dicho evento a realizarse el

proximo ano en la provincia de Veraguas.

3. |l Encuentro de Gerentes de Cooperativas,

INFORME DEL COMITE DE CREDITO

4, Inauguracion de la Feria Expotecnolégica, organizada
por FUNEDEH.

2. Capacitaciones organizadas por FUNEDEH a directivos
y suplentes elegidos en Asamblea General.

6. Capacitaciones organizadas por el Comite de
Educacién, en los Capitulos.

7. Visitamos a nuestra hermana Cooperativa CACSA, R.L.,
en donde se intercambiaron diversos temas que se estan

B [

8. Nos reunimos con la Junta de Directores para ponernos
de acuerdo en algunos temas.

9. También nos reunimos dos veces a la semana para
analizar, revisar, aplazar y aprobar los diferentes
prestamos y Tarjetas Visas y sus respectivos aumentos.

La Promocion de préstamos ha tenido una gran acogida por
su excelente tasade interés.

Invitamos a nuestros asociados(as) que hagan uso de los
servicios y beneficios que les brinda nuestra Cooperativa.

Que Dios los bendiga hoy y siempre.

INTEGRANTES DEL COMITE

Claudio Castillo Presidente
Rosa Garcia Vicepresidenta
Juana Canto Secretaria

WWWw.coopeve.com informacion@coopeve.com



INFORME DE COMITES

COMITE DE -

EDUCACIO

De pie: Genaro Torres (Vocal), Viadimir Arcilla (Vicepresidente),
Dora Jiménez (Vocal), Crispin Henriquez (Secretario).
Sentadas: Carmen Cano (Vocal), Mélida Nieto (Presidenta).

Edgardo Batista (Tesorero) - ausente en la foto.
Capacitacion:
Con el apoyo de las Juntas Capitulares y el Comité de
Género, se realizaron tres capacitaciones en este
trimestre.

N°® TEMA FECHA ASISTENCIA

1 Tema de Género. 21/06/14 346
Valores y Principios

2 | Integracion Cooperativa 26/07/14 369

% Informe Financiero, 23/08/14 372
Productos y Servicios,
Normas Parlamentarias’

Organizacion de Evaluacion del Plan Trienal 2013-2015.

Seminario Taller, dirigida a 26 asociados (as) con el fin
contar con facilitadores para los diversos compromisos
del Comité de Educacion, a cargo del licenciado Hernan
Castillo.

Comisionde PROCIEDUC:
« Supervision del Curso Cientifico de Educacion
Cooperativa en Casa Matriz, Los Pueblos.

« Davidy Sucursal Los Pueblos.

« |La Comision de Actualizacion de los Modulos de
PROCIEDUC inicio las adecuaciones.

Comision de Concurso:

« Aprobacion de las bases, de los concurso de
aniversario, por la JUDIR, con el Tema: COOPEVE 44

informacion@coopeve.com
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afios Fortaleciendo el Cooperativismo y
Comprometida por un Panama Verde.

« Cotizacion y compra de incentivos que seran
otorgados a todos los participantes y jurados en los
concursos de Aniversario.

Cronograma de Concursos 2014

CAPITULO DIA FECHA
8 Miércoles 24-09-2014
6 Jueves 25-09-2014
1 Miércoles 1-10-2014
2 Viernes 3-10-2014
9 Martes 7-10-2014
7 Jueves 9-10-2014
5 Miércoles 15-10-2014
4 Viernes 17-10-2014
3 Miércoles 22-10-2014
Fase Nacional
Modalidad Fecha Hora Lugar
e Cancion
Infantil
* Declamacion | 13/11/2014 | 9.00a.m.| CCC
e Dibujoy
pintura
g‘j‘;g[;ﬁ;;”a”‘” 18/11/2014 | 9.00a.m.| CCC

Reunion con los presidentes de capitulos, donde se hizo
entrega de afiches y las bases de los concursos.

Juventud Coopevista:
« Escogenciade los Coordinadores a nivel nacional.

« Capacitacion a nivel capitular con el tema Liderazgo
Juvenil y Principios y Valores Cooperativos.

Induccion a Nuevos Asociados:
« Realizacion de las charlas a los nuevos asociados los
dos primeros sabados de cada mes.

« Revision del nuevo Reglamento de Induccion a
Nuevos Asociados que permite tomar la induccion a
traves de internet.

Proyeccion folclérica:
El grupo folclorico “Inspiracion Veraguense™ ha
realizado participaciones en: El Festival del Manito en

EDUCOOP
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e wrorme 0 COMITES
.

OE Ocu y en la escuela Normal Superior Juan D. Arosemena. Programa Radial COOPEVE en Accién semanalmente, en
= [Este grupo realiza sus practicas todos los viernes en el coordinacion con los Departamentos de Publicidad vy

E local de la Casa Sindical; con una practica en vivo al final  Atencion al Asociado, a cargo de La licenciada Carmen de
D; de cadames. Buitrago y del Profesor Ramén Camargo, Director de
5 FUNEDEH.
Qﬁ Informacion:
[:.

= Colaboracion con la informacion para la grabacion del

El Comité sirve de apoyo a la labor de la Junta de COMITE DE

Directores, cuyo proposito es promover y estimular el AHORROS

habito del ahorro.

Son objetivos del Comité de Ahorro:

« Proporcionar el mejoramiento socioecondmico y la
revision de los asociados mediante el ahorro

sistematico.

« Fortalecer la imagen , prestigio y confianza de la
empresa, en la comunidad.

« Fomentar, a través de campanas de publicidad, los
diferentes tipos de ahorros.

De pie: Luis Barria (Vocal), Nelida de Fernandez (Vocal),

Actividades realizadas: Eduardo Chang - g.e.p.d. (Presidente),

Sentadas: Emilia Salcedo (Secretaria), Yadira Centella (Vicepresidenta).

« Se han realizado 5 reuniones ordinarias y 1
extraordinaria.

« Participamos del Dia del Cooperativismo en
Changuinola, Bocas del Toro el sabado 5 de julio de
2014.

= Se ha participado de las capacitaciones programadas
por el Comité de Educacion.

 Recientemente se realizo una jornada de integracion
el sabado 30 de agosto con la hermana cooperativa de

Ahorro y Crédito CACSA, R.L. En la Sucursal de
Bugaba, Chiriqui, donde compartimos experiencias.

10
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COMITE DE

VIVIENDA

De pie: Claudio Batista (Secretario), Fidel Cisneros (Vocal),
Manuel Cogley (Presidente), José Tello (Vicepresidente).

Sentadosi(as): Juan Gil {Tesorero), Isabel Gomez (Vocal).

En el mes de junio realizamos gira a la Sucursal de Los
Pueblos, Albrook y la Plaza COOPEVE en La Chorrera.

1. En la Sucursal de Los Pueblos, el Comité da una

sugerencia a la empresa para concretar y agilizar lo 6.
que se vaya a realizar con los locales del KOE y
también qué se decide sobre |la planta de arriba de la
Sucursal.

7.

2. EnlaSucursal de La Chorrera se observo que se esta
realizando un buen trabajo, solo habia un local
desocupado y en el cual se van a realizar algunos
arreglos para alquilarlo.

3. En la Sucursal de Albrook, se corrigieron las
filtraciones en el area de expedientes y otras areas.

4. Durante el mes de julio realizamos una gira a las
Sucursales de Azuero y Aguadulce en donde se nos
sugirio que se debe realizar un estudio de factibilidad
para la utilizacion del terreno baldio detras de la
sucursal.

5. En Aguadulce nos reunimos con el Gerente General
Doctor Luis M. Fonseca, el Gerente de Administracion
Licenciado Luis A. Cisneros, el Arquitecto Luis
Santana, el Comité de Vivienda y la Junta Capitular
N°5, el tema principal fue evaluar las alternativas para
solucionar lo referente a la sala de reuniones, siendo
una de ellas la de agrandar el local ya existente,
construir una sala después de un estudio de
factibilidad con capacidad de 800 personas y la ultima

informacion@coopeve.com WWW.coopeve.com 0 0

alternativa mantener |la sala actual realizando algunas
modificaciones. Se tiene programada una reunion
para el viernes 12 de septiembre, con la Junta
Capitular, el Comite de Vivienda, y el Gerente
General, en la cual se tomara una decision sobre las
recomendaciones realizadas.

"Ik

AT el
s -:.,,.‘ :'.;'.r_

De igual forma el Comite esta dando seguimiento a la
construccion de Plaza COOPEVE en David, en
donde, hasta el 16 de agosto se tenia un avance de
42% aproximadamente.

Se le esta dando seguimiento a los avances de los
planos de construccion de |la Barriada Santa Inés
como uno de los proyectos prioritarios para este ano.

EDUGCOO!
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En la reunion celebrada el viernes 25 de abril de 2014, se
procedid a escoger la directiva del Comité, quedando
Integrada de la siguiente manera:

Presidente: Jose M. Madrid
Vicepresidenta Ana Laura de Barcenas

Secretaria; Tania Osorio
Tesorero; Carlos Méndez
Vocal: Franklin Gomez

Se elaboro el organigrama de las reuniones ordinarias
para el periodo 2014-2015.

En vista de que todos los integrantes son nuevos se
comentd y discutid el reglamento del comité y las
funciones que debe llevar a cabo. En reuniones
posteriores se procedio a la elaboracion del Plan Anual de
actividades a desarrollar, asi como el cronograma de
capacitaciones y la discusion del presupuesto designado
para el comite.

Entre las actividades desarrolladas por el comite,
siguiendo la programacion estan:
T’

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el
sabado 31 de mayo en todas las sucursales. En esta
ocasion se dieron charlas, se distribuyeron panfletos,
toma de presion y un pequeno brindis.

e Vo D T —

L EF

El sabado 21 y 28 de junio se realizo la capacitacion en

INFORME DE COMITES

COMITE DE

GENERO

De pie: Franklin Gdmez (Vocal), Jose Madrid (Presidente),
Carlos Méndez (Tesorero).
Sentadas: Ana L. de Barcenas (Vicepresidenta), Tania Osorio (Secretaria).

genero en todas las sucursales, bajo el Tema: "Principios y
Valores”, la cual fue coordinada con la Fraternidad
Internacional de Hombres de Negocios (FIHNEC).
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El viernes 8 de agosto se realizd un convivio en la Escuela
Veladero de Guabala de Chiriqui, con actividades, acto
cultural, entrega de balones, convivio deportivo, pinatas y
almuerzos. Se aprovecho para promover nuestra
cooperativa entre el personal docente.

Entre las proyecciones estaremos realizando una
actividad de reforestacion, conjuntamente con

instituciones estatales para cumplir con la campafia pacto
verde cooperativo y cuidemos el planeta.

Llevaremos a cabo la segunda capacitacion en genero
con temas de salud y datos de participacion en genero de
nuestra cooperativa.

Agradecemos a la Junta de Directores, Gerencia y todo el
personal de la empresa la colaboracion para el éxito de
estas actividades.

WWW.Coopeve.com

informacion@coopeve.com
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COMITE DE

DEPORTES

De pie; Gil Irvin (Vocal), Aristides Pinzon (Vocal),
Omar Ramos (Secretario).
Sentados: Néstor Sanjur (Presidente), Luis Campos (Vicepresidente).

Para los miembros del Comité de Deporte es muy O
Importante saludarles y darles a conocer las actividades
mas relevantes que hemos realizado.

1. Enlaprimera reunion de nuestro Comite, se conformo
la directiva, distribuyéendose los cargos y se
confecciono un cronograma de reuniones ordinarias.

La Directiva del Comité de Deporte quedo
conformada por los siguientes asociados:

Presidente: Néestor Sanjur
Vicepresidente: Gil Irvin
Secretario: Omar Ramos

Tesorero: Luis Campos
Vocal: Aristides Pinzon

2. Abrimos las inscripciones de todas las disciplinas, a
partir del mes de Junio en todos los capitulos.

3. Apoyamos a los capitulos con los gastos de la
realizacion de las ligas internas en las modalidades

informacion@coopeve.com WWW.coopeve.com 0 0

de doming, bola suave, fulbito y voleibol.

Solicitamos la cotizacion y compra de 619 suéteres
para realizar las ligas internas a nivel nacional.

Se distribuyeron suéteres y gorras para la
realizacion de las ligas internas en todos los
capitulos.

-

- _ i 3 ":LI!‘;L i ‘“1 1‘& } -' Blgo "_':h _‘_;' r

= T — ol

Se programo el inicio de las ligas internas a partir del
mes de agosto y que finalicen a mediados del mes de
octubre.

m

Escogimos la fecha para el Convivio Nacional que
sera los dias 22 y 23 de noviembre en el Complejo
Deportivo de COOPEVE.

Profesor Néstor Sanjur
Presidente

Profesor Omar Ramos
Secretario

EDUCOOP
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INFORME DE

CAPITULO N°1

Respetados(as) asociados(as) delegados(as), igualmente
a toda la membresia que conforma nuestra empresa
cooperativa COOPEVE, R.L. reciban cordiales y
fraternales saludos cooperativistas de este su capitulo N° 1.

Entre las actividades realizadas en el capitulo y eventos
que participamos podemos mencionar:

1. Se realizaron 5 Reuniones Ordinarias hasta el mes
agosto de 2014. De igual manera, en el mes de agosto
se realizaron 2 reuniones extraordinarias.

2. Participamos de la capacitacion a nuevos directivos,
para delegados y asociados.

3. Participamos en la jornada de reforestacion que se
realizo en la Escuela de La Pefia, con el grupo de
Juventud Coopevista.

4, Se asistio a la primera Expo Tecnologia Veraguas
2014, la cual fue organizada por la Fundacion
Educativa para el Desarrollo Humano (FUNEDEH).

Ca nhocamuarnmn incrantivne an ralahracriAn Aal Miia del
T g o T
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6. Se participd de CODICO 2014, celebrando el dia de la
Cooperacion, actividad que se realizé en la provincia
de Bocas del Toro.

7. Se participd en una reunion con todos los directivos de
los capitulos de Veraguas, para buscar estrategias
para la captacion de nuevos asociados.

8. Se asistio ala capacitacion de nuevos asociados.

9. Se particip6 en la reunion para dar la informacion
de la bases de los concursos de Aniversario, con
el Comité de Educacion.

@ JUNTAS CAPITULARES
|,

10. Se realizo la fiesta del dia del nifio en el distrito
de Rio de Jesus en |la Escuela Los Montes.

11. Se realizaron tres giras para entregar las bases
de los concursos de aniversario:
Lunes 4 de agosto: Montijo, Rio de Jesus

Miércoles 6 de agosto: Sona
Jueves 7 de agosto: Atalaya, Ponuga, Mariato.

12. Serealizo la donacion de un baldon de baloncesto
y trofeos a |la escuela de baloncesto Los
Sonaefos.

Integrantes de la Junta Capitular N°1
Fernando R. Tristan - Presidente

Raul Serrano - Vicepresidente

Elsie de Carrasco - Secretaria

Teresa Urriola - Tesorera

Erasmo Valdés - Vocal

informacion@coopeve.com
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La Junta Capitular N°2 enviamos respetuosos saludos a
todos los asociados(as) y delegados(as) que conforman
nuestra empresa cooperativa COOPEVE, R.L.

A continuacion les presentamos informacion de las
actividades mas relevantes realizadas en el capitulo:

T;

El profesor Félix Corrales, Vicepresidente del Capitulo,
participo en la siembra de 500 plantones en la Escuela
Agustin Pérez Colmenares de la Pefia, como actividad
ecologica en el marco de los recursos naturales.

Participamos en la formacién y capacitacion de
asociados y delegados en jornadas de induccion, sobre
el Manejo de las Responsabilidades de los Delegados
y Asociados, dictado por el Comité de Educacion y
Comité de Genero.

De igual forma en la induccion de nuevos asociados en
los meses de junio y agosto.

El capitulo participd en la reestructuracion de la
directiva a nivel nacional de la Juventud Coopevista y
en la Evaluaciéon del Plan Trienal de COOPEVE.

Como actividad social y cultural celebramos en Dia del
Padre en las instalaciones del Complejo Deportivo en
donde participaron asociados y delegados.

Se participé de CODICO 2014, celebrando el dia de la
Cooperacion, actividad que se realizd en la provincia
de Bocas del Toro, por designacion de la Junta de
Directores a los miembros de la Junta Capitular y
miembros de comites.

Se celebré el Dia del Nifio en la Escuela el Junquillo, del
corregimiento Edwin Fabrega, como agradecimiento a
su constante participacion en las actividades de los
concursos realizadas por el Comite de Educacion.

informacion@coopeve.com

11VO

INFORME DE

TULO N°2

EDUCOOP

8. Realizamos giras de promocion y divulgacion de los
diferentes concursos en las Escuelas Primarias y
Premedias que pertenecen a nuestro capitulo,
presentandoles los objetivos y bases de los
concursos para el Aniversario de COOPEVE, R.L.
2014.

9. Entre las ultimas actividades en |la que han
participado los asociados y delegados ha sido las
ligas internas coordinadas por el Comité de Deporte.

Integrantes de la Junta Capitular N°2
Gilberto Adames - Presidente

Félix Corrales - Vicepresidente

Eladio Martinez - Secretario

Carmen Arroyo - Tesorera
Elvia Hidalgo - Vocal

1S
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La Capitular N°3 saluda a toda su membresia y les
agradece la participacion en todas las capacitaciones que
se han realizado, tanto a delegados como a la membresia.

Presentamos las actividades que se han desarrollado en
los meses de junio, julio y agosto:

1.

=\/E nlL.

El primero de junio se participd de la primera
capacitacion para delegados.

Nos reunimos las cuatro capitulares de VVeraguas para
buscar estrategias para la captacion de nuevos
asociados.

Se participd de CODICO 2014, en Bocas del Toro.

> o RN
Se le distribuy6 incentivos a papas del Capitulo que
salieron beneficiados.

Se ha participado de todas las capacitaciones tanto de
delegados como de la membresia en general, aungue
no hemos tenido la asistencia esperada; ya que se
estan dictando los sabados y no los domingos.

El viernes 20 de junio se desarrollé6 una reunion de
integracion y coordinacion con los Delegados del
Capitulo, el cual tuvimos la presentacion de dos temas
importantes: Funciones del Delegado y alternativas y
Estrategias para la Captacion de nuevos asociados.

Se participo de |la Feria Expotecnologia los dias 16, 17,
y 18 de junio.

Se participd de la actividad realizada (Evaluaciéon del
Plan Trienal),el 19 de julio en el Centro de
Convenciones COOPEVE, (los presidentes de todos

.. ineorME DE JUNTAS CAPITULARES
-
INFORME DE

CAPITULO N°3

los Capitulos).

Se han visitado 46 escuelas de toda el area que nos
corresponde, para entregar las bases de los
concursos y a la vez se aprovecho para promocionar
a COOPEVE, con la captacion de nuevos asociados.

10.

Tilis

12,

[

14.

Se preparo y desarrollo el Dia del Nifio en la escuela
de la Comunidad de Guabal de Santa Fé, en donde se
compartid con nifos jovenes, padres de familia
docentes y supervisores.

Se entregd al Comite de Educacion el Informe de
todas las actividades que ha desarrollado el Capitulo.

Se esta apoyando en las charlas de captacion de
nuevos asociados, en Casa Matriz de acuerdo a un
horario entregado por el Comité de Educacion.

Se entrego la lista de jurados al comité de Educacion,
para los concursos de nuestro Capitulo que sera el
dia 22 de octubre.

El miercoles 22 de octubre sera la presentacion de los
concursos del Capitulo N° 3: Voz Infantil, Déecima,
Declamacion, Oratoria y Dibujo y Pintura. Quedan
todos cordialmente invitados.

Damos gracias al Divino Creador, por permitirnos
desarrollar todas las actividades que, hasta la fecha, se
han programado e invitamos a toda nuestra membresia a
seguir participando de todas las actividades que se
realicen en nuestra Cooperativa.

Integrantes de la Junta Capitular N°3

Leodegaria De Gracia - Presidenta

JuanAizprua - Vicepresidente
Melania de Valdeés - Secretaria
Carmen Patifio - Tesorera
Elisa D. de De Gracia - Vocal

00
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Los miembros de la junta capitular extendemos un fraternal ‘ API I l ' LO N04

saludo a la membresia en union de sus familiares.
Rogamos al Todopoderoso les regale salud vy
bendiciones.

inrorME DE JUNTAS CAPITULARES ._.

INFOR

Gobernanza Corporativa, Finanzas de COOPEVE y
Procedimientos Parlamentarios.

EDUCO

BOLETIN

Es oportuna la ocasion para dar fiel cumplimiento a las
funciones y responsabilidades que les competen a las
Juntas Capitulares. Razon por la cual presentamos
algunas de las actividades que, con éxito, se hanrealizado, 8. Colaboracién con las jornadas de induccion,
dentro de nuestro plan de trabajo y del ejercicio capacitacion para nuevos asociados (as) y miembros
socioeconémico de COOPEVE, 2014. de juventud coopevista.

7. Giras de promocion de los concursos de COOPEVE,
dentro del marco de su XLIV Aniversario.

1. Celebracion del Dia del Padre con asociados de las Asociados (as): se hace necesario superar la barrera de
diferentes areas que conforman el capitulo. los mil asociados (as), incrementar los miembros de

juventud ista.
2. Participacion en CODICO—~BOCAS DELTOR0 2014, 1 o 0 CoPPEVIRTa

Exhorta, invita, motiva a tus familiares, vecinos y
companeros de trabajo para que se unan a nuestra gran
empresa cooperativista.

3. Celebracion del dia del nifio y la nifia en diferentes
escuelas del capitulo.

4. Proyeccion social en las escuelas de San Pedro del

Rincon y de Los Algarrobos. Se les apoy6 con la Dallys Tunon Miguel Gonzalez
Presidenta Secretario

donacion de plantones ornamentales y utensilios para
el comedor escolar respectivamente.

5. Girade captacion de nuevos asociados.

6. Asistencia a diferentes jornadas de capacitacion para
directivos, delegados y la membresia. Donde se
destacan temas como: Integracion Cooperativa,




EDUCOOQOP l

BOLETIN

18

I,I‘-L\.
L
e
|_.
-
=
o
G
&
2,

.. inrOrRME DE JUNTAS CAPITULARES

INFORME DE

CAPITULO N°5

La Capitular N° 5, aprovecha la oportunidad para enviar
cordiales saludos a todos los asociados(as), delegados que
conforman esta gran empresa Cooperativa.

A continuacion les presentamos informe de las actividades
mas relevantes que ha llevado a cabo nuestra Junta
Capitular:

1,

Durante este periodo se realizaron tres reuniones
ordinarias y 1 reunion extraordinaria.

Liga interna de Doming, Centro de Educacion Basica

Realizamos la celebracion del Dia del Padre en la :
General de Pocri.

sucursal de Aguadulce y en la Agencia de Penonome.

Se asisti6 a tres capacitaciones organizadas por el
Comité de Educacion.

Presentacion de informe de acciones y programacio-
nes de Junta Capitular.

Se trabajo en la organizacion de concursos capitulares
y distribucion de las bases de los concursos en las
escuela de la provincia de Coclé.

Participamos en la realizacion de ligas internas de
domino, voleibol y bola suave.

Francisco Navarro M. Angel Ortega - ‘ _
Presidente Secretario Liga interna de Bola Suave, Campo Deportivo Chico

Jaén.

Capacitacion sobre integracion cooperativa, dirigida a Liga interna de Voleibol, Centro de Educacion Basica
asociados del Capitulo N°5, dictada por el profesor General de Pocri.
Miguel Porcell.

O 0 WWW.COOpeve.com informacion@coopeve.com
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O
Que Dios Todopoderoso bendiga a todos nuestros CAPITULO N 6

hermanos (as) cooperativistas.

INE

8. Se realizaron giras promocionales de concursos de
aniversario en los colegios de la region oeste (80
colegios).

Actividades realizadas:

BOLETIN

EDUC

1. En el mes de Junio se realiz6 capacitaciones sobre

Interaccion cooperativa. 9. Visita de la Juventud Coopevista del capitulo N°6 y 8

2. Se realizé capacitacion sobre Informe financiero para organizacion de actividades.

gerencial, productos y servicios. 10. Nuestro objetivo es lograr una mayor participacion de
los asociados(as) en futuras capacitaciones y

3. En el mes de Julio se presentaron informes del Comite € _ '
actividades a realizar por el capitulo.

de Educacion y el de la Junta Capitular N°6 a la

membresia. 11. Dar respuestas a las solicitudes de donaciones y

otras actividades para cumplir con la comunidad y la

4. Se celebro el dia del padre con los asociados y ,
membresia.

delegados.

5. Participacion de la Junta Capitular en CODICO (2014

Integrantes de la Junta
Bocas del Toro). !

Capitular N°6
6. A partir del 3 de Agosto se inauguraron las ligas presidenta: Profa. Esteira A de Moran

internas de voleibol, fulbito, domino y bola suave. Vicepresidente: Lic. Luis Campos

Secretaria;: Profa. Wilda Rodriguez
Tesorera: Profa. Carmen Delgado

7. Celebracion del dia del nifio en la empresa y en la
escuela San Antonio.

Vocal: Profa. Zenayda Salazar

Inauguracion de ligas internas

19

informacion@coopeve.com



BOLETIN INFORMATIVO

.. INFORME DE

INFORME DE

CAPITULO N°7

Los miembros que integran la Junta Capitular, agradecen a
Dios, a sus Directivos, Colaboradores y Asociados de esta
importante empresa, por el logro de sus metas.

Actividades realizadas:

Se realizaron diferentes actividades de la planificacion
iIncluidas en la programacion 2014-2015.

Con un merecedor agasajo se celebro el Dia del Padre a los
Asociados y Colaboradores del Capitulo.

El 19 de julio se conmemoro el Dia del Nifio, para hijos,
nietos, sobrinos de asociados y colaboradores. El acto fue
muy lucido y hubo una gran asistencia.

Se le dio inicio al proceso de promocion para el Concurso
porAniversario de COOPEVE, R.L. version N° XLIV.

Respetados Delegados (as) y membresia en general, que
conforman nuestra empresa Cooperativa COOPEVE, R.L.

reciban nuestros cordiales saludos cooperativistas del
Capitulo N° 8.

Dandole gracias a Dios por el Don de la vida, |la salud y asi
poder desarrollar las actividades programadas por el
capitulo y poder compartirlas con ustedes.

Entre las actividades y eventos realizados donde
participamos podemos mencionar:

1. Se organizo capacitacion programada por el Comité de
Educacion, el 21 de junio, asi como la celebracion del
dia del Padre.

2. Participacion activa en inducciones de nuevos asocia-

JUNTAS CAPITULARES

La Directiva Capitular continia con la capacitacion a
traves de la Induccion a nuevos asociados.

La Juventud Coopevista asistio a reunion en Casa Matriz
para definir los cargos en la organizacion; asi como a una
importante Charla sobre Liderazgo y Valores, en la
Sucursal de Azuero.

La Liga Deportiva Interna, inicio sus actividades en el mes
de agosto en sus 4 disciplinas, con una gran participacion.

Por la importancia de la Campana Ponte al Dia, como
Capitulo, colaboramos para que cada asociado actualice
su status en la cooperativa.

En colaboracion con el Comite de Educacion, se dictaron
importantes capacitaciones, tanto para Delegados como
ala membresia.

LILIAPOVEDA DORIS BATISTA
Presidenta Secretaria
INFORME DE

CAPITULO N°8

dos(as) la cual se realiza el primero y segundo
sabado de cada mes.

3. Participacion de la Junta Capitular en el Dia

Internacional del Cooperativismo celebrado en Bocas
del Toro eldia 05 de julio de 2014,

4. Celebracion del dia del nifio el 19 de julio, en ambas
sucursales y asistencia
de la presidenta del
capitulo, en Jornada de
trabajo Gobernabilidad
Cooperativa vy
Evaluacion de Metas en
el Centro de
Convenciones
COOPEVE en

Santiago.
5. Coordinacion y

participacion en la Il &
capacitaciéon de
Educacion, del 26 de
julio del presente ano.

O 0 WWW.Ccoopeve.com informacion@coopeve.com
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COOPERATIVISMO Y COMPROMETIDA POR UN
PANAMAVERDE".

9. Se confeccionaron murales en ambas sucursales
alusivos, al dia del padre, del nino, del abuelo y los
100 afios del Canal de Panama.

BOLETIN INFORMATIN\

10. El 23 de agosto se efectud la |V capacitacion Normas
Parlamentarias.

11. Se desarrollaron 3 reuniones ordinarias, 1
extraordinaria y una para delegados.

b. Promocion y coordinacion de las Actividades
Deportivas del Capitulo, llegando a su inauguracioneldia2 12 ge apoyo al comité de educacién en reunién de
de agosto en el Complejo Deportivo Los Aimendros. Juventud Coopevista.

7. Serealizo, con el Comité de Educacion, la organizacion

de los concursos. Cevera Batista Jose Victoria
Presidenta Secretario
8. Realizamos giras de promocion a diferentes centros

educativos publicos y privados, para la entrega de
afiches y bases del Concurso COOPEVE, R.L., con el
Tema “COOPEVE 44 ANOS FORTALECIENDO EL

INFORME DE
CA P I T l \ L O N O 5. Conmemoracion del Dia del Padre a los Delegados.
9 6. Agasajo alos hijos(as)de los asociados(as).

“CAMBIAR ES UNA ACCION TUYA QUE NECESITA TU 7. Asistencia ala Conferencia lll Encuentro de Comités de

IMPULSO, TU DECISION Y TAMBIEN TU INTELIGENCIA” Cumplimiento en la Cooperativa hermana CACECHI.

Marco Aurelio
8. Asistencia por parte de la presidencia a Casa Matriz,

Actividades realizadas por la Junta Capitular: para participar en el tema: "Normas Parlamentarias”.

1. Asistencia y participacion a las capacitaciones, tales 9. Practicas de las modalidades deportivas: domino,
como: fulbito, voleibol y softbol.

= |nduccion por parte de la Gerencia L i +
:  Comunicasibh Efaciva 10. Visitas a los planteles oficiales y particulares,

* Reglamento de Carrera Dirigencial y adecuaciones promoviendo las bases del concurso, sobre Voz Infantil,

regliz_ar{ias. » Décima, Oratoria, Declamacion, Dibujo y Pintura.
=  Principios, valores y familia
= |ntegracion Cooperativa

= |nforme Financiero Gerencial, Productos y Servicios.

Normas Patlamentarias. Alicia Gutiérrez Juan Miranda

Presidenta Secretario

2. Se elabord mural alusivo a la Salud de la Mujery se llevo a
cabo un brindis.

3. Inscripcion de nuevos jovenes para este grupo.

4, Asistencia y participaciéon de un miembro capitular a la
induccion de nuevos asociados(as). 21
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DOCTOR LUIS MARIANO FONSECA V.

Gerente General - COOPEVE, R.L.

Me permito saludarles y desearles los mejores deseos de
exitos, salud y union familiar.

A continuacion, me permito informarles con mas detalle el
crecimiento de algunas cifras financieras al mes de agosto de
2014, comparados con el mes de agosto 2013.

g

22

INFORME FINANCIERO

;i

1.2

1.3.

1.4

El Activo total al mes de agosto 2014 se establece
en B/.202.4 millones de balboas que comparado
agosto de 2013, aumenta en B/.13,523,419
balboas.

El Pasivo Total de B/.149.5 millones de balboas en
agosto de 2014, se establece a agosto de 2013, en
B/.137.3 millones de balboas.

El Patrimonio de nuestra empresa crece
B/.1,290,535 balboas, para quedar a agosto de
2014 en B/.52,888,981. El patrimonio esta
compuesto por las aportaciones que suman
B/.38.7 millones, Fondos y Reservas Legales por
un total de B/.6.2 millones, Superavit por B/.3.83
millones y Excedentes por un monto de
B/.494,719.

El Ingreso total a agosto 2014, se apunta en
B/.11,330,671.

2.

2.1

22
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2.4

2.5

2.6
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2.9

GERENCIA GENERAL

INFORME DE GESTION

El total de ingreso de nuevos asociados a agosto fue
de 140, los retirados en 38, fallecidos 4. Elingreso
proyectado para agosto 2014 era de 78 y realizado
140.

Del beneficio de hospitalizacion a agosto 2014, se
han beneficiado 4 asociados y se ha pagado
B/.3,000.00 (Promedio de B/.750.00), contra 9 a
agosto 2013 y se pago B/.5,417.87 (Promedio de
B/.601.99).

Del beneficio para el tratamiento contra el cancer
agosto 2014, 36 asociados usaron el beneficio por
un montode B/.2,821.63 (Promediode B/.78.38). A
agosto 2013, lo usaron 41 asociados por un monto
de B/.9,474.03 (Promediode B/.231.07).

Del Beneficio de Prevencion del Cancer para
agosto de 2014, se han beneficiado 6 asociados y
se pago lasumade B/.94.00 (Promedio B/.15.67). A
agosto 2013, lo usaron 9 asociados por un monto
de B/.201.00 (Promedio B/.22.33).

En el comparativo del beneficio de proteccion
familiar (asociados fallecidos) se observa que 4
asociados se reportan como fallecidos a agosto de
2014, y se le realiz6 pago a 3 beneficiarios la suma
B/.6,770.74. En agosto de 2013, 6 asociados
fallecidos, y a 3 beneficiarios se le realizd pago por
lasuma de B/.15,000.00.

En el comparativo de proteccion de aportaciones y
ahorro (asociados fallecidos) se observa que 4
asociados se reporta como fallecidos a agosto de
2014, y se le realizaron pago a 4 beneficiarios por la
suma de B/.13,626.86. En agosto de 2013, 6
asociados fallecidos, a ningun beneficiario se le
realiz6 pago.

Del fondo de beneficio social apoyo funerario, a
agosto 2014, 27 asociados recibieron el apoyo por
la muerte de padres, madres, conyuges e hijos por
un monto de B/.7,900.00 (Promedio de B/.292.59)
comparado con 36 a agosto 2013 por un monto de
B/.10,550.00 (Promedio B/.293.06).

Del beneficio de apoyo de compra de lentes
medicados al mes de agosto del 2014, se
beneficiaron 156 asociados por un monto de
B/.4,680.00 (Promedio B/.30.00). Aagostode 2013
se beneficiaron 123 asociados por un monto de
B/.3,690.00 (Promedio de B/.30.00).

Del beneficio de protesis auditiva al mes de agosto
del 2014, ningun asociado se ha beneficiado con
este servicio. A agosto de 2013, ningun asociado
se beneficio con este servicio.

Gracias por su atencion y que Dios los bendiga siempre.

"Reunirse es un comienzo, permanecer juntos es el progreso

0 O0E

y trabajar juntos es el éxito".
Henry Ford

informacion@coopeve.com
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GERENCIA GENERAL @
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GERENCIA DE PRODUCTOS, SERVICIOS
Y BENEFICIOS SOCIALES

Departamento de Servicios y Beneficios Sociales

MONTOS RPAGAIDOS BN IDIEERENYNESIBENERI@IOS
S 2014}

EDUCOOP

iics HOSPITALIZACION | TRAT. DEL CANCER | APOYO FUNERARIO|APOYO DE LENTES | PREV. DEL CANCER | PROT. AUDITIVA

No. Asoc] Monto Pagos Monto |No.Asoc.| Monto |[No.Asoc] Monto | No.Asoc.| Monto | No.Asoc.| Monto
Enere 12 8507.48] 38 443965f 29 | 8550004 204 | 611999} 5 86.70) O 0.00
Febrero 12 8,845.00] 31 4,638.98] 27 7,800.00] 148 4,440.00] 12 236.50 1 50.00
Marzo 9 6,560.06) 40 4,47545| 34 10,200.00] 135 404889 5 93.00 0 0.00
Abril 9 5821.81] 34 3,374.46| 27 8,000.00] 127 3810000 4 8000 0O 0.00
Mayo 11 7.332.13| 46 3,801.37] 31 9,200.00) 158 4740000 5 93.20 0 0.00
Junio 12 8756.64| 22 3,198.06] 31 9,300.00f 133 399000 9 178.00] 0 0.00
Julio 14 9.151.84| 42 484768 35 10,400.00] 135 404498 18 306.00 0 0.00
Agosto 4 3,000.00] 36 2,82163] 27 7,900.00] 156 4,680.00] 6 94.00 0 0.00

PROTEBCCIONES PAGAIDAS POIR BAILLBCIIMIIBNTO DB ASOCIAIDOS

IBNIBIRO = AGODIO 20114k

MESES |CANT.DE| BENEFICIO |CANT.DE| PROTECCION | CANT. DE PROT. DE CANT.DE | SEPROFA
ASOC. |PROT. FLIAR. | PAGOS | DE PRESTAMO | PAGOS | APORT. Y AHO. PAGOS L 1Ly il
Enero 6 12,92759 4 0146139 5 13,066.44 2 8,000.00
Febrero 2 5.907.74 4 31],?{:8,34' 2 3.803.98] 0 0.00}
Marzo 6 9,246.28] 3 4,824.35' 10 15,952.Dd 0 0.00]
Abril 5 11,474.27 1 45[]-34' 1 888.68| 0 0.00]
Mayo 2 6,045.84 2 ES,E4T.24| 3 10,813.33 2 20,000.00]
Junio 3 8,793.36] 2 4,4{15.50' 4 15,844.11 1 2,000.00}
Julio 2 6,168.98] 2 32,533.5!5] 3 6,328.31 0 0.00]
Agosto 3 6,770.74 B 18,3?5.57' 4 13,626.86| 1 4.000.00§

GERENCIA DE FINANZAS
Datos Financieros al 31 de Agosto de 2014

Asociados Activos

23,268

Aportaciones y Ahorros

179,376,976

Saldo de Préstamos por Cobrar

141,238,410

Numero de Préstamos Acumulados

401,855

Total de Préstamo Acumulados

951,128,944

Total de Patrimonio

52,888,981

Total de Activos

202,464,061

Total de Reservas

19,737,045

informacion@coopeve.com
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JUSTIFICACION
La capacitacion es la actividad que le permite a una

empresa cooperativa la potencializacion de las competen-
cias de sus dirigentes, fiscalizadores, personal
— administrativo y asociados, ante las exigencias de un
presente caracterizado por el cambio.

Con el propdsito de contribuir a la potencializacion de las
competencias, la FUNDACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO HUMANO (FUNEDEH), ha estructurado
el programa de capacitacion del afno 2014, el cual esta
orientado, a fortalecer los conocimientos del recurso
humano tecnico y directivo, en temas relacionados a
aspectos cooperativos, de gobernabilidad, normativos,
control, riesgo, financieros, administrativos, servicios,
tecnoldgicos y sociales, entre otros, de importancia para
el buen funcionamiento de las cooperativas.

FIN DEL PLAN DE CAPACITACION
Formar cooperativistas capaces de lograr su realizacion

etica, intelectual, cultural, efectiva, fisica y espiritual,
promoviendo la formacion, consolidacion de su identidad
y autoestima, su integracion adecuada y critica a la

1. Gestion Integral del Crédito
2. Sistemas de Gestion de Seguridad y

Salud Ocupacional

3. Redaccion Efectiva y de Calidad para

TEMAS PROGRAMADOS
A TRABAJADORES 4.

Ejecutivos.

cliente.
. Ofimatica Aplicada

5
6. Estadistica Aplicada para la Toma de

Decisiones

TEMAS PROGRAMADOS A DIRECTIVOS
PRINCIPALES Y SUPLENTES ELECTOS
EN ASAMBLEA

1.
. Evolucion Social y Econémica de las 2.
Cooperativas. 3.
. Servicios, Beneficios. Modelos de Capitaliza-
cion. 4,
. Situacion del Entorno Cooperativo. 5.
. La comunicacion como elemento determinante 6.
eneldesarrollodelas empresas. T
. La éticaylamoral en las sociedades humanas.
. Latecnologia en la competitividad empresarial. 8.
. Ofimatica empresarial. 9.

Informacion y Técnicas de Atencion al
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PROGRAMA DE CAPACITACION

sociedad, para el ejercicio de su persona en armonia con
su entorno.

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE CAPACITACION
Contribuir al fortalecimiento de la gestion administrativa,

financiera, social y de gobernabilidad de las empresas
cooperativas, a través del desarrollo de un programa de
capacitacion estructurado de conformidad al contexto real
en que actuan las cooperativas.

BENEFICIARIOS
La oferta de capacitacion, esta dirigida a cooperativistas,

organismos de integracion, que tienen que ver con el
sistema cooperativo panamefio, ademas de empresas
publicas y privadas.

ALCANCE
El plan de capacitacion, comprende todas las actividades

que vayan encaminadas al desarrollo de los directivos,
trabajadores y asociados, en materia filosofica,
doctrinaria, tecnologica, gobernabilidad, control, riesgo,
administrativa y ocupacional.

7. Analisis e Interpretacion de la
Gestion Financiera.

8. Gestion Integral de Riesgo

9. Marketing Estratégico

10.Comunicacion Institucional.

11.Crimen Organizado y Lavado de
Dinero: Casos Practicos

12.Actitud y Liderazgo: Las claves
para Triunfar

TEMAS PROGRAMADOS A DIRECTIVOS

CON CARGO DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE,

SECRETARIO Y TESORERO

Auditoria basada en riesgos.

Caodigo de Etica.

Funciones y Competencias Dirigenciales y Laborales. (Ley 17
y Codigo de Trabajo).

Gestion Integral del Credito.

Supervision y Control del Presupuesto.

Liderazgo y procesos gerenciales.

Directivos con compromiso en su organizacion y con Ssu
persona.

Delegacion y responsabilidad.

Nuevas practicas administrativas, financiera y de
gobernabilidad en las cooperativas.

informacion@coopeve.com

WWWw.Coopeve.com
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EDUCACION

CONOZCA MAS SOBRE LA

LEY 42

En nuestro pais se creo la Ley 42 del 2 de octubre de
2000, que establece medidas para la Prevencion del
Delito de Blanqueo de Capitales.

Los bancos, empresas fiduciarias, casas de cambio o de
remesas y personas naturales o juridicas que ejerzan
actividad de cambio o de remesa de moneda, sea o no
como actividad principal, financieras, cooperativas de

;Qué es el Blanqueo de
Capitales o Lavado de Dinero?

Es una actividad ilegal que consiste en disimular
el origen de fondos procedentes de actividades
llicitas o de naturaleza criminal, como por ejemplo
el trafico de drogas, de armas, prostitucion, del
terrorismo, corrupcion entre otras, con la finalidad
de darle una apariencia legal.

“EL BLANQUEO DE CAPITALEN ES UN

DELITO PENADO POR LA LEY”
;QUIENES LAVAN DINERO?

Son personas que aparentan ser honestas y se
mezclan con personas que silo son.

Por lo general, realizan actividades empresariales
paralelas, como negocios licitos, a los cuales les
inyectan estos dineros mal habidos, para que puedan
circular de manera licita por el sistema financiero del
pais.

;Como Blanquean
Capitales?

Por medio de la gran cantidad de empresas de
intermediacion financiera que se han proliferado
en el mundo, el acto consiste en distribuir el
dinero mal habido, en la mayor cantidad de
bancos y entidades. Pero los criminales no se
quedan solamente ahi, sino que instalan
negocios, como se menciono anteriormente, a
los cuales se les Inyecta parte del dinero
corrupto. También utilizan la compra de bienes
en efectivo, con el dinero sucio, el cual no es
declarado ante Hacienda y Tesoro u otro
organismo estatal.

informacion@coopeve.com

ahorro y préstamo, bolsas de valores, centrales de
valores, casas de valores, corredores de valores y
administradores de inversion, se encuentran obligados a
mantener, en sus operaciones, la diligencia y el cuidado
conducentes a impedir que dichas operaciones se lleven a
cabo con fondos o sobre fondos provenientes de
actividades relacionadas con el delito de blanqueo de
capitales y a evitar su comision.

$A NOSOTIROS NOS ARBCIA

Bl BLANQUREO DE CAPTTALES

L ]

O LLAVAIDQO DB IDIINIBROE

La respuesta es “S[”

El lavado de dinero tiene un efecto destructivo en la
economia, el gobierno y el bienestar social de un pais y
su gente.

Esta practica distorsiona las decisiones comerciales,
aumenta el riesgo de la quiebra bancaria, quita al
gobierno el control de la politica economica, causa
inflacion, dana la reputacion del pais y expone a su
pueblo al trafico de drogas, el contrabando y otras
actividades delictivas.

Utilizan empresas de fachada en las que colocan el
dinero sucio para subvencionar sus articulos y
servicios a niveles por debajo de los precios del
mercado y en ocasiones a precios por debajo de los
costos de fabricacion. Estas practicas sacan de

competencia a las empresas legitimas.
Los que lavan dinero no estan interesados en

obtener utilidades de sus inversiones, sino en
proteger sus ganancias. Por lo tanto “invierten” sus
fondos en actividades que no necesariamente son
rentables para el pais en el cual lo colocan. Cuando
estos negocios ya no les interesan, los abandonan,
lo cual genera el desplome y un dafo inmenso a las
economias que no pueden darse el lujo de sufrir
tales pérdidas.
Es impredecible, por lo que dificulta establecer una
olitica economica acertada para el pais.
| blanqueo de capitales disminuye los ingresos

tributarios gubernamentales y, perjudica indirecta-

mente a los contribuyentes honrados. _
Ocasiona mala reputacion financiera al pais,

afectando |las oportunidades de negocios

internacionales. '
Ademas, la magnitud del poder econdmico que

acumulan los que lavan dinero tiene un efecto
corruptor sobre toda la sociedad.

EDUCOOP
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;Cuales deben ser las obligaciones
minimas que debe cumplir
nuestra cooperativa?

Identificar adecuadamente a sus asociados y clientes.
Para tal efecto, deberan requerir de sus asociados y
clientes las debidas referencias o recomendaciones,
asi como las certificaciones correspondientes que
evidencien la incorporacion y vigencia de sociedades,
lo mismo que la identificacion de dignatarios,
directores, apoderados y representantes legales de
dichas sociedades, de manera que puedan
documentar y establecer adecuadamente el verdadero
dueio o beneficiario, directo o indirecto.

EL BLANQUEO DE CAPITALES
NOS AFECTA A TODOS

iAyudanos a Prevenirlo!

OTRAS CONSECUENCIAS

POR EL INCUMPLIMIENTO

DE LA LEY 42

44 anos de buena trayectoria y crecimiento
socioeconomico fundamentados en la
transparencia y honradez, se verian empanados, al

filtrarse una cuenta con fondos producto de
actividades ilicitas.

26

debe cumplir con las obligaciones

T
COOPEVE, R.L., como cooperativa

que establece la Ley 42.

EDUCACION

sQué sanciones administrativas
conlleva el incumplimiento
de las medidas de prevencion
del blanqueo de capitales?

Multa de cinco mil a un millon de balboas, dependiendo
de la gravedad y reincidencia de la falta, fundamentado en
elArticulo8delalLey42, del 2 de octubre de 2000.

El incumplimiento de la Ley, sea intencional, por
negligencia o descuido, puede acarrear pena de carcel
que vade 5a 12 afos.

NUESTRO COMPROMISO

ES PREVENIR EL BLANQUEO

DE CAPITALES O
LAVADO DE DINERO.

Ven a la sucursal de COOPEVE
mas cercana a tu residencia o
trabajo y actualiza tu informacion.

Debes actualizar tu informacion
por lo menos una vez al ano.

WWw.CoOOpeve.com

informacion@coopeve.com
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GESTIO NEMPRESARIAL

DIA INTERNACIONAL DE LA COOPERACION

CODICO 2014

En un ambiente lleno de alegria se celebro el Dia Internacional de la Cooperacion, este afio
en la provincia de Bocas del Toro, donde delegaciones de todas las cooperativas a nivel
nacional se reunieron para celebrar esta importante fecha. Esta actividad inicidé con un
desfile por las principales avenidas donde todos los cooperativistas se lucieron con sus
delegaciones.

BOLETIIN INFORMAITIVO

Nuestra cooperativa se hizo presente con un gran numero de asociados(as), directivos(as),
colaboradores(as) y publico en general, quienes se divirtieron y compartieron junto a
nuestros hermanos cooperativistas.

COOPEVE R.L.

Phropiciando Calidad a’f Vida

Eulrdandar :_'.:
DIA INTERNACIONA. D

‘eeando Car

r. i
=~ m——-—
15 '-1-1. |
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cesTIoNEMPRESARIAL
COOPERATIVA NUEVA UNION

VISITA A COOPEVE EN UNA PASANTIA

El departamento de Recursos Humanos y la Humanos fueron los encargados de las exposicion de tan
Gerencia de Administracion tuvieron el grato honor  importante tema.

de recibir a miembros de la cooperativa Nueva
Union de Chitré quienes realizaron una pasantia
para conocer algunas de las politicas de Recursos
humanos que implementa COOPEVE, R.L.

BOLETIN INFORMATIVO

Por parte de la Cooperativa Nueva Union, asistio a
la pasantia el profesor Héctor Saavedra, Profesor,
Ramon Comejo, Profesor Edwin Rodriguez y el
Profesor Cecilio Ruiz.

Por parte de COOPEVE, R.L. El licenciado Luis
Cisneros Gerente de Administraciéon y la Licenciada
Isabel Batista, Jefa del Departamento de Recursos

[ ENCUENTRO A d3ETADOS

DE GERENTES DE COOPERATIVAS

El Centro de Convenciones COOPEVE, fue el escenarioideal ~ Los dos primeros sabados de cada mes, COOPEVE, le
para la realizacién del Il Encuentro de Gerentes de  imparte una charla a los aspirantes a asociados, donde
Cooperativa de Panama, en la cual participaron mas de 200  se les hace un recuento historico del movimiento
cooperativistas de nuestro pais, entre los cuales estaban  cooperativo, la evolucion de COOPEVE, a traves de los
directivos y administrativos. Se expusieron temas  anosy se detallan los productos, servicios y beneficios

relacionados a la administracion de las cooperativas en la  Sociales que esta gran organizacion le ofrece a todos
actualidad. sus asociados.

Cabe senalar que estas charlas forman parte de los

Por COOPEVE, el Licenciado César Rodriguez expuso tema - : :
requisitos para ser asociado de la cooperativa.

relacionado a la gestion de riesgo en el movimiento
cooperativo. Dentro de las personalidades que estuvieron
presente dentro del evento, el Licenciado Miguel Robinson
por parte del IPACOOP.

WWWw.coopeve.com informacion@coopeve.com




cestioNEMPRESARIAL

EVALUACION DEL

PLAN TRIENAL

Con gran interés se desarrollo |a jornada de evaluacion
de metas del Plan Trienal 2013-2015. Directivos
elegidos en Asamblea, integrantes de Juntas
Capitulares, Comité de Educacion, Cuerpo Estrategico
Organizacional, Asesores Legales, fueron los
participantes de esta actividad.

Es importante destacar que cada una de las metas
administrativas y dirigenciales, planteadas, se
realizaron en busca de lograr uno de los principales
objetivos de nuestra cooperativa: “PROPICIAR
CALIDAD DE VIDA".

INFORMATIVO

BOLETIN
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PLAZA COOPEVE

DAVID

Cumpliendo con el mandato de Asamblea por Delegados se
continuan los trabajos de construccion de la Plaza COOPEVE
en la ciudad de David, con la contratacion de la empresa
constructora R B Ingeniero, con un avance del 60% al mes de
octubre. Se ha construido el sotano, las tres losas y se instalo
en el mes de octubre |la estructura para el techado y se trabaja
en las paredes perimetrales, sistemas eléctricos, de plomeria,
entre otros.

Se ha adelantado las cotizaciones para la adquisiciones de los
equipos necesarios como planta eléctrica, elevador, puertas
modulares, aires acondicionados y otros. con el objetivo que
se puedan disponer para el momento oportuno.

oe lleva un control detallado de inspeccion para la calidad
de los trabajos y con pruebas de laboratorios certificados,
para garantizar los materiales, actividades y de igual
manera garantizar la seguridad de los trabajadores.

Se ha iniciado el proceso de pre venta de los locales
disponibles a cargo de la empresa de bienes raices
CARIARI, asi como el alquiler de los locales que se han
considerandos continuen como propiedad de COOPEVE,
con buena aceptacion del mercado comercial.

Se ha realizado algunas modificaciones de acuerdo al
disefno original, con el objetivo de mejorar las facilidades de
las estructuraras y brindarle mayor seguridad.




g=, I"“EXPD
v ‘TECNOLOGIA

EDUGCOQP ‘

Expo Tecnologia - Veraguas 2014, creada para dar a
conocer los avances cientificos, desarrollos tecnologicos y
adelantos investigativos que se realizan en Panama,
buscando generar espacios para que las empresas
proveedoras de tecnologia expongan, sus productos,
servicios y proyectos.

Este evento permitid compartir experiencias sobre la
creacion y difusion de conocimientos tecnologicos entre la
empresa privada, el sector cooperativo, gubernamental vy
universitario; con lo que se espera contribuir a mejorar la
competitividad empresarial, la gestion empresarial, la
formacion educativa y promover una cultura de innovacion
en la sociedad, como base para que empresarios y jovenes
emprendedores, puedan ampliar su vision de nuevos
negocios.

GESTIO NEMPRESARIAL
EXPO TECNOLOGIA

VERAGUAS 2014

Todos los equipos, productos y servicios y conocimiento de
tecnologia de la informacion y la comunicacion estuvieron
dirigidos a empresas pequefias, medianas y grandes, como
tambien a estudiantes y participantes de Provincias
Centrales y Chiriqui.

Todas estas presentaciones estuvieron acompafadas por
conferencias y un foro donde se trataron los aspectos de
actualidad referentes al tema.

Como seguimiento a esta extraordinaria experiencia
cientifica, en el afio 2016, estaremos realizando la Segunda
EXPO TECNOLOGIA, en el majestuoso Centro de
Convenciones COOPEVE, en la ciudad de Santiago,
Provincia de Veraguas, Republica de Panama.

28 Anos
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COOPEVE PARTICIPA DE LA FERIA FAMILIAR DE LA

ESCUELA NORMAL

La Escuela Normal Juan Demostenes Arosemena,
el mayor centro de estudios formador de docentes
en nuestro pais, celebra otro aniversario mas, con
la ya conocida Feria Normalista. COOPEVE, R.L.
dijo presente y participd de esta actividad con un
stand promocional, llevandole una amplia gama de
productos y servicios a nuestros asociados Yy
publico en general.

BOLETIN INFORMAITIVO

Nuestro Stand fue visitado tanto por grandes y
chicos quienes se interesaban por conocer todo lo
que COOPEVE estaba ofreciendo en la Feria.

Felicitamos a la Escuela Normal Juan Demostenes
Arosemena en su aniversario y la exhortamos a
continuar con esa magnifica labor que desarrolla.

COOPEVE AGASAJA A LOS

CAMPEONLES DE BEISBOL

COOPEVE, R.L., recibi6 en sus instalaciones de Casa
Matriz, al equipo de beisbol de Veraguas que conquisto el
Campeonato Nacional de Beisbol Sub12. Esta actividad fue
presidida por el Profesor Ceésar Almanza, Presidente de la
Junta de Directores y el Dr. Luis Mariano Fonseca, Gerente
General de nuestra cooperativa, quienes motivaron a los
niINOS a seguir con ese espiritu de superacion y alcanzando
las metas que tienen como peloteros, al igual que continuar
con su superacion académica. Los nifios estuvieron
acompanados de su cuerpo técnico, quienes agradecieron a
COOPEVE, por el apoyo economico que se le brindo para su
participacion en el Campeonato. Al final de la jornada los
ninos disfrutaron de un brindis que les tenia preparado
COOPEVE.

informacion@coopeve.com WWw.coopeve.com 0 0
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£%+2 FECOOSEMUPA, R.L.

El movimiento cooperativo panamerio, celebro el pasado
16 de septiembre una fecha historica, la entrega de la
Personeria Juridica de la Federacion de Cooperativas de
Servicios Multiples de Panama.

Dicho acto se realizd en el Centro de Convenciones
COOPEVE, de la ciudad de Santiago, dando inicio con las
palabras de bienvenida a cargo del presidente de
FECOOSEMUPA, el profesor Manuel Cogley.

El momento fue propicio para que el Doctor Luis Mariano
Fonseca, Gerente General de COOPEVE, R.L. expusiera
a todos los presentes los objetivos que tendra la
Federacion.

Acto seguido se hizo la entrega formal de |la Personeria
Juridica, Estatuto y Acta Constitutiva, por parte del
Magister Miguel Angel Robinson Director Ejecutivo del

GESTIO NEMPRESARIAL

ENTREGA DE PERSONERIA JURIDICA A

FECOOSEMUPA

Instituto Panamefo Autonomo Cooperativo.

lgualmente la Junta Directiva de FECOOSEMUPA realizo
un reconocimiento al Director Ejecutivo del IPACOOP por
la excelente labor realizada en el movimiento cooperativo.

Las palabras de clausura estuvieron a cargo del
Licenciado Irvin Monrroy de la cooperativa ECASESO.

WWW.COOpeve.com informacion@coopeve.com
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La educacién, la salud, el ambiente, la sociedad y el progreso
de nuestros asociados y piblico en general, es el compromiso
de COOPEVE, destinando programas enfocados a la
construccién integral de la sociedad.

Una vez més reafirmamos nuestro compromiso de promover
programas y actividades que ofrezcan oportunidades de
mejoras en el entorno social y cultural, apoyo al deporte y
obras en beneficio de nuestros asociados y comunidad en
general
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En esta actividad se pudo poner en practica el
trabajo en equipo, el liderazgo, la coordinacion,
habilidades que se le inculcan a los jovenes
pertenecientes al grupo Juventud Coopevista.
Tambien estuvieron presentes en esta jornada el
Profesor César Almanza Presidente de la Junta de
Directores y el profesor Segundo Martinez
Presidente de la Junta de Vigilancia.

34

El Comité de Educacion y la Junta Capitular # 4 con
la colaboracion de grupo de jovenes de Juventud
Coopevista, conmemoraron el Dia Mundial de la
Tierra con una actividad de siembra de plantones en
la Escuela Primaria de La Pena.

RSE

COOPEVE PARTICIPA EN JORNADA DE

LIMPIEZA DE PLAYAS

En dias pasados personal administrativo, directivo de
COOPEVE e integrantes de Juventud Coopevista
participaron de la jornada de Ilimpieza de playas que
organizo ANAM. Esta actividad se realizé en los diferentes
distritos de Veraguas, en conjunto con otras Cooperativas
nermanas y universidades que brindaron apoyo, con la
finalidad de recolectar desechos que hay en las orillas de la
playa. Una gran cantidad de basura fue recolectada, la

cual fue registrada para llevar un control por playa.

Esta jornada de limpieza tiene como objetivo cuidar y
preservar el ambiente y son iniciativas como ésta las que
deben replicarse y todos nosotros involucrarnos creando
conciencia del peligro que representa, no cuidar de
nuestras playas.
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INICIAN LOS

CONCURSOS CAPITULARES

El miércoles 24 de septiembre se inicid los concursos capitulares en las modalidades de Voz Infantil, Dibujo,

Declamacion, Oratoria y Canto de Décima.

De estos concursos saldran los representantes de cada capitulo para la gran final que se desarrollara en el mes de
noviembre, durante las actividades de aniversario de COOPEVE,R.L..

CAPITULO N°1

Montijo, Atalaya, Rio de Jesus, Sona, Mariato y Ponuga.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil—— Luissiana Vanegas
Primer Ciclo Atalaya

Dibujoy Pintura—— Joseph A. Quintero
Esc. Hernando Barcenas

Declamacion > Andreina Camarno
Primer Ciclo Atalaya
Oratoria > LuissianaVanegas

Primer Ciclo Atalaya
Cantode la Décima— DianaAguirre
C.E.B.G. Adolfo J. Fabrega

informacion@coopeve.com

CAPITULO N°2

Santiago cabecera, La Colorada, Carlos Santana y Edwin Fabrega.

Los ganadores fueron:

> Rous Pineda

Escuela Anexa El Canada
Dibujo y Pintura: > Angelica Rodriguez

Colegio San Vicente de Paul
> Mileydeis Mojica

C.E.B.G. Jose Santos Puga
Oratoria: > Karla Alain

C.E.B.G. Jose Santos Puga

Cantode la Décima; — Alenis Moreno
C.E.B.G. Martin Grande

Cancion Infantil:

Declamacion:

BOLETIN INFORMATIVO
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CAPITULO N°3

San Francisco, Santa Fe, Calobre, Canto del Llano, La Raya,
San Martin y Urraca.

Los ganadores fueron:

Cancioén Infantil > Rihnna Richards
C:_E.E-_G. San Martin de Porres
Dibujoy Pintura———— Oscar Vasquez
C.E.B.G. El Guabal
> Mariam Romero
Escuela Moderna San Juan
= Javier E. Quiroz
C.E.B.G. Belisario Villar
Cantode laDécima — Nashly Mojica
C.E.B.G. Rubén Dario

Declamacion

Oratoria

V FUGOUSDAIIIN

RSE

CAPITULO N°4

Canfazas, La Mesa, Las Palmas, La Pefia, San Pedro del Espino,
Las Barreras, Los Algarrobos y Nurum.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil:— Diana Barria
Escuela José De La Cruz Mérida
Dibujoy Pintura:—— Luz Natalia Pena
Colegio Secundario César Clavel
> Orquidea Castillo
Primer Ciclo Boré
> Lorena Reyes
|.P.T. Cesar Clavel
Cantodela Décima: — Carla Gonzalez
C.E.B.G. José De La Cruz Merida

Declamacion:

QOratoria:
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CAPITULO N°5

Coclé.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil — Bredya Morales
C.E.B.G. Abelardo Herrera

Dibujo y Pintura > Anshell Del C. Maylin
Academia Santa Rosa de Lima
Declamacion > Maria Rodriguez

Colegio Mariano Prado
Oratoria > Maures Martinez

Colegio Mariano Prado
CantodelaDécima — Lilin Cruz

C.E.B.G. Abelardo Herrera

:*’BMPRGMHIDA m LUNIPANAMALY ERD &_
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CAPITULO N°6

Panama Oeste: La Chorrera, Arraijan, Capira, Chame
y San Carlos.

Los ganadores fueron:

> Juan Pablo Avila
Instituto B. Jean Peaget

Dibujo y Pintura—— Joseph A. Quintero

Colegio Hernando Barcenas

Cancion Infantil

Declamacion > Eisi Evans
C.E.B.G. VistaAlegre
Oratoria > Rebeca Escudero

C.E.B.G. Cristobal A. Urriola
Cantode laDécima — Ana Gabriela Espinosa
C.E.B.G. Guillermo Endara G.

BOLEIIN INFORMAITIVO
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CAPITULO N°7

Herrera y Los Santos.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil > Pebbels A. Batista
C.E.B.G. Evelio Carrizo
Dibujo y Pintura —— Edwin Gil
Instituto Artes Mecanicas
> Liz Navarro
Instituto Coronel Segundo Villarreal
Rosalia Caballero
C.E.B.G.de Parita
Cantodela Décima — Lucia Cortés
C.E.B.G. JaimeA.Alba

Declamacion

Oratoria
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CAPITULO N°8

Colon, Darién, Panama Centro: Panamd, Taboga, Balboa, Panama
Este: Chepo, Chiman, Kuna Yala, Kuna de Madugandi, Corregimiento

Kuna de Wargandi, Comarca Embera.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil: > Yuleidis Chavez
C.E.B.G. Climaco Delgado

Dibujo y Pintura: > Fredy Otero

|.P.T. San Miguelito
> Maritzin Milor
Instituto América
> Dafne Guerra
C.E.B.G.Bellas Luces
Cantode la Décima: —> Alejandro Fias
C.E.B.G. Climaco Delgado

Declamacion:

Oratoria:
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CAPITULO N°9

Chiriqui, Bocas del Toro, Comarca Ngobe Buglé: Besiko, Nole Duima,

Muna, Mirono, Kan Kintu, Kuaﬂpin.

Los ganadores fueron:

Cancion Infantil > Maybelyn lturralde
Escuela Maria Olimpia de Obaldia

Dibujo y Pintura——— Ilvana Cisneros

|.P.T. David
Declamacion > Sara Moreno

Colegio Félix Olivares Contreras
Oratoria > Karina Prado

C.E.B.G. Beatriz M. de Cabal
Cantodela Décima — Keneth De Gracia
C.E.B.G. Guarumal
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Folklorico
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A BENEFICIO DE LAS OBRAS DE ANCEC

La Cooperativa de Servicios Multiples, El Educador Veragiiense, R.L
(COOPEVE,R.L.), una empresa al servicio de sus asociados y la comunidad, durante
muchos afios se ha solidarizado con las obras de la Asociacion Nacional contra el
Cancer (ANCEC).

Este afio hermanada con ANCEC, realizan el proyecto, reconocido como el Primer
Festival Folklérico Carlos Francisco Changmarin. Apoyados por 32 empresas
locales, identificadas como padrinos, quienes aportaron a través de su donacion, la
suma B/.25,000.00 alacuentade ANCEC.

Y es que, el fin primordial de esta actividad, fue la de recaudar fondos, con el
compromiso de culminar el edificio que apoyara a los pacientes que requieren de
atencion medica ambulatoria o de examenes para la prevencion del cancer. Ante lo
cual, agradecemos infinitamente a todo el pueblo veragiiense que apoyo las diferentes
actividades que se dieron durante los tres dias. Ademas, |la actividad buscaba
reconocer y homenajear a aquellas personas que bendecidos con su vozy su arte
han contado a través del torrente, la décima y la saloma las diferentes facetas vy
realidad de nuestratierra istmena.

Para esto se contd con la presencia del sefior Hemeregildo "MOYO" Cisneros como
homenajeado de la noche, por su larga trayectoria en el arte de la trova, quien con su
recorrido por el pais ha dejado huellas indelebles de su talento en el arte de cantar e
Improvisar.

Como reconocimiento especial, se otorgd placa a todo el elenco de trovadores,
guitarristas, violinistas y animadores de la decima panamena.

Con la anuencia de la familia, seleccionamos el nombre del evento en honor al
meritorio e insigne poeta, escritor y pintor, nacido en esta uberrima region veraguense,
refiriendonos con mucho orgullo, al santiagueno Carlos Francisco Changmarin.

De igual forma, se colaboré con la comunidad siendo la primera ventana, para todos
aquellos expositores de dar a conocer y mercadear las artesanias que se producen
en nuestra provincia, logrando reunir en un solo lugar a las mas bellas y variadas
manifestaciones folkloricas que nos hacen sentir el orgullo de ser panamerios, y sobre
todo convertirnos en aquel escenario que necesitan los talentosos musicos, bailarines,
locutores y otros que forman parte de la gran riqueza cultural que poseemos.

Nuestro eterno agradecimiento a los padrinos, a la Cruz Roja, ala Policia Nacional, al
Ministerio de Comercio e Industria, al Ministerio de Educacion, a las escuelas vy
universidades publicas y privadas que hicieron una bella demostracion de galas y bailes
tipicos, a los Docentes que los acompainaron. Agradecemos al Doctor Doménico
Melillo y su equipo de trabajo, a los diferentes medios de comunicacion (prensa, radio
y television), quienes de manera desprendida nos apoyaron con la publicidad totalmente
gratuita, y sobre todo mil gracias al equipo de Colaboradores de COOPEVE, que con
mucha dedicacion le dieron la milla extra a todas las actividades, de manera que se
cumplieran a cabalidad todas las expectativas. No podemos dejar de agradecer a la
comunidad veragliense y de otras regiones que nos acompanaron en cada una de las
actividades, disfrutando del mismo y haciéndonos sentir bien por la labor realizada, siendo
el incentivo para patentizar este festival en nuestra provincia.

COOPEVE r.. VW oo de

"Propiciando Calidad de Vida - COOPEVE



DIA1

Festival _
Folklorico

Carlos Francisco

Changmarin

CHARLAS DE ANCEC

El festival inici6 a las 8:00 a.m. con cuatro charlas por parte de ANCEC, las cuales trataban temas relacionados con la
prevencion de esta enfermedad que ataca a todos. Dichas charlas estaban dirigidas por doctores especialistas, los
cuales ilustraron de manera muy clara las consecuencias de no practicarse los examenes preventivos y poder detectar
atiempo el cancer. Las mismas estuvieron una concurrida participacion

Los temas tratados fueron sobre: El cancer de Prostata, Cancer de Mamas, Cesacion del Tabaquismo y el Papiloma

Virus Humano.

La Doctora Lourdes Batista, Asesora de la Junta

Directiva de ANCEC Santiago, expuso la charla
sobre la prevencion del Cancer de Mama.

)NAL
FRA

La Doctora Ruth Medina, explico las consecuen-
cias medicas que trae el Tabaquismo.

El Doctor Jose Ayarza toco el tema sobre la
prevencion y cuidados del Cancer de Prostata.
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El Doctor Domeénico Melillo, cerréo el ciclo de
conferencia con el tema del Papiloma Virus
Humano.
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DIA 1

ARTESANIAS

Este evento conto con la participacion de un gran numero de artesanos, |os
cuales hicieron gala de su destreza al presentar hermosos trabajos los
cuales estaban ala venta de los presentes.
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INAUGURACION

Para dar oficial inicio al Festival Folklorico, se procedio a realizar el corte de cinta por el Profesor
Manuel Cogley por parte de COOPEVE y por el Doctor Doménico Melillo por ANCEC Santiago.
Luego del corte de cinta, la Licenciada Luzmila Quintero ofrecio las palabras de bienvenida,
posteriormente se presentaron conjuntos folkloricos para cerrar con el homenaje a Moyo Cisneros.
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HOMENAJE AMOYO CISNEROS

El principal evento de |la noche fue al homenaje a Hemeregildo “Moyo™ Cisneros, por resaltar
nuestras costumbres y tradiciones, expresadas a través de versos cantados. Adicionalmente se
les hizo reconocimiento a locutores, trovadores y guitarristas que igualmente han contribuido a

exaltar nuestro folklor.
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PRESENTACIONES FOLKLORICAS

Para el segundo dia se realizaron presentaciones folkloricas por escuelas y agrupaciones, las cuales hicieron gala de
su destreza como bailarines.
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DIA 2 Changmarin

CONFERENCIAS

Para finalizar el segundo dia, se realizaron conferencias folkloricas, en donde Arcadio Camano habld sobre la Décima
Espinela, Sergio Cortés ejecutd demostraciones de torrentes, con la saloma de Noli Diaz y finalizé Matias Mufioz

dictando una conferencia sobre La Mejoranera.
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Para el ultimo dia del Festival se desarrollaron actividades muy vistosas, durante todo el dia, como lo fue la
presentacion de conjuntos tipicos, el desfile de polleras de diferentes regiones del pais, el Festival del Guacho en
totuma, presentacion del Manito Ocuefo, como atractivo especial, engalanaron la tarde luciendo nuestro hermoso traje
nacional "La Pollera™. Estefania Zeballos, dando una demostracion del procedimiento para vestir la Pollera; Zue Ellen
Vargas, con presentaciones tipicas y Lia Madrid, haciendo gala de su destreza, baildé hermosas piezas musicales.

Para cerrar con broche de oro este evento, se presenté Osvaldo Ayala “El Escorpion de Paritilla”, el cual deleitd con sus
canciones alos asistentes.

PRESENTACIONES
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Luego de culminado el Primer
Festival Folkldorico Carlos
Francisco Changmarin,
COOPEVE, R.L. hizo entrega a
ANCEC Santiago el total
recaudado en la actividad, el cual
fue porla sumade B/.26,289.17.
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Carlos Francisco

Changmarin



LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES Y CENTROS
MEDICOS QUE BRINDAN DESCUENTO A LOS ASOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

CENTRO COMERCIAL

PORCENTA JEDE DESCUENTO

SERVICIOS MEDICOS

PARA ASOCIADOS DE
COOPLVL, R.L.

-] 53 LA B LJd S 2=

MC DONALI'S SANTIAGO
AUTOPARTES MELAMED

TALLER DESERVICIOS TO3
ROSELASAPART HOTEL

HOTEL GRAN DAVID

SUPER CRARNES (EN TDDAS SUS SUCURSALES)

INVERSIONES SALETA

8 AUTO MOTORES VEGMIR

9 OPTICA SOSA Y ARANGO

|
12

13

14

15
16

1
18
19

20

21
22

23

IAPATERIA CATUR
FUNERARIA LA GLORIA

IMPRESIDNES MARIN
FARMACIA ELYSIN

OPTICA PENA DIAZ

NEW HANNA
ALMACEN HANNR

HANNA CALZADOS
ESCUELA DE MANEID IMASEVI
HOTEL DECAMERDN

FHRMACIAS METRO
(DRVID, CHITRE, OBARRID, RLBROOK, TRANSISMICA]

OPTICA CENTEND (DAVID)
FARMACIA VERAGUAS

ESTETICA DIGNR

ﬂf‘
LU

mi
B

- l-\-.'i.-L i) et |

1N ] '
-1 MRRFLF W/
|' [ \H r?' f 0 "m‘wf ‘-a.:%h'#‘h_'
| A0

10%
5%
10%
10%
10%
2%
2%
4" MAND DE DBRA MECANICA

9,68% REVISADO DE VEHICULOS
PARTICULARES Y COMERCIALES.

11.76% REVISADO DE VEHICULDS DE
TRANSPORTE PUBLICO

20% COMPRA DE LENTES COMPLETOS
10% COMPRA DE LENTES SIN ARDS.
10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTD

2%
10%
10%
2% COMPRA DE MEDICAMENTOS
25" COMPRA DE LENTES |
10% EXAMENES DE OFTRLMOLOGIR
10%
10%
10%
10%
5%
15% ANTEDJO COMPLETO

10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTO MEDICADO

15% SERVICIOS QUE ADQUIERA DE LA EMPRESA
20% COMPRA DE MEDICAMENTOS [PREVIA PRESEN-

TACION DE RECETA MEDICA)

2% EN TRATAMIENTDS FRACIALES O CORPORALES
10% EN TRATRMIENTOS DE ALIVIDS MUSCULARES

Y FISIOTERAPIA
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INIVERSIDAD SANTA MARIA LA ANTIGUA
INIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA
UNIVERSIDAD PANAMERICANA
UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA
UNIVERSIDAD CRISTIRNA DE PANAMA
NIVERSDAD DE CARTAGD

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIRS Y TEGNDLOGIR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

OTEIMA

CLINICA MEDICA GENERAL - (RGUADULCE)
CLINICA HOSPITAL CATTAN, S.A. - (DAVID)
CLINICA SAN FRANCISCD - (LA CHORRERR)
CENTRO MEDICO BERNARDETTE - (PANAMA)
CENTRO MEDICO CHITRE - (RZUERD)
HOSPITAL CHIRIOUI

* CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIDS TECNICDS DE
SALUD Y RESONANCIR MAGNETICR.

* DESCUENTO DE B/. 3.00 EN CONSULTA MEDICD
[MEDICINA GENERAL).

*20% DE DESCUENTO EN SERVICIOS HOSPITALARIDS.

* 15% DE DESCUENTO EN COMPRR DE MEDICAMENTOS.

* EXONERACION HASTA B/. 100.00 EN CO-PAGO DE POLIZA
DE SEGURDS POR HOSPITALIZACION.

* DESCUENTO EN EXAMENES DE PREVENCION DEL CANCER

[HHH[IFHHHH, EI]lFI]SEI]F_'IH, PSH, ULTRASONIDD
PROSTATICO, COLONOSCOPIAY.

* DESCUENTO EN RESONANCIA MAGNETICRS.
RESONANCIA MAGNETICA - CENTRO MEDICO PAITILLA
RESOMAG, S.A. [AZUERO)
CONVENIO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE SALUD Y
RESONANCIA MAGNETICA DE CHIRIOU, S.A.
VISION OPTICA (DAVID)
HOSPITAL CATTAN

*DESCUENTO DE B/. 3.00 EN CONSULTR MEDICA [MEDICINA
GENERAL)

* DESCUENTO EN SERVICIOS DE LABORATORID

* DESCUENTO EN SERV. DE DDONTOLOGIR (DOCTOR ESQUIVEL
CLINICA MEDICR DOCTOR PEREZ PUGR
CLINICA MEDICA DOCTORA ROSR RGUILAR




La clave del éxito de nuestra cooperativa es que
todos los que la conformamos nos consideramos
como una gran familia y es por ello, que en estas
fechas tan importantes como lo son la Navidad vy el
Ano Nuevo, nuestros lazos de unién se fortalecen
aun mas. Por ello, en esta ocasién queremos desear-
les a todos nuestros Asociados, Clientes y Colabora-
dores que tengan una hermosa Navidad y que este
Nuevo Ano los colme de muchas bendiciones

Son los sinceros deseos de:

COOPEVE, rL 27

g Propiciando Calidad deVida pra-

Fundacion Educativa \ 1'?%‘;‘._

\\_// ) narael Desarrolio LT\
~ Humano - FUNEDEH CoopevE

_ﬁ&ammia @mm.:-
COOPEVE

{ Pergua paes Manstras in Thika as fo mds Dmspaciania !

COMPLEJO
FUNERARIO

COOPEVE



