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“LA PROMOCION DE PRESTAMOS
MAS COMENTADA EN EL PAIS”

Asociados
0 ﬁ&@%

PRE&W\O& DE
CONSOLIDACION HIPOTECARIA

725 IIE INTERES

% EMPLEADQS PUBLTICQOS
% DE EMPRESA PRIVADA
% INDEPENDIENTES.

PRESTAMOS:
* Personal I
* Personal IT

8.29 %

DE INTERES

EMPLEADO PUBLICO,

S| NO ERES ASOCIADO, COOPEVE

TAMBIEN TE PRESTA.
PRESTAMOS:

* PERSONAL 10.25 % de interés

%+ CONSOLIDACION 8.25 % de interés.
HIPOTECARIA

@ JUBILADOS NO ASOCIADOS

PRESTAMOS:
* PERSONAL 8.71% de interes.

* CONSOLIDACION 7.01 % de interés.
HIPOTECARIA

PRESTAMOS PERSONALY PERSONALII

Asociados: MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 8.25% y tasa efectiva 8.36%.
Jubilados, Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 7.01% vy tasa efectiva
7.11%, aplicado el descuento Ley 6 del 16 de junio de 1987. MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagaré vigente.

No Asociados: MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 10.25% y tasa efectiva
10.39%. Jubilados, Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 8.71% y tasa
efectiva 8.83%, aplicado el descuento Ley 6 del 16 de junio de 1987. MONTOS
REFINANCIADOS: Rige latasa del pagaré vigente,

Aprobacion sujeta al cumplimiento de las politicas de crédito de COOPEVER.L.

7 DE SEPTIEMBRE DE 2014

([ @ Msociados Jubilados

616 % 7.01%

@Gagantia Personal T
JEW;@:‘J&% PersonallTl

Realmente
impactante.

tienen los intereses
bajisimos para nosotros,
°" 95 préstamos persono!®”
Conso i drpts . Lt rid;
"Solidocisn hipotec®

PROMOCION VALIDA
DEL 9 DE JUNIO AL

PRESTAMO CONSOLIDACION HIPOTECARIA

Asociados: MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 7.25% y tasa efectiva 7.35%.
Jubilados, Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 6.16% y tasa efectiva
6.25%, aplicado el descuento Ley 6 del 16 de junio de 1987. MONTOS
REFINANCIADOS: Rige la tasa del pagaré vigente.

No Asociados: MONTOS NUEVOS: Tasa nominal 8.25% vy tasa efectiva 8.36%.
Jubilados, Pensionados y Tercera Edad: Tasa nominal 7.01% y tasa efectiva
7.11%, aplicado descuento Ley 6 del 16 de junio de 1987. MONTOS
REFINANCIADOS: Rige latasadel pagaré vigente.

Aprobacion sujeta al cumplimiento de las politicas de crédito de COOPEVER.L.
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JUNTA DIRECTIVA
PERIODO 2014 - 2015

JUNTA DE DIRECTORES
PRESIDENTE

CESAR ALMANZA
Eligio Eloy Gonzélez

Marcelino Vega
Eduardo Chang
José Madnd
Melida Nieto
Miguel Porcell
Manuel Cogley
MNéstoy Sanjir

Norma Ramos Aguilar
Donata De Gracia

Vicepraside
Secretario
Tesorero
Yocal

Voeal

Yocal

Vocal

Yocal
Suplente
Suplente

nta

Mensaje de la

Presidencia

Nuevas

Contenido

13

Juntas Capitulares

JUNTA DE VIGILANCIA

SEGUNDO MARTINEZ PRESIDENTE
Miguel Campos Vicepresidente
Oliver Concepcidn Secretario
Rosa de Fernandez Suplente

COMITE DE CREDITO

CLAUDIO CASTILLO
Rosa Garcia
Juana Canto
Arguimedes Herrera Suplente
Alfonso Morales Suplente

COMITE DE EDUCACION

MELIDA NIETO PRESIDENTE
Vicepresidente
Secratario
Tesorero

Informe de la

Gerencia General

PRESIDENTE
Vicepresidenta
Secretaria

15
18

Queé significa

FUNEDEH

Bladimir Arcilla
Crispin Enriquez
Edgardo Batista
(rénaro Torres Yocal
Abigail Del C, Cano Vocal
Dora Jimenez Yocal

COMITE DE VIVIENDA,PROYECTOS Y OBRAS

MANUEL COGLEY PRESIDENTE
José Tello Yicepresidenta 1
Claudio Batista Secrgrnrin GeStIOn
Juan Gil Tesorero
Fidel Cigneros Vocal L
mpresaria
COMITE DE AHORROS
EDUARDO CHANG PRESIDENTE
Nélida de Fernandez Vicepresidenta
Luis Barria Secretaria
Yadira Centella Tesorera
Emilia Salcedo Vocal
v . SANTIAGOD AZUERO DAVID AGUADULCE
COMITE DE GENERO Ave. Manuel C. Gonzilez. Paseo Enrigue Geenzlet Ave, Obaldia, Edif. Don Roberto. Ave. Pablo Arosemena y
; Tel.: 998-4903 Fax: 998-5022 Chitré. L Tel.: 774-0089 Fax: 774-0397 Eduarda Pedreschi,
JOSE MADRID PRESIDENTA Tel.: 906-2958 Fax: 996-2020 Tel.: 997-6647 Fax: 997-675 2
Ana Laura de Barcenas Vicepresidenta
Tania Osorio Secretaria
Carlos Méndez Tesorero
Franklin Goémez Yocal LOS PUEBLOS ALBROOK LA CHORRERA PENONOME

: Centro C. Los Pueblos, Juan Diaz. Albrook Mall, Plaza COOPEVE. Ave. Héctor Conte B, al lado
COMITE DE DEPORTES Tel.: 217-7990 Fax: 217-7991 Paslilo del Rinoceronte. Tel.: 244-6621 Fax: 244-3838  de la Direccitn General de Ingresos.
Tel.: 314-6431 Fax: 314-6717 Telefax: 991-2450
NESTOR SANJUR PRESIDENTE
Luis Campos Vicepresidenie
Omar Ramos Secretario
Gil Irvin Tesorero o S i : ;
Aristides Pinzén Vocal Responsabilidad Editorial. Comité de Educacion.
e Coordinacion: Comisiéon de EDUCOOP.
* Comité de Educacion.
LUIS MARIANO FONSECA Gerente General % . 4
Maria L. Quintero Gerente de Finanzas Departamentn de AEHFIP n al Asociado
Elvecia de De Ledn Gerente de Productos y Serv. * Departamento de Publicidad y Mercadeo
César Rodriguez Director de Rieagos
Luis Cisneros Gerente de Administracidn
Didgenes Franco Gierente de Informatica
Dln.:nis [:El?ﬂdﬂ\'ﬂ.l Gerente gc guﬂ. gguaddulcn
Elvis Chavez Gerente de Suc, Davi ; i i -
Yensy Herndndez Gerente de Suc. Azuero Disefio Yy Dlﬂgl'ﬂmﬂﬂlﬂﬂ: Dﬂpﬂl’tﬂ.ﬂ]ﬂﬂtﬂ de Publicidad Y Mercadeo
Maximiliano Vargas Gerente de Suc. Los Pueblos de COOPEVER.L
Luis Atencio Gerente de Suc. La Chorrera A This
Lisneth Aguilar Gerente de Suc. Albrook . i ;
Estilo y Ortografia * Departamento de Atencion al Asociado

* Prof. Leodegaria De Gracia.



EDUCOOP MENSAJE DE LA

BOLETIN INFORMATIVO PRESIDENCIA

Presidente
2014-2015 Este momento es propicio para dar gracias a Dios, por todas las

bendiciones que nos ha dado en las tareas que esta empresa
cooperativa ha emprendido. Tambien deseo agradecer, la opor-
tunidad de seguir participando en la direccion del destino de
esta organizacion.

Igualmente extiendo mi agradecimiento a los miembros de los
Cuerpos Colegiados, a la Junta Directiva, Junta de Vigilancia,
Comité de Crédito, a la Gerencia General, al Cuerpo Ejecutivo y
a los trabajadores, que con su profesionalismo y sentido de
pertenencia, hacen de esta empresa una experiencia de vida, lo
que nos anima, a enfrentar nuevos tiempos y nuevos desafios.

Agradecemos particularmente a aquellos asociados y asociadas
que permanecen fieles a nuestra Cooperativa, que contribuyen
a nuestro sano crecimiento, cumpliendo con sus obligaciones
puntualmente; asimismo, insto al equipo dirigencial a seguir
tomando las mejores decisiones en favor de COOPEVE, R.L., y
a fortalecer mas al trabajo cooperativo a fin de seguir creciendo
juntos y asi poder contribuir al bienestar de las familias de nues-
tra membresia.

Estimadas y estimados miembros coopevista:
Hoy, al iniciar un nuevo periodo socioeconomico, quisiera, en

primer lugar, rendir tributo a los responsables de estos éxitos, a
Profesor César Almanza los artifices de estos rendimientos: el equipo COOPEVE, R.L,,
sin el aporte de cada uno de los que formamos parte de esta
formidable empresa, no seria posible disfrutar de los niveles de

Presidente de la Junta de Directores

desarrollo que hemos alcanzado; sin |la contribucion de la trilogia que la constituyen asociados, trabajadores y directivos,
quienes la apoyan, administran y dirigen, aun estariamos tejiendo suefios y buscando el modo de materializarlos. Estoy
convencido que el mejor capital de una organizacion es el Recurso Humano.

Hemos adquirido conciencia de |la importancia de vivir y trabajar en una institucion, en la gue se ejerce la tolerancia, para
avanzar pese a las diferencias; la vocacion de servicio, para contribuir al bien de los asociados y del pais; la actitud de
dialogo, para resguardar el equilibrio y la salud de la organizacion; la solidaridad, para asegurar el éxito de las tareas
institucionales; la serenidad, para conceder tiempo de maduracion a las transformaciones que se estan impulsando; la
capacidad de adaptacion, para acoger con naturalidad la diversidad y el cambio. Todo lo anterior sin perder |la disciplina
para alcanzar nuestras metas.

En toda organizacion las personas son esenciales, y mas aun en una empresa como la nuestra. Tengo plena conviccion
que nuestros logros, aun no permiten satisfacer todas nuestras necesidades. Tengan ustedes la confianza que desplegare-
mos los mayores esfuerzos, junto al equipo que me acompana, para estar a la altura de sus expectativas, resguardando
los intereses de la Institucion y del conjunto de la comunidad cooperativista.

Hemos avanzado mucho, pero aun nos queda mucho por hacer; a quienes destinaron sus mejores dias, para hacer de
esta institucion una gran cooperativa, vaya nuestro reconocimiento por su entrega y compromiso.

Para aquellos que recién ingresan, y que constituyen el relevo natural de una generacion que entregd su juventud, su
pasion y su saber a la institucion, vaya nuestro apoyo.

No tengo dudas de la capacidad que hemos desarrollado, para extender progresivamente los limites de nuestras posibili-
dades.

Los invito a seguir creciendo, a continuar creyendo en nuestra capacidad innovadora, preservando la mistica que solo una
empresa cooperativa como COOPEVE, R.L., puede inspirar.

Muchas Gracias.

l;ﬂa.l. -
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EDUCOOP INFORME DE LA

BOLETIN INFORMATIVO JUNTA DE DIRECTORES

JUNTA DE DIRECTORES

Abril 2014 - Marzo 2015

De Pie: Jose Madrid (Vocal), Marcelino Vega (Secretario), Manuel Cogley (Vocal), Miguel A. Porcell
(Vocal), Eduardo Chang (Tesorero), Néstor Sanjur (Vocal), Eligio E. Gonzalez (Vicepresidente).
Sentados: César Almanza (Presidente), Mélida Nieto (Vocal)

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.
REUNION ORDINARIA
28 DE MARZO DE 2014.
ACUERDO No 1.

Se aprueba el ingreso de 50 nuevos asociados y reingreso de 4 asociados:

Primer Ingreso Reingreso

Aguadulce | 5
Penonomé | 0 TOTAL | 4

LaChorrera | 8
Albrook | 4




EDUCOQOP

BOLETIN INFORMATIVO

INFORME DE LA
JUNTA DE DIRECTORES

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

OOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
2 DE ABRIL DE 2014.

ACUERDO No. 1.

Se autoriza la participacion de COOPEVE, R.L., en el
PLAN PILOTO gue conforma el IPACOQOP, con el proposi-
to de levantar un Manual de Supervision para la preven-
cion del Blanqueo de Capitales y contra el Financiamiento
del Terrorismo con un enfoque de Gestion de Riesgo,
participaran el Oficial de Cumplimiento y dos técnicos
designados por la Gerencia General.

ACUERDO No. 2.

Se aprueba el Acto de Toma de Posesion de la nueva
Junta de Directores, Junta de Vigilancia y Comité de
Crédito, para el jueves 24 de abril de 2014 a las
10:00 a.m.

ACUERDO No. 3.

Autorizar a la Gerencia General para que proceda a ejecu-
tar la Resolucion 1-2014, a partir del 15 de abril de 2014.

ACUERDO No. 4.

Autorizar a la Gerencia General para que implemente,
coordine y ejecute el Presupuesto de Ingresos, Gastos e
Inversiones del periodo correspondiente del 1 de enero de
2014 al 31 de diciembre de 2014.

ACUERDO No. 6.

Autorizar a la Gerencia General para que realice en un
solo pago a la CCC-CA, por la suma de Mil balboas
(B/.1,000.00), dando cumplimiento al compromiso de
aporte al Fondo del Plan de Recapitalizacion dispuesto
por la Asamblea General de la CCC-CA. Monto aprobado
en la Asamblea Ordinaria por Delegados de COOPEVE,
R.L., celebrada el 29 de marzo de 2014 en la ciudad de
Santiago, Provincia de Veraguas, Republica de Panama.

ACUERDO No. 7.

Para el cumplimiento de la Resolucion 2-2014, aprobada
en la AO XLIV se conforma la Comision de Inversiones,
por los directivos Miguel Porcell, Eduardo Chang, José
Madrid y dos ejecutivos designado por la Gerencia Gene-
ral y se les autoriza para que investiguen y analicen
ofertas de portafolio de inversiones en el mercado local y
presenten opinion a la Junta de Directores a mas tardar al
30 de abril de 2014, para toma de decision.

ACUERDO No. 9.

Se acuerda reconocer en concepto de alimentacion, la
suma de B/.5.00 a todo asociado que asista a la reunion
informativa Post Asamblea, con el propésito de que los
Delegados, informen a los asociados de su capitulo los

resultados de la XLIV Asamblea Ordinaria por Delegados
celebrada el 29 de marzo de 2014.

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE

OOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA
4 DE ABRIL DE 2014,

ACUERDO No. 4.

Se aprueba la representacion de COOPEVE, R.L. en los
siguientes organismos y comisiones:

COMITE DE CUMPLIMIENTO
Eligio E. Gonzalez

- Eduardo Chang
- Marcelino Vega

FUNEDEH
César Almanza
- Eligio E. Gonzalez
- Melida Nieto
- Marcelino Vega

comsmu DE DONACIONES
César Almanza

- Jose Madrid

- Miguel A. Porcell

CONALCODP
César Almanza

CONALPAN
Eligio E. Gonzalez

SEGUROS FEDPA, S.A.
Eligio E. Gonzalez

cowsmu DE INGRESOS Y RETIRO
Melida Nieto

Eduardo Chang

Néstor Sanjur

Manuel Cﬂgley

Jose Madri

ASCOO\!E
Manuel Cogley

FEDERACION DE COOPERATIVAS DE
SER‘VICIOS MULTIPLES
Manuel Cogley

COMISION EVALUADORA
- Manuel Cogley

- Eduardo Chang

- José Madrid

COMITE DE RIESGO

- Neéstor Sanjur

- Miguel A. Porcell
- Eduardo Chang

GDECDOP
Principal - Néstor Sanjur
- Suplente - Meélida Nieto



EDUCOOP INFORME DE LA

BOLETIN INFORMATIVO JUNTA DE DIRECTORES

ACUERDOS DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE ACUERDO No. 7.
COOPEVE, R.L.
REUNION EXTRAORDINARIA Se conforma la Comision de Ejecucion y Seguimiento de
14 DE ABRIL DE 2014. las Metas del Plan Trienal 2013-2015, que corresponden

ACUERDO No. 2. al Area DII:thHEIEIL _La cunfurm;_an los directivos Miguel A.
Porcell, Néstor Sanjur y Marcelino Vega.
Se acuerda nombrar los siguientes delegados para los

siguientes Comites.

COMITE DE EDUCACION ACUERDO No. 8.
Nombre Capitulo | Periodo
PRESIDENTA: Mélida Nieto 7 Se aprueba el PERFIL PARA ASPIRANTES AL CURSO
1. Edgardo Batista 1 1 afios DE FORMADORES DE FACILITADORES del Comité de
2. Crispin Enriquez o 1 afos Educacion, asi:
3. Bladimir Arcilla 6 2 afnos
4. _Genaro Torres 9 2 afios 1. Ser Asociado de COOPEVE, R.L., con un minimo de 5
g' gg'rgaajiggazgn Cano E g :232 afios continuos y demostrar tener sentido de pertenencia
: (asistir a capacitaciones y demas actividades del
Capitulo).
COMITE DE :MEbNDA’ PROYECTOS: O:F:AS 2.Contar con disponibilidad de tiempo.

Omure apituio 3.Ser Educador(a) o tener cargos a fines a la educacion.
I:Riigggﬁf Manuel Cogley 71, 4. Haberse desempefiado como educador tanto en la
2' Claudio Bafista 3 educacion formal como no formal.

3: Fidel Cisneros £ 5. Tener conocimiento de cooperativismo.
4  Juan Gil 7, 6.Estar dispuesto a participar como Facilitador cuando se
5  |sabel Goémez 9 requiera de sus servicios ya sea, en Casa Matriz o en las

sucursales con que cuenta COOPEVE, R.L., a nivel
nacional, despues de haber sido capacitado.

GOMIE DEAHORRR _ 7. Haber culminado el Curso “Programa Cientifico de
Nombre Capitulo Educacién Cooperativa de COOPEVE,R.L.”

PRESIDENTE: Eduardo Chang 8. Estar al dia con sus compromisos financieros y socia-

1. Nelida de Fernandez les con COOPEVE, R.L. y mantenerlos al dia.

e Yac!lr a Gentolla 9. Estar utilizando como minimo 2 productos y/o servicios

3. E"j"“a SE.ICEdD de COOPEVE, (no se cuenta, las aportaciones, ni el

4. Luis Barria Fondo de Beneficio Social).

COMITE DE GENERO 10. No haber sido sancionado conforme a Ley, el Estatuto
y los Reglamentos. En los ultimos tres anos a la fecha de

00| ~|Cn|Co

Nombre Capitulo . 5
PRESIDENTE: José Madrid 5 B gepignante;
1. Ana Laura de Barcenas 6 ) ]
2  Tania Osorio 7 Adicionar al perfil:
3 Franklin Gomez 5 11. Haber ocupado alguna posicion dirigencial dentro de
4 Carlos Méndez 9 la Cooperativa y/o estar ejerciendo alguna funcion admi-
nistrativa dentro de la Cooperativa.
COMITE DE DEPORTES
Nombre Capitulo
PRESIDENTE: Neéstor Sanjur 9
1. Gil Irving 6 Prof. César Almanza Prof. Marcelino Vega
2. Aristides Pinzon 8 Presidente Secretario
3. Luis Campos 2
4. Omar Ramos 3

; C - 7 facebookcom/COOPEVERLPA  informacion@coopeve.com
'..'-"'.".'




EDUCOOP

BOLETIN INFORMATIVO

INFORME DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA

de izquierda a derecha
Oliver Concepcion (Secretario), Segundo Martinez
(Presidente), Miguel Campos (Vicepresidente)

La Junta de Vigilancia conforme lo establece la Seccion |l
en los Articulos 55, 56, 57 y 58 de la Ley Cooperativa
No.17 del 1 de mayo de 1997, los Decretos que la regla-
mentan, los Articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la Seccion I,
del Estatuto de COOPEVE, R.L., las decisiones de Asam-
blea y los acuerdos de la Junta de Directores; realiza sus
funciones con objetividad, eficacia, imparcialidad, celeridad
y en constante coordinacion con los diferentes entes de la
Cooperativa, con la finalidad de proporcionar seguridad
razonable a sus acciones.

- Matrimonios

- Bautizos

- Cumpleanos

- Quince Anos

- Graduaciones

- Ferias Escolares
- Dramas

Eventos Sociales y Culturales Eventos Empresariales

QJ Centro de - Aniversarios

Convenciones - Cursos

- COOPEVE - Talleres

Para salvaguardar la legalidad de las actividades de
nuestra Cooperativa, se requiere de parte de “todos y
todas”, el cumplimiento de las Leyes, Decretos Regla-
mentarios, Estatuto, reglamentos y demas regulaciones
aplicables para los correspondientes:

- Controles previos o preventivos.

- Controles detectores u operativos, de proceso o

de ejecucion.
- Controles posteriores o correctivos.

Recordemos que los actos cooperativos realizados entre
COOPEVE, R.L. y sus asociados(as), delegados(as) o
directivos(as), quedan sometidos al derecho cooperativo,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

COOPEVE, R.L. lleva adelante programas que se imple-
mentan progresivamente la Carrera Dirigencial, con
capacitaciones a Fundacion Educativa FUNEDEH,
logrando resultados positivos en su membresia, directi-
vos y colaboradores; reflejado en el actuar de asocia-
dos(as), delegados(as) y directivos(as), que han sido
objeto de fiscalizacion en diferentes actividades y que en
comparacion al afno anterior 2013, se ha mantenido un
ritmo en los cambios evidenciados en los siguientes
programaciones:

1.Participacion de la Asamblea por Delegados.

2.Participacion en la Reunién Informativa Capitular
Post Asamblea.

3.Cumplimiento de compromisos con la Cooperativa.
4.Cumplimiento de la Carrera Dirigencial.

Sabemos que todo cambio provoca una reaccion y que es
la educacion, el camino que nos llevara a ser parte y
apoyar los cambios que se experimentan en el movimien-
to cooperativo y que COOPEVE, R.L., en su rol como
Cooperativa de vanguardia, debe cumplir responsable-
mente, con el apoyo de toda su membresia.

Agradecemos la oportunidad de poder comunicarles
algunas consideraciones sobre nuestras actividades.

Saludos Cooperativistas a todas y todos Ilos
miembros de esta Gran Familia Coopevista...

- Fechas Especiales (Dia del Padre,
de la Madre, San Valentin, entre otros)
- Congresos
- Convenciones
- Seminarios
- Asambleas
- Conferencias y Charlas

- Tomas de Posecion

- Exposiciones y Ferias.

¢ facebook.com/COOPEVE.RL.PA  informacion@coopeve.com
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EDUCOOP INFORME DE LA

BOLETIN INFORMATIVO COMITE DE CREDITO

El Comiteé de Crédito, desde su creacion, ha trabajado con
responsabilidad, colaborando con los 6rganos de Gobier-
no y ofreciendo alternativas a los asociados(as) de nues-
tra Empresa Cooperativa.

El estatuto de la Cooperativa, en la seccién IV:

“El Comité del Crédito”, sefiala en los articulos 61-66, las

funciones y responsabilidades del mismo. Veamos algu-

nas de estas funciones.

3 - Reunirse ordinariamente por lo menos, una vez cada
semana y extraordinariamente, con la frecuencia que la
oferta y la demanda de préstamos asi lo requiera.

- Presenta, mensualmente a la JUDIR y anualmente a la
Asamblea Por Delegados, un informe completo de las
actividades realizadas.

- Cumplir con las distintas actividades que programe la
JUDIR y otras que requieran de nuestra asistencia.

- Orientar al asociado(a) para que haga uso adecuado del
crédito.

- Participar en las Reuniones Capitulares y seminarios
que se dictan durante el ano.

- Cumplir con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de la
Cooperativa.

El Comité de Crédito, envia cordiales y fraternales
saludos a todos(as) los (as) asociados(as), y los exhorta
a continuar utilizando los servicios que brinda la Coopera-
tiva, para seguir engrandeciendo nuesira empresa,

COOPEVE, R.L.
De izquierda a derecha.
De pie: Juana Canto (Secretaria), Rosa Garcia (Vicepresidenta)

Sentado: Claudio Castillo (Presidente) Profe Claudio Castill
rofesor Claudio Castillo

“Pierde todo en la vida, menos el crédito’Anénimo. Presidente

COOPEVE, R.L., se inicia como Cooperativa de Ahorro y

Crédito, pero su crecimiento la lleva a convertirse en Profesora Rosa Garcia Profesora Juana Canto
Servicios Multiples; para satisfacer las diferentes necesi- Vicepresidente Secretaria
dades de su membresia y de la comunidad en general.

\ COMPLEJO (ementerio tipo jardin cuyo concepto paisajistico crea un ambiente natural,

FUNERARIO , =
COOPEVE armonico, ngrabn'e, esperanzador, de paz y tmthdaa'.

Instalaciones ya disponibles con: Nichos para Urnas

€on cenizas, osarios y Servicio d'e vefnunn

.'..-""""




EDUCOOP INFORME DE COMITES

BOLETIN INFORMATIVO Y JUNTAS CAPITULARES

Comite de Ahorros

Periodo 2014-2015 g Es un comite de apoyo a la Junta de Directores, cuy
y proposito es promover y estimular el habito del ahorro.

Los miembros seran designados por la Junta de
Directores. Solamente un miembro de la Junta de
Directores formara parte de este Comite.

El mismo estara formado por cinco (5) miembros, cuyo
cargos seran de Presidente, vicepresidente
Secretario, Tesorero y Vocal, sus funciones sera
adhonoren, se reuniran ordinariamente una vez al mes
y extraordinariamente cuando sea necesario.

Entre las funciones del comité estan: Elaborar una
planificacion y el presupuesto de gasto para el ejercicio
socioecondmico, confeccionar los planes e incentivos
de los diferentes tipos de ahorro, participar en
organizacion, ejecucion y supervision de los diversos
tipos de ahorro en los medios de comunicacion,

Luis Barria (Vocal), Nélida de Feranandez (Vocal), Eduardo Chang g‘a”tr'taner 't-'”;‘ cr?nstante comunicacion con el
(Presidente), Emilia Salcedo (Secretaria), Yadira Centella (Vicepresidente) [Rataabiatitliasdalatiie

OBJETIVOS

1. Lograr la equidad participativa entre hombres y
mujeres en las actividades de COOPEVE, R.L.

2. Lograr la integracion efectiva de la mujer en el
desarrollo socioecondtmico de COOPEVE, R.L.

3. Capacitar a hombres y mujeres para promover
actividades inter genéricas en pro de la igualdad
de oportunidades.

ACTIVIDADES
« Reuniones
« Pasantias
« Capacitaciones
» Concursos | R < Rl
+ Jornadas de Integracion Franklin Gomez (Vocal), José Madrid (Presidente), Carlos Méndez
+ Otras (Tesorero), Ana Laura de Barcernas (Vicepresidenta),

Tania Osorio (Secretaria)
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Comite de Deportes

Gil Irvin (Vocal), Aristides Pinzon (Vocal), Omar Ramos (Secretario)

Néstor Sanjur (Presidente), Luis Campos (Vicepresidente) 3

OBJETIVOS

Propiciar la equidad participativa entre los asociados y
asociadas, el las actividades de la Cooperativa.

Buscar la integracion efectiva entre la familia
coopevista.

Lograr la participacion entusiasta y efectiva de la
Cooperativa en las actividades de recreacion y

esparcimiento.

Impulsar el Deporte en todas sus disciplinas en los
Capitulos.

ACTIVIDADES

Divulgar la programacion deportiva y recreativa a
realizar en los diferentes Capitulos durante el afo.

Supervisar las diferentes actividades deportivas vy
recreativas realizadas en las Sucursales de
COOPEVE, R.L., y anivel nacional.

Participar en las diferentes actividades de aniversario
de COOPEVE, R.L. y Verano Feliz.

Promover la participacion deportiva-recreativa con
otras cooperativas e instituciones.

Comite de Vivienda

Es un comité de apoyo a la Junta de Directores, que tiene
como objetivo brindar, estimular y promover soluciones de
vivienda a los asociados(as).

Los miembros del Comite, seran designados por la Junta de
Directores. Solamente un miembro de la Junta de Directores
formara parte de este Comité, quien lo presidira. Este Comité
estara integrado por cinco (5) miembros, cuyos cargos
seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
Vocal, sus funciones seran adhonoren, se reuniran
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando sea necesario.

El Comité de Vivienda tiene, entre otras, las siguientes
funciones:

* Elaborar planes y programas de vivienda para asociados los JREENGIGEETEERN 6 (e i) BT S EEE S0

Directores.

* Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
relacionadas a vivienda

Vocal), Manuel Cogley

Isabel Gomez (Vocal).

* Contribuir a la gestion de recursos econdmicos para la solucidén de viviendas de los asociados, promover y divulgar los

diferentes programas de vivienda a travées de los medios informativos.

macion@coopeve.com
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Comite de Educacion

r fl'ﬂ-
i RN

Génaro Torres (Vocal), Edgardo Batista (Tesorero), Vladimir Arcilla
(Vicepresidente), Dora Jiménez (Vocal), Crispin Enriquez
(Secretario), Carmen Cano (Vocal), Mélida Nieto (Presidenta)

FUNCIONES DEL COMITE DE EDUCACION

En la cooperativa funcionara un comité de Educacién
designado por la Junta de Directores que colaborara con la
funcién de gobierno de la misma. Estara formado por siete (7)
miembros, incluyendo un (1) miembro de la Junta de
Directores, el cual la presidira.

El periodo para ejercer sus funciones sera de tres (3) afios
consecutivos, el cual estara sujeto a la reglamentacion interna
del Comité y a la designacion de la Junta de Directores; la que
tiene la facultad para revocar la designacion de los miembros
del Comité de Educacion cuando existan las causales.

El Comité se reunira en un periodo no mayor de ocho (8) dias,
después de su nombramiento para asignarse los cargos de
un(a) Presidente(a), Vicepresidente(a), Secretario(a),
Tesorero(a) y Vocales. Se reunira en forma ordinaria una vez
por mes y extraordinariamente cuando la circunstancias lo
requieran.

Son funciones del Comité de Educacion:

1. Divulgar los principios y valores cooperativos, deberes y
derechos del asociado, servicios, beneficiosy actividades
de la Cooperativa, a través de diferentes medios de
comunicacion.

2. Elaborar planes y programas educativos orientados a la
difusion de la Ley Cooperativa, su Reglamento, el Estatuto
y la Doctrina Cooperativa; asi como la capacitacion de los
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asociados potenciales y actuales, los directores,
comisiones, funcionarios de la Cooperativa, a terceros y la
comunidad en general.

3. Promover el desarrollo de la Cooperativa mediante |a
integracion de nuevos asociados, el aumento de la
capitalizacion sistematica y el uso adecuado de los
servicios.

4. Someter a consideracion de la Junta de Directores un
presupuesto para el desarrollo de las actividades
educativas.

5. Llevar un libro de actas actualizado.

6. Presentar a la Junta de Directores informes mensuales y
anuales sobre el desarrollo de actividades realizadas.

7. Dar a conocer a los asociados la aplicacion y la
interpretacion de los deberes y derechos.

8. Disefar y desarrollar campafas encaminadas a fortalecer
la integraciéon cooperativa a nivel de asociado y de ofras
cooperativas de la comunidad.

9. Establecer capacitacion cooperativa y comunicacion con
otros organismos nacionales e internacionales.

10. Promover actividades educativas para el desarrollo de |la
Cooperativa.

11. Elaborar boletines y otros documentos informativos de
educacion, capacitacion y promocion.

12. Programar y desarrollar un sistema permanente de
educacion y capacitacion para asociados(as) potenciales,
asociados (as) habiles, dirigentes de la Cooperativa y
personal rentado. Coordinar con las instituciones oficiales y
privadas, campafnas de educacidn que vayan

encaminadas, al mejoramiento, técnico, social, econémico,
cultural y profesional de los asociados(as)

Préstamos de
! ':':.-:'- o e BB HEE
B COCPEVE, an
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-PERSONAL - SERVICIDS MEDICOS | |
- AUTOMATICO" - AGROPECUARID
- PRENDARID - EMPRESARIAL
- ADICIONAL - VIVIENDA
- PRR - S0Y MICROEMPRESARIC
-LCRCLAVE - COMPRA DE COMPUTADORA
- EDUCATIVD - EDUCATIVD
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Juntas Capitulares

Funciones y responsabilidades

1. Cumplir con el reglamento interno de las juntas

capitulares.
2. Designar a dos (2) miembros observadores de la comision

de postulacién y elecciones de delegados del capitulo.
Paragrafo: Los dos miembros observadores seran

Asociados no postulados a elecciéon de Delegados y se
designaran antes de inicio del proceso de postulacion y
elecciones.

3. Entregar la credencial que autoriza al delegado electo
actuar en representacioén del capitulo en las Asambleas u
otros eventos y una copia a la Junta de Vigilancia, en un
término no mayor de 8 dias posteriores a la realizacion de la
reunion capitular en la cual fueron electos.

4. Realizar una reunion ordinaria mensual. Se reuniran
extra-ordinariamente cuando el caso lo amerite y deberan
enviar la agenda a |la Junta de Directores por lo menos con 3

dias de antelacion para su autorizacion.

5. Elaborar un plan de trabajo anual de las principales
actividades que desarrollaréa el capitulo, acorde con el
Reglamento y el Estatuto.

6. Presentar el proyecto de presupuesto de gastos del
capitulo a la Junta de Directores para su consideracion y
posterior ratificacion de laAsamblea.

7. Dar a conocer a los miembros del capitulo los resultados
de la Asamblea en un término no mayor de 30 dias después
de celebrada la misma.

8. Informar a la membresia del capitulo sobre las actividades
que efectle la cooperativa.

9. Coordinar con la Junta de Directores y Gerencia, sobre los
aspectos que tenga que ver con las actividades de la
cooperativa y que involucren al capitulo.

10. Convocar a los delegados(as) dos veces al afio, para
tratar los asuntos relacionados con la cooperativa y darles
mayor participacion en las deliberaciones de la junta
capitular.

11. Coordinar con el Comité de Educacion lo relacionado con
los programas educativos del capitulo.

12. Colaborar con el Comité de Educacién en |la captacion de
nuevos asociados para el capitulo.

13. Crear un banco de asociados facilitadores que apoyen al
Comité de Educacion.

14. Coordinar con el Comité de Educacion en los concursos
que organiza la cooperativa y otros eventos que sean de su
competencia.

15. Colaborar con la Comisién de Ingresos, retiros y
Reingreso de Asociados de conformidad con el reglamento.
Paragrafo: A partir de enero de 2011 todo asociado
aprobado, sera considerado como ingreso.

16. Organizar actividades deportivas, recreativas y
culturales en cada capitulo.

17. Entregar y sustentar, ante la Junta de Directores, un
informe trimestral sobre las actividades realizadas en el
capitulo, incluyendo el informe de tesoreria.

ecom O @
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CAPITULO N°I

(DE IZQUIERDA A DERECHA)
DE PIE: Erasmo Valdés (Vocal), Fernando Tristan (Presidente) y
Raul Serrano (Vicepresidente). SENTADAS: Elsie de Carrasco
(Secretaria) y Teresa Urriola (Tesorera).

CAPITULO N°2

(DE IZQUIERDA A DERECHA)
DE PIE: Eladio Martinez R. (Secretario), Gilberto Adames
(Presidente) y Félix Corrales N. (Vicepresidente). SENTADAS:
Carmen de Hernandez (Tesorera) y Elvia Hidalgo Q. (Vocal).

CAPITULO N°3

(DE IZQUIERDA A DERECHA)
DE PIE: Carmen Patifio (Tesorera), Juan Aizpria (Vicepresidente)
y Leodegaria De Gracia (Presidenta). SENTADAS: Maria M. de
Valdeés (Secretaria) y Elisa D. de De Gracia (Vocal).

.
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CAPITULO N°4 CAPITULO N°5

(DE IZQUIERDA A DERECHA) (DE IZQUIERDA A DERECHA)
DE PIE: Angel Ortega (Secretario), Francisco Navarro M.

DE PIE: Miguel Gonzalez (Secretario), Ivan Terreros S. (Vocal) y
) (Presidente) y José Bernal (Vicepresidente). SENTADAS: Idayra

Euribiades Gonzalez (Tesorero). SENTADAS: Margarita
Almanza R. (Vicepresidenta) y Dallys E. Turién (Presidenta) Trejos (Vocal) y Luzmila Olave N. (Tesorera).

CAPITULO N°6 CAPITULO N°7

(DE IZQUIERDA A DERECHA) (DE IZQUIERDA A DERECHA)
DE PIE: Sarix M. de Puga (Vicepresidenta), Lilia Poveda

DE PIE: Carmen Delgado (Tesorera), Esteira A. de Moran .
- Wi (Presidenta) y Maria Calderon (Vocal). SENTADAS: Doris Batista

(Presidenta) y Luis Capos (Vicepresidente). SENTADAS: Wilda E.
Rodriguez (Secretaria) y Zenaida SalazarA. (Vocal). (Secretaria) y Leidy Atencio (Tesorera).

CAPITULO N°8 CAPITULO N°9

(DE IZQUIERDA A DERECHA) (DE IZQUIERDA A DERECHA)
] DE PIE: Everardo Martinez (Vocal), Alicia Gutiérrez (Presidenta) y

DE PIE: José Victoria (Secretario), Cevera Batista (Presidenta) y .
Manuel Montiel (Vicepresidente). SENTADAS: Oris Perea (Vocal) Juan Miranda (Secretario). SENTADAS: Noris Serrano
(Vicepresidenta) y Vielka Cabrera C. (Tesorera).
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Doctor Luis Mariano Fonseca
Gerente General - COOPEVE, R.L.

Cuerpo Estratégico Organizacional

Licdo. Luis Cisneros (Gerente Administrativo), Licdo. Diogenes Franco (Gerente de Técnologia Informética), Licdo. César Rodriguez (Director de Riesgos)
Dr. Luis Mariano Fonseca (Gerente General), Licdo. José Guevara (Director de Evaluacidn de Proyecto), Prof. Ramén Camargo (Director Ejecutivo FUNEDEH)
Ing, Zacarias Alvarez (Director de Proyectos y Obras), Licda. Elvecia de De Ledn ( Gerente de Productos y Servicios), Maria Luzmila Quintero (Gerente de Finanzas)

Q youtube.com/user/coopevel www.coopeve.com @ @COOPEVE
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GERENCIA GENERAL

Respetados cooperativistas:

En esta ocasion me permito enviarles un saludo de paz,
salud, progreso y prosperidad en union familiar.

El afo 2014, presenta mayores retos y compromisos, lo que
nos lleva a plantear nuevas y mejores estrategias. Esto nos
obliga a que cada dia unamos habilidades y destrezas,
ampliemos fortalezas y podamos disminuir debilidades, indu-
ciendo, con ello, dinamismo y compromiso hacia el bienestar
de esta gran empresa, COOPEVE, R.L.

Es importante, ante todo, que impere la confianza, el amor en
lo que hacemos, que el buen trabajo en equipo, nos permita
rebasar todos los retos y obstaculos que se presenten en
este mundo competitivo y cambiante.

En este nuevo afno que avanza a pasos agigantados, los
exhorto a continuar confiando en su empresa cooperativa,
para que, unidos, logremos el objetivo propuesto, fundamen-
tado en lo social y econémico, en bien de nuestra membresia.

Reitero mis buenos deseos para el afio que transcurre y el
agradecimiento a todos y todas por la lealtad, amor y compro-
miso de cada uno de ustedes, a quienes nos debemos.

Que Dios los bendiga y los colme de salud.

Dr. LUIS M. FONSECA V.
Gerente General - COOPEVE, R.L.

¢ facebook.com/COOPEVE.RL.PA informacion@coopeve.com
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GERENCIA DE PRODUCTOS, SERVICIOS Y BENEFICIOS SOCIALES
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y BENEFICIOS SOCIALES

MONTOS PAGADOS EN LOS DIFERENTES BENEFICIOS
ANO 2014

ves | HOSPITALIZACION | TRAT. DEL CANCER | APOYO FUNERARIOJAPOYO DE LENTES | PREV. DEL CANCER| PROT. AUDITIVA
Enero 12| 859748 38 443965 29 | 8s5000] 204 | 611999 5 86.70] 0 0.00
Febrero | 12 | 884500 31 463898 27 | 780000] 148 | 444000 12 236.50] 1 50,00
Marzo 9 6,560.06] 40 447545] 34| 1020000] 135 | 404889 5 93.00] 0 0.00
Abril 9 582181 34 331446 21 | 800000 127 | 381000 4 8000 0 0.00
Total 2 | 208235| 13 | 1692854 117 | aass000] 614 | 1841888 26 49620] 1 50,00

SALDO AL 30 DE ABRIL DE 2014.
* A un total de 75 asociados se les ha realizado pagos por tratamiento del cancer, durante el afio 2014.

COOPERATIVA DE SERVICIOS MOLTIPLES, “EL EDUCADOR VERAGUENSE”, R.L.
GERENCIA DE FINANZAS

DATOS FINANGIEROS

AL 30 DE ABRIL DE 2014
ASOCIADOS ACTIVOS 23,135
APORTACIONES Y AHORROS 170,841,387
SALDO DE PRESTAMOS POR COBRAR 138,723,220
NUMERO DE PRESTAMOS ACUMULADOS 393,061
TOTAL DE PRESTAMOS ACUMULADOS 932,938,113
TOTAL DE PATRIMONIO 52,105,411
TOTAL DE ACTIVOS 192,872,351
TOTAL DE RESERVAS 19,489,074
£ youtube.com/user/coopevel www.coopeve.com ' @COOPEVE 16 (" facebook.com/COOPEVE.RL.PA informacion@coopeve.com
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Para su empresa Cooperativa es fundamental mantenerlo  garantiza que seamos asociados habiles de la Cooperativa.
informado de las disposiciones aprobadas, las cuales nos El exceso de estas aportaciones sera devuelto los 15 enero
permitiran brindarle el servicio de calidad que Usted merece. vy 15 dejulio de cada afo.

Recordamos la nueva reglamentacion de los Beneficios Para COOPEVE, R.L. es muy importante mantener su
de Hospitalizacion, Tratamiento del Cancer, Lentes informacion actualizada, ya que con ello podremos brindarle
Medicados, Protesis Auditiva, Apoyo Funerario y un mejor servicio como Asociado y continuar con el manejo
Examenes especializados para l|a Prevencion del transparente en todas las transacciones. Es recomendable
Cancer (especificamente mamografia, colposcopia, mantener actualizados nuestros datos y documentos, tales
examenes de prostata, colonoscopia y ultrasonido cComo:

prostatico), beneficios a que tendra derecho siempre y

cuando: 1. Verificar a qué capitulo pertenezco, para participar con
derecho a voz y voto en las reuniones capitulares, ya
« Mantenga al dia las aportaciones, compromisos de que el periodo de cambio de capitulo inicia el 01 de abril
préstamos, créditos y otras cuentas por cobrar. y culmina el 31 de diciembre de cada afo. Enlos meses
« Como coduefios de esta pujante empresa, debemos de enero, febrero y marzo no podras realizar cambio de
contribuir de manera solidaria con su fortalecimiento, lo capitulo.
cual nos permitira generar los recursos necesarios para 2. \Verificar si he firmado el libro de registro de asociado.
gozar de los beneficios. Debemos sentirnos satisfechos 3. Actualizacion de direccion, telefono, copia de cédula,
de la gama de productos y servicios que hemos logrado referencias de crédito, referencias personales, carné de
mantener, debido al trabajo en equipo, de los cuales asociado, firmadigitalizada.
debemos utilizar como minimo dos (2) productos y/o 4. Verificacion de su tarjeta testamentaria, documento en
Servicios. el cual deja por escrito su decision en la distribucién
« Que al momento de la aprobacion de mi ingreso o que hara COOPEVE, R.L. del dinero que Usted
reingreso por parte de la Junta de Directores (Articulo 8, mantenga en sus cuentas.
numeral 5 del Estatuto) cuente con menos de 45 afios de
edad. Invitamos a todos los asociados y asociadas ser promotores

de su empresa COOPEVE, R.L. con el objetivo de seguir
Las aportaciones estan contabilizadas desde el mes y afio fortaleciendo este gran legado cooperativo.

gue ingresd como asociado y si en algun momento dejo de

pagarias por licencia, desempleo, problemas econdémicos o Cooperativamente,
por olvido, debera acercarse a nuestras oficinas para

ponerlas al dia, ya que nuestro Estatuto establece como

causal de expulsion la mora en los compromisos y dentro de

ello, estan las aportaciones. Las aportaciones deben ser COOPEVE’ R.L.
pagadas de enero a diciembre de cada ano.

Aunque haya completado los B/.5,000.00 en aportaciones,
debera continuar realizando el pago de las mismas, esto

17
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Fundacion Educativa para el Desarrollo
Humano (FUNEDEH)

La misma se trata de una fundacién de interés privado, sin
fines de lucro, con duracion indefinida y responsabilidad
limitada, cuyo principal objetivo es fomentar, incentivar y
promover la educacion en materia cooperativa.

A fin de lograr el cumplimiento de sus fines y objetivos, LA
FUNDACION tendra las siguientes FACULTADES:

a. Promover y desarrollar los planes y programas
educativos necesarios dentro del ambito cooperativo y
de gestion empresarial.

b. Concertar con entidades de caracter publico o privado,
nacionales o internacionales, la organizacion de actos,
cursos, concesion de becas, colaboraciones diversas y
participacion en cualquier otra forma de iniciativas,
obras o empresas de orden educacional, artistico,
social o filantropico, tendientes al conocimiento,
aplicacion y difusién de la doctrina cooperativa en su
radio de accion.

c. Gestionar, contratar o adquirir en cualquier forma licita,
los fondos necesarios para el financiamiento de sus
programas educativos y de capacitacion y para
asegurar la futura mejora de sus servicios
institucionales.

GOBIERNO DE LAFUNDACION.

La Direccion de la FUNDACION EDUCATIVA PARA EL
DESARROLLO HUMANO (FUNEDEH), estara a cargo de
un Consejo Fundacional, integrado por siete (7) personas

nombradas por el Fundador de la Fundacién, es decir, la
JUNTADE DIRECTORES DE COOPEVE, R.L.

El Consejo Fundacional estara integrado por siete (7)
miembros, de la siguiente manera: cuatro (4), son miembros
de la Junta de Directores de COOPEVE, R.L., de ellos la
Presidencia de la Junta de Directores, presidira el Consejo
Fundacional, y la Presidencia del Comité de Educacion,
ejercera la Secretaria, También formaran parte del
Consejo Fundacional un (1) ex presidente de la Junta de
Directores de COOPEVE, R.L., un (1) asociado (a) habil que
haya sido honrado con la medalla Ofelia Hooper y un (1)
asociado habil notable de la cooperativa con mas de 25
afnos de ser asociado continuo y que ademas haya formado
parte de la junta capitular o haber sido delegado como
minimo, durante tres (3) afios.

El periodo de ejercicio de sus funciones se determina asi:
los cuatro miembros de la JUDIR ejerceran sus funciones
por un ano, los cuales podran ser designados tantas veces
lo considere la JUDIR, los otros tres miembros ejerceran por
tres afios.

La Junta de Directores de COOPEVE, R.L. cubrira las
vacantes que, por cualquier causa, se den en el Consejo
Fundacional.

Estimados asociados(as), en ediciones posteriores del
EDUCOOP, estaremos dandoles a conocer otros detalles
de la gestion de FUNEDEH.

FUNEDEH.
“Impulsando la educacion... formamos
emprendedores”
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NACIMIENTO DEL COOPERATIVISMO

* No trastorna la sociedad

* No molesta a los hombres del Estado

* No constituye una asociacién secreta

* No quiere ninguna violencia

* No causa ningun desorden

* No ambieciona honores

* No reclama favores

* No pide privilegios especiales

* No busca ayuda oficial

* Siente horror por los monopolios y los combate sin
cesar.

Desea la concurrencia seria y honesta en la cual se ve
el alma de todo progreso de verdad; significa la
responsabilidad personal, la iniciativa personal y la
participacion es ese prestigio que el trabajo y el pensa-
miento saben conquistar.

En 1844, un grupo de obreros ingleses cred una organi-
zacion cooperativa de caracter legal, con los aportes de
sus integrantes. El 24 de octubre de 1844 crearon el

primer Almacén Cooperativo en la Ciudad de Rochdale, Estas reglas fueron revisadas por la Alianza Coopera-
Inglaterra, considerado hoy, como el origen de estos tipo tiva Internacional en 1937. En 1966 se agregdé una
de entidades. Estaba formado por 28 tejedores desocu- redaccion adecuada a los nuevos tiempos, a traves de
pados de la fabrica de tejido de Rocdale, por haber parti- los siguientes principios.

cipado de una huelga, y aportaron, como capital a la * Adhesion Libre y Voluntaria.

nueva Sociedad, la cantidad de 28 peniques cada uno. * Organizacién Democratica.

Hoy son conocidos como “Pionesros de Rochdale”. * Limitacién del interés al capital.

; . . * Distribucion de excedentes entre asociados en
Los Pioneros se auto impusieron reglas que debian Droporcion a sus operaciones.

respetar rigurosamente y que fueron una de las causas
de su éxito. Crearon una carta que establecia los pasos
que guiarian a la organizacion. Sus principios, funda-
mentados en genuinos ideales de solidaridad, fueron
asentados en la “Carta de Cooperacion® que Carlos
Horteserth, paladin de esta fundacion, presenté ante las
Camaras de los Comunes reglas como:La cooperacion
completa la economia politica al organizar la distribucion
de la riqueza, no afecta la fortuna de nadie.

* Promocion de Educacion.
* Integracion Cooperativa.

Padre del Cooperativismo

Requisitos para ser Asociado(a) de COOPEVE, R L.

vl 1. Recibir una charla de induccién.

[ 2. Pagar B/.15.00 (B/. 5.00 inscripcion y B/. 10.00 pago de la primera aportacién).
v 3. Copia de cédula, talonario y/o comprobante de pago.

4. Copia del recibo de agua o luz.

v 9. Copia de declaracion de renta o patente comercial (si es independiente).

v 6. Presentar nota del padre o madre que certifique que seran ellos quienes pagaran
las aportaciones (si es estudiante desempleado)
v{ 7. Recibo de matricula, si es estudiante.

V] 8. Traer niimero de cédula, fecha de nacimiento de los beneficiarios y de los
contingentes para llenar la tarjeta testamentaria.
¥/ 9. Llenar documentacién de la empresa.
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Cena - Conferencia
Coronacion - Brindis

ORIGEN DEL DIA INTERNACIONAL DE LA COOPERACION

En 1923, el Comité Ejecutivo de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACIl) recomendo conmemorar un dia inter-
nacional de las cooperativas. El 16 de diciembre de 1992,
la Asamblea General de la ONU, a través de la Resolucion
47 de 1990 proclama la necesidad de realizarlo a partir de
julio de 1995, para celebrar el centenario de la creacion de
la Alianza Cooperativa Internacional (ACl), organismo que
cuenta con 226 miembros de 87 paises que representan
alrededor de 1.100 millones de personas de todo el
mundo.

La propuesta argentina fue llevada al congreso de la ACI
reunido en septiembre de 1921 en Basilea y fue aprobada
para celebrar el “Dia Internacional de la Cooperacion”,
adecuandose la fecha a la estacionalidad del hemisferio
norte, primeramente para el Dia 6 de septiembre de cada
afno y finalmente para el primer sabado de julio de cada
ano. Asi se instituyo y se celebrd ese Dia “Para que en
una misma fecha, en todo el mundo, se demostrase la
solidaridad de los cooperadores y la eficacia de su organi-
zacion como medio de emancipacion econémica y garan-
tia de paz universal”.

El primer sabado de julio, y cumpliendo con la recomenda-
cion adoptada por la Alianza Cooperativa Internacional
(ACI) en el congreso de |la Basilea de septiembre de 1921,
se conmemora en todo el mundo el Dia Internacional de la
Cooperacion. Ese dia se recuerda a los héroes cooperati-
vos, se reafirman los principios y valores y se invita a los
gobiernos y organizaciones a apoyar la doctrina de paz,
solidaridad, fraternidad y realizaciones positivas que el
cooperativismo significa.

El "Dia Internacional de la Cooperacion” es un simbolo y
por lo tanto debe ser celebrado, entre otras razones,
porgue dan pertenencia; porque es el dia mas propicio
para difundir, en la sociedad, los valores y principios del
sistema cooperativo.
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“ Haz todo desde la cumudldad
de tu hogar, oficina
o en cualquier parte del mundo”

Gracias a COOPEVE en Linea

Y aun es mas necesario en nuestro pais para difundir el
desarrollo colectivo. El mayor valor que tienen las accio-
nes de esta naturaleza es el sentimiento que nace del
corazon de los cooperadores, ya que pueden transmitir
sus propias experiencias con el enorme agrado que ellas
sustentan una esperanza superadora para el futuro, que
es tan necesaria para todos nosotros.

Una de las mayores fortalezas que tiene el cooperativismo
son sus organizaciones de base, y por lo tanto, sus mani-
festaciones, cuando se hacen simultaneamente, constitu-
yen la voz del pueblo y se convierten en la metodologia,
para formar la base de una sociedad con mejores condi-
ciones culturales y sociales. Ademas la capacitacion de
los dirigentes y miembros de cooperativas es indispensa-
ble, para desarrollar y multiplicar la capacidad de genera-
cion de riqueza, desarrollar, generar mas fuentes de traba-
jo digno y renovar el espiritu cooperativo en los ciudada-

&
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Este afno el Dia Internacional de
la Cooperacion se celebrara

el Sabado 5 de Julio, en la
Provincia de Bocas del Toro. ’
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UNIDOS sSoM0OS COOPEVE, SATISFACEMDOS EN COMUN NUESTRAS
NECESIDADES Y ASPIRACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES:.

COOPEVE;py ASOClADO(A

”Pmﬁwcaﬂrda é afcdao{ e{e Vida*

RECUERDA QUE

Para tener derecho a los
beneficios, participar en
reuniones capitulares, elegir o
ser elegido para cargos de
delegado o directivo; debes
estar al dia en tus compromisos
sociales, de préstamos, cuentas
por cobrar y aportaciones;
-_-ademas debes ‘estar utillzando
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PRODUGTOS Y/0 SERVICIOS CONSIDERADOS PARA BENEFICIO0S:

PRESTAMOS OTROS PRODUCTOS Y/0 SERVICIOS

1. Personal 10. Linea de Crédito 1. Alquiler de Lote en el Complejo
2. Personal |l 11. PRR AHORROS Funerario.

3. Adicional 12. Linea de Crédito 2. Uso cnmpmhadu, por lo menos una
4. Empresarial Rotativa (LCR)

Ahorro Corriente vez al afo, de:

Depésito a Plazo Fijo 2.1. Laboratorio Clinico COOPEVE.
Ahorro Futuro % 2.2. Alquiler del Centro de
Ahorro Clave Convenciones COOPEVE.

Ahorro ACH % 2.3. Alquiler del Complejo Deportivo
Ahorro Navidad COOPEVE.

5. Soy Microempresario 13. Prendario
6. Servicios Médicos 14. Consolidacion
7. Construccion de Vivienda 15. Automatico
8. Mejoras de Vivienda 16. Préstamo Educativo
9. Agropecuarios 17. Compra de
PAGACOOP

Computadoras
TARIETAS . Ahorro Certificado % NOTA: Para comprobacion debe
1. Débito Clave COOPEVE de Beneficio Social presentar factura original.
2. Credito VISA COOPEVE

o~ A W =
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8. Ahorro por devulucmn de exceso de
B/.5,000.00

9. Cuentas de Ahorro inactivas, o sea que
por mas de dos afnos no presentan
movimientos de depositos y retiros de
dineros propios del cuentahabiente.

10. Servicio de COOPEVE en Linea.
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Reuniones Capitulares

Con una significativa participacion de los asociados(as), COOPEVE realizo las reuniones capitulares correspondientes a
cada uno de los capitulos que conforman nuestra organizaciéon a nwel nacional.

‘”‘Eﬁ“"ﬁh

XLIV Asamblea Anual por Delegados

Con gran éxito se realizé la
Cuadragesima Cuarta Asamblea
Anual por Delegados, de nuestra
prospera cooperativa, en el Centro
de Convenciones COOPEVE, el 29
de marzode 2014, con la asistencia
de 305 delegados, administrativos

y colaboradores de la organizacion.

Durante esta jornada de trabajo, se
aprobaron aspectos de gran
importancia, entre los que
podemos mencionar el
presupuesto de ingresos y gastos

de la cooperativa para este afio
2014. Igualmente se entregb
reconocimiento a directivos
salientes, guienes cumplieron su
periodo lectivo, en los diferentes
cargos dentro de la empresa.

anﬁ:ﬁn.um!umlhnwl WWW.coopey j' | @ﬂm 122 ﬁ fltthﬂhﬂmmﬁ-ﬂm informacion@coopeve.c
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Orden al Meérito “Ofelia Hooper”

La Asamblea Anual por Delegados fue propicia para realizar la entrega de la Orden al Mérito Ofelia Hooper, la cual fue
concedida, este afio, a la Profesora Carmen Patifio, asociada del capitulo N°3, quien ha ocupado importantes cargos

directivos dentro de la cooperativa.

Toma de Posesion de
1a nueva Junta de

Directores

i  youtube.com/user/coopevel www.coopeve.com (' @COOPEVE 23

En dias pasados nuestra
empresa cooperativa llevé a cabo
el acto de toma de posesion de la
nueva Junta de Directores,
actividad de gran importancia
para el desarrollo dirigencial y
administrativode COOPEVE,R.L.

Durante este evento se realizo el
protocolo correspondiente para
juramentar al profesor César
Almanza, presidente electo de la
Junta de Directores 2014 y los
miembros directivos que le
acompanaran, en este periodo:

Eligio Eloy Gonzalez
Vicepresidente
Marcelino Vega Atencio
Secretario

Eduardo E. Chang O.
Tesorero

Vocales

Manuel Cogley

Miguel A. Porcell Iglesias
Néstor Sanjur Zapata
José Manuel Madrid Cruz
Melida Nieto Vasquez

(" facebook.com/COOPEVE.RL.PA  informacion@coopeve.com
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BT B Lo (R BTG [ &y BBl COOPEVE celebré durante el mes de abril fechas |

muy importantes, reconociendo la labor de las
secretarias y los jefes de |las diferentes areas de la cooperativa, en donde se reconocio la excelente labor realizada por
estos colaboradores de nuestra empresa

“&ﬂmdudcwﬂdwbﬂwmpﬁEMHﬂpMﬂmﬁauquwﬂuwupﬂ,ﬂmwmmfadqam e d€[0fdad€5/
guia pava cwear mds lideves. &amhwdef&adﬂnﬁ José Augusto
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Evaluacion de Metas

Con gran interés se desarrollo la jornada de
evaluacion de metas del plan trienal 2013-2015.

Directivos elegidos en Asamblea, integrantes de
Juntas Capitulares, Comité de Educacion,
cuerpo estrategico de la organizacion, asesores
legales, fueron los participantes de esta
actividad.

Induccion a nuevos Asociados

Como parte de los requisitos para ser asociado de la
cooperativa, los dos primeros sabados de cada mes,
COOPEVE, R.L., les imparte una charla a los aspirantes a
asociados, en donde se le detallan los productos, servicios y ‘
beneficios sociales que esta gran organizacion le ofrece a

todos sus asociados.

Ademas se les hace un recuento historico del movimiento
cooperativo y la evolucion de la cooperativa a traves de los
anos.

Qm:tuhe.ummirmnml WWW, 124 | ﬂ facebook. mmmmz.nm RGO
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Donacion de Silla de Ruedas

Nuestra empresa cooperativa organiza la entrega de
diferentes donaciones a nivel nacional, beneficiando a
nuestros asociados y la comunidad en general, como muestra
de ese compromiso social que COOPEVE tiene en la sociedad
panamefa; dando respuesta al séptimo principio cooperativo
“Interés porla comunidad”.

Dentro de la solidaridad humana que caracteriza a los
cooperativistas, se dono una silla de rueda para mejorar la
calidad de vida de una persona.

En dias pasados se realizé reuniéon con facilitadores
del Programa Cientifico de Educacion Cooperativa,
bajo la coordinacion del Comité de Educacion. En esta
jornada se analiz6 toda la documentacion a utilizar en
el curso.

Los facilitadores tuvieron |la oportunidad de
intercambiar opiniones y recomendaciones.

Festival de Cometas

Con gran entusiasmo se celebré en el Complejo Deportivo
COOPEVE, el primer Festival de Cometas y Panderos en la

ciudad de Santiago.

El evento contd con la presentacion de perros amaestrados,
juegos inflables para los nifios, exhibicion de skate, piscina
para nifos, discoteca, carro cisterna y ventas de refrescos y
comida. Ademas nifios y adultos pudieron volar sus cometas
y panderos en un lugar tranquilo y seguro para que todos
pudieran compartir momentos felices en familia.

Entrega de plantas a escuela

de San Pedro del Rincon

Personal de la Escuela de San Pedro del Rincon
recibieron con gran entusiasmo donacion de plantas
por parte de nuestra organizacion, con el proposito de
contribuir con el embellecimiento de las areas verdes
de este plantel educativo.
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Seminario de Riesgos Financieros

En dias pasados la Fundacion Educativa para el Desarrollo
Humano (FUNEDEH), organizé el seminario “Gestion
integral del manejo de los Riesgos Financieros”, en donde el
objetivo principal del seminario era fortalecer los
conocimientos y técnicas de los ejecutivos, en la
identificacion de las diferentes alternativas de inversiones, y
la gestion de las principales variables que afectan el manejo
del riesgo de mercado y liquidez, tomando en consideracion
las normativas contables y las regulaciones locales e
internacionales, adquiriendo las herramientas necesarias
para realizar auditorias integrales de un portafolio de
inversiones o los procesos utilizados para gestionar los
riesgos relacionados con el mismo.

Este seminario se desarrollé los dias 31 deenero, 1, 7y8de
febrero de 2014 y tuvo una duracion de 30 horas. Los
facilitadores de estas jornadas fueron el Ing. Oldemar Soto,
Gerente de Riesgo de Mercado de la SBP y el Ing. Erick
Valdés Carvajal, Gente de Riesgo de Crédito de la SBP,
donde impartieron sus amplios conocimientos sobre los
temas, alos participantes.

Avances de Plaza COOPEVE David

El edificio de Plaza COOPEVE en la ciudad de David se
construye a un buen ritmo y de acuerdo a la programacion
con la empresa RB Ingenieros, quien fue la empresa que,
por medio de un estricto procedimiento de licitacion publica,
se le adjudicé la construccion completa del Centro
Comercial, el cual consta de s6tano para 24 estacionamien-
tos y tres niveles para locales comerciales, Sucursal de
COOPEVE y una amplia sala de reuniones para diferentes
tipos de eventos.

Al cierre del mes de mayo se tiene un 25 % de avance en las
actividades de construccion, donde se tiene ya construido el
sotano para los estacionamientos, con sus respectivos
muros perimetrales y columnas para soportar los siguientes
niveles. La empresa constructora, hasta la fecha cumple a
cabalidad el tema de la seguridad en todo el proyecto, asi

como las normas de construccion y los planos -
especificaciones. Se estan realizando las pruebas de
laboratorio que se requieran, con diferentes empresas con
el objetivo que certifiquemos la calidad de los materiales y
trabajos que se ejecutan. En el proyecto contamos con la
presencia de Luis Mendoza, que a tiempo completo,
Inspecciona las actividades y certifica los avances de obras.

Es importante resaltar que el proyecto a la fecha presenta
algunas modificaciones, sin embargo se mantiene un
excelente avance y calidad de trabajo, por lo que
continuamos con un seguimiento estricto para satisfaccion
del proyecto.
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JORNADA DE LIMPIEZA EN EL 1 ‘e“ COMPLEJO

COMPLEJO FUNERARIO COOPEVE %\ FUNERARIO
COOPEVE

Cada una de las personas que habitan el planeta puede actuar en beneficio de los
recursos naturales y asi garantizar su bienestar y el de futuras generaciones.

Es por ello que COOPEVE, R.L. organiza y ejecuta jornadas de siembra de arboles,
mantenimiento y limpieza de areas verdes, con el objetivo de luchar por el mejoramien-
to de nuesto medio ambiente.

Dicha actividad se realizoé en las instalaciones del Complejo Funerario COOPEVE,
donde los mismos colaborados de la empresa prestaron sus serviclos para proteger y
conservar los distintos tipos de plantas y arboles que se encuentran en este sltln y
contribuir con el embellesimiento del mismo. - -

COOPEVE, agradece a cada uno de los que participaron de esta actividad a
continuar con ese sentido de pertenencia y amor por el trabajo y por ese g
espititu de conservacién de nuestra madre naturaleza que es en beneficio de
nuestros asociados, clientes, familiares y el mundo en general.

' ’ Explicale a tus familiares y amigos,
% las ventajas de ser parte de COOPEVE,

y traelos para que se asocien.
JQ’ '] llevate un esujne“[lo Ayudar a otros, a tener un futuro prometedor,
"_"'“ =

tiene sus recompensas:
fﬂ’ “hseuulo 1. La satisfaccion de ayudar a otros.
2. Te regalaremos un obsequio.

/
' p _ a - = '
EL ASOCIADO RECIBIRA EL OBSEQUIO, UNA VEZ SU RECOMENDADO, HAYA
/ c u “e esne ras-a I“e II va m REALIZADO EL PAGO DE INSCRIPCION Y LA APORTACION DEL PRIMER MES.
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II Encuentro Nacional de
Gerentes de Cooperativas

Por segundo ano consecutivo el Centro de Convenciones
COOPEVE, recibe una gran cantidad de cooperativistas de todo el
pais, para realizar el |l Encuentro Nacional de Gerentes de
Cooperativas.

Dicha actividad donde se compartieron temas de mucha importancia
para el movimiento cooperativo y su administracion, fue organizada
por el Consejo Nacional de Cooperativas de Panama CONALCOOP.

En representacion de COOPEVE, R.L., el Licenciado Cesar
Rodriguez, Director de Riesgo de nuestra cooperativa, le correspon-
dio el honor de inaugurar la jornada de exposiciones con el tema
“Métodos y Técnicas del Gerente en los Analisis de Riesgo de la
Cooperativa”. Dicho tema generd mucha participacion en el publico
debido a lo sencitivo del mismo.

Por parte de nuestra cooperativa estuvieron presentes miembros de
la Junta de Directores , Comité de Crédito, Junta de Vigilancia, Jéfes
de Departamento, Auditores, entre otros.

El movimiento cooperativo esta llamado a cumplir con los Principios
Cooperativos, es por ello que nuestra cooperativa poniendo en prac-
tica el Sexto Principio “Cooperacion entre Cooperativas, recibio el
pasado 30 de mayo, en nuestras oficinas de Casa Matriz - Santiago,
a miembros del Comite de Cumplimiento de la Cooperativa de
Servicios Multiples ECASESO R.L.

La pasantia fue atendida por el Oficial de Cumplimiento de nuestra
cooperativa, el Licenciado Joel Alain, quien expuso todo lo relaciona-
do con el manejo de las funciones de dicho comité.

Luego de una interesante y muy participativa jornada de conversa-
cion, se realizdé un recorrido por las principales areas de |la cooperati-
va donde los visitantes pudieron apreciar como se realiza la operati-
vidad de nuestra empresa.

Una visita especial se realizé al Departamento de Custodia y Gestion
de Documentos y Expedientes, donde se realizé una completa expli-
cacion sobre el manejo y método fisico y digital de archivar de toda
la documentacion que maneja la cooperativa, lo cual causo6 una gran
impresion por parte del personal de ECASESO, R.L. que nos visito.

Le damos las gracias por tan importante visita y auguramos éxitos en
sus labores; esperamos que los temas tratados sean de mucho
provecho para el bienestar de su cooperativa.

e
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Induccion a Nuevas Juntas Capitulares

El Comité de Educacion de nuestra empresa Cooperativa, organizo y reali-
z06 la Jornada de Induccion 2014, los dias 17 y 18 de mayo de 2014, en el
Centro de Convenciones COOPEVE, dirigido a miembros de Juntas Capi-
tulares, con el propésito de dar a conocer y aclarar temas de mucha impor-
tancia para COOPEVE, R.L.

El acto inicié con la invocacion religiosa por parte de la Profesora Carmen
Cano y las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Profesora
Mélida Nieto, Presidenta del Comité de Educacion.

Los temas y expositores de dicho evento fueron:
Dr. Luis M. Fonseca V., Gerente General, con los temas: Resoluciones,
Gestion Empresarial y Gobernabilidad.

Prof. Ramon Camargo, Director Ejecutivo de FUNEDEH, con el tema:
Carrera Dirigencial.

Lic. Juan Guerra, Jefe Depto. de Asesoria Legal, con el tema Funciones y
Descripcion de Cargos (Comités y Juntas Capitulares).

Licda. Elvecia de De Leon, Gerente de PSyBS, con el tema: Comunicacion Efectiva.
Licda. Liliana Sierra, Jefa del Depto. de Auditoria Interna, traté el Reglamento de Viatico de la empresa.
Licda. Carmen D. de Buitrago, Jefa Depto. Atencion a los Asociados, tema: Estrategias para captar Asociados(as).

Licdo. Joel Alain, Oficial de Cumplimiento, con el tema: Plan Piloto basado en Riesgos ALD-CFT

El Comité de Educacion se siente satisfecho por el exito de la jornada ya que fue de mucho interes para los participantes.

Dia de 1a Salud de 1a Mujer

En el marco de la celebracion del Dia Internacional de la Salud
de la Mujer, el Comité de Género de nuestra Empresa Cooperati-
va, realizo en todas nuestras sucursales una jornada de capaci-
tacion, con temas de mucha importancia para el cuidado de la
salud de la Mujer.

El Profesor José Madrid, Presidente del Comité de Género fue el
encargado de dirigir dicha capacitacion en Casa Matriz donde
se recibio una buena particitacion de Asociadas quienes se
interesaron mucho en el tema de su salud.

Invitamos a nuestra membresia, especial-
mente a las mujeres, que haga un alto a
todas sus labores y que acudan a los
centros de salud, para ayudarse a poten-
ciar, proteger y mejorar su salud, lo que
revertira en el bienestar de toda la familia.

i
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LISTADO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, UNIVERSIDADES Y CENTROS
MEDICOS QUE BRINDAN DESCUENTO A LOS ADOCIADOS DE COOPEVE, R.L.

COMERCIOS EN GENERAL

PORCENTRJE

CENTRO COMERCIRL
OE DESCUENTD

1 MC DONRLITS SANTIRGO 10%
2 AUTO PARTES MELAMED 3%
3 TALLER DE SERVICIDS TO3 10%
4 ROSELASAPART HOTEL 10%
2 HOTEL GRAN DAVID 10%
6 SUPERCARNES [EN TDDRS SUS SUCURSALES) 2%
1 INVERSIONES SALETR %

4% MAND DE DBRA MECANICA

0
s
11.76% REVISADO DE VEHICULOS DE
TRANSPORTE PUBLICO

20% COMPRA DE LENTES COMPLETOS
10% COMPRA DE LENTES SIN ARDS.

9 OPTICA SOSA Y ARANGO 10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTD

10 IAPATERIA CATUR 3%
1 FUNERARIA LA GLORIA 10%
12 IMPRESIONES MARIN 10%

5% COMPRA DE MEDICAMENTOS

¢5% COMPRA DE LENTES
10% EXAMENES DE OFTALMOLDGIA

13 FARMACIA ELYSIN
4 OPTICA PERA DiAZ

15 NEW HANNR 10%
16 RLMACEN HANNA 10%
7 HANNA CALZADOS 10%
18 ESCUELA DE MANEJD IMASEVI 10%
19 HOTEL DECAMERDN 5%

¢0  FARMACIAS METRO 15% ANTEDJD COMPLETO
[DAVID, CHITRE, OBARRID, ALBRODK, TRANSISMICR) 10% COMPRA DE LENTES DE CONTACTO MEDICADD

21 OPTICA CENTEND [Avio) 15%

UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD SANTA MARIA LA ANTIGUR

UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PANAMA

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA DE PANAMA

UNIVERSIDAD CRISTIANA DE PANAMA

UNIVERSDAD DE CARTAGO

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIRS Y TEGNDLOGIR

UNIVERSIDAD DEL ISTMO
OTEIMA

SERVICIOS MEDICOS

PARA ASOCIADOS DE
COOPLVEL, R.L.

CLINICA MEDICA GENERAL - (AGURDULCE]
CLINICA HOSPITAL CATTAN, S.A. - (DAVID)
CLINICA SAN FRANCISCO - (LA CHORRERA)
CENTRO MEDICO BERNARDETTE - [PANAMA)
CENTRO MEDICD CHITRE - [RZUERD)
HOSPITAL CHIRIOUI

* CONVENID DE PRESTRCION DE SERVICIOS TECNICOS DE
SALUD Y RESONANCIA MAGNETICA.

* DESCUENTO DE B/. 3.00 EN CONSULTA MEDICO
(MEDICINA GENERAL).

* 20% DE DESCUENTO EN SERVICIDS HOSPITRLARIOS.

*15% DE DESCUENTD EN COMPRA DE MEDICAMENTOS.

* EXONERACION HASTA B/. 100.00 EN CO-PAGO DE POLIZA
DE SEGUROS POR HOSPITALIZACION.

* DESCUENTO EN EXAMENES DE PREVENCIGN DEL CANCER

[ MAMODGRAFIA, COLPOSCOPIA, PSA, ULTRASONIDO
PROSTATICO, COLONOSCOPIA).

* DESCUENTO EN RESONANCIR MAGNETICRS.
RESONANCIA MAGNETICR - C.M. PAITILLA
RESOMAE, S.A. [RZUERD)
CONVENID DE PRESTACIGN DE SERVICIDS TEC, DE SALUD Y
RESONANCIA MAGNETICR DE CHIRIQUI, S.A.
VISIGN GPTICA (DAVID]
HOSPITAL CATTAN
*DESCUENTO DE B/. 3.00 EN CONSULTR MEDICR [M.GENERAL)
* DESCUENTO EN SERVICIOS DE LABORATORID
* DESCUENTO EN SERV. DE ODONTOLOGIA (DR. ESQUIVEL)
CLINICR MEDICA DR. PEREL PUGR
CLiNICA MEDICA DRA. ROSA AGUILAR
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gue te ofrece tu tarjeta C OOPEVE

Promocion: Beneficios:
Asociados: /—\ \ * Brinda mayor sequridad al no tener que portar efectivo.
R Membrema" grat} el primer afio * Ahorro de tiempo por ser un medio de pago

rapido y seguro

* Evitar efectuar largas filas

* Aceptacion en comercios afiliados a la red de Clave a
nivel nacional

* Retiro de efectivo en el Extranjero

* Acceso a su dinero, los 365 dias del afo, a nivel e
Internacional, previa autorizacion

* Retiro de ahorro de Navidad con previa autorizacion.

A

No Asociados:

* 50 % de descuento en la membresia primer afio

* Acreditacion de Salario 50 % de descuento en la
membresia el primer ano.

Requisitos: ’
* Apertura de Cuenta de Ahorro ragas.de V!’SA COOFENE
* Cédula PROMOION VALIDA DEL 15 DE MAYO AL
* Justificacion de ingresos 30 DE AGOSTO DE 2,014

* Recibo de Agua, Luz o Teléfono
Con tu Tarjeta Clave COOPEVE podras realizar pagos de:

&) (V)] (@ (@) (w)

Servicio de Serwcm de Serviciode Servicio de Serwcm de Supermercado
Agua Telefonia Luz Internet Cable




§

ﬁfm I TESTe oS s
_ @’/ @@mf@ WJ&%@W@ : =

e
.

-F--:
H Rle, A
-~ d E

.-. ..."' r ..

e Salones que se ajustan a tu necesidad, estilo y presupuesto.
e Diversidad de mentis, bocadillos, postre y bebidas.
.. ® Atencion de primera de nuestros experimentados saloneros.
e Tarima y camerino backstage.
e Moderno sistema aciistico.
e Servicio de multimedia con pantallas gigantes, para audios |
y videos. @
e Porta cochera techada frontal y posterior, con amplios
estacionamientos,
e Servicio de Valet Parking.
® Mesas cocteleras. ;
| ® Manteleria y cristaleria de lujo.
® Murga
A e Discoteca acorde a tus requerimientos. :
e Servicio de fotografia y video con paquetes variados.
® Decoradores capaces crear espectaculares decoraciones con
el motivo que tu elijas.
© Contamos con planta eléctrica para garantizar que la fiesta
se realizard sin inconvenientes par apagones.

@entrolde
Convenciones

- COOPEVE

@ facebook.com/convencionescoopeve
Teléfono: 998-0797

WWW.CONVeNcionescoo peve.com.pa

pone a tu dlspnslcmn
paquetes que incluyen
I los aspectos esenciales
para lograr que tu fiesta spa
Io que suampre sunaste

O @ccccopeve

. . youtube.com/convencionescoopeve




